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भाग II - गण - उप -सर (1 ) 

PART II - Section 3 - Sab -section (I) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम मावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye- laws etc . of a general 

Character issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Ceotral Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories) 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधायी विभाग ) 
नई दिल्ली , 26 अगस्त, 1988 


मा . का . मि . 811 --- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुखद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हए और मिर्वाचन आयोग ( कर्मचारिवाद 
की भर्ती ) नियम , 1974 को , जहाँ समा उनका मबंध उच्च श्रेणी लिपिक , प्राशुलिपिक श्रेणी 3 निम्न श्रेणी लिपिक , महायक पुस्तकालय अध्यक्ष , मक्शामवीस, 
पुस्तकालय सहायक , स्टाफ कार चालक , ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर, कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर, अभिलेख मार्टर , गैस्टेटनर प्रापरेटर, दफ्तरी , जमादार, परासी 
फराश और मंफाईवाला के गम र ग और ममह अ पदों में है उन बातों के सिवाय अधिति करते हुए , जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है यो करने 
का लोन किया गया है गिर्यापन प्रयोग में मन्ह ग और मन्ट घ पदों पर भर्ती की पबति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने के प्रति 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्वाचन आयोग ( सम ह ग और ममह घ पद ) भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गकिरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे लोगे जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनसनी के 
स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा , अन्य पहनाए प्रावि . उक्त पदों पर भर्मी की पति, आयु सीमा , अहना और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ ! 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4. सिरहताएं व पतित - - 
( F ) जिमने ऐसे व्यक्ति में शिका पनि पा जिसी पन्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीथिन होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है। 
जन पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि पन्द्रीय सरकार या यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षवार को लागू स्मीय विधि के अधीन 
अमुशेय है और ऐमा बारने के लिए प्रम्प माधार है तो वर किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 णिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐमा करना पावश्यक या समीचीन है वहा बह उसके लिए जी कारण है उन्हे 
लखमय करके इन नियमो के फिसी उपपग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मांगी । 

___ 6 . व्यापत्ति इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस नबंध मे समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनमार अनुसूचित जातियो, अनुमूचित जनजातियो, भमपूर्व मैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


+ - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- । 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पद का नाम पदो की 

समया 


चयन पद 


अथवा 
अचयन पद 


मेवा मे जो गए वर्षों का फायदा, केंद्रीय मीधे भर्ती किए जाने वाले 
मिविल सेवा ( पेशन ) नियम 1972 के व्यक्तियो के लिए प्राय 
नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नही 

सीमा 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 , उच्च श्रेणी 

लिपिक 


अमायन 


- - 


लोग महीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 1560- 
समूह ग ,अराजपत्रित, ६ रो .- 40- 20 40 1 
अनुमचिवीय । 


29 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्मन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


. - .. . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भी दिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
प्रताएं 

प्रायु और शैक्षिक प्रार्हसाग प्रोन्नत व्यक्तियो की 

दशा मे लागू होगी या नहीं । 


- 


" 


- 


-- - - - - 


- - 


10 


- 


- ..... . - - - - - 


साग नहीं होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


- -- - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - 


भर्ती की पति/पर्सी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रनिशाना 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा मे थे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्मरण किया जाएगा । 


- - - 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोतति द्वाग , जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति 
( 1 ) 73 प्रतिणस ऐसे स्थायी निम्न श्रेणी लिपिको मे से ज्येष्ठता के 

प्राधार पर , अयोग्यता से अस्वीकृत किए जाने के अधीन रहत 
हुए प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी मे 8 वर्ष से अन्यम सेवा 

की है और 
( u ) 25 प्रतिशत ऐसे निम्न श्रेणी लिपिको मे में जिन्होंने इस 

श्रेणी मे । वर्ष नियमित सेवा मी है सीमित विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा के माध्यम से प्रोन्नति द्वाग । 
( 1 ) प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों या गज्य निर्वाचन कार्यालयो 

से जो ममरूप पद धारण करते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्भर्गत भारत निर्वाचन आयोग 

या केन्द्रीय मरवार के किमी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारिन किसी अन्य काइर बाह्य पर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


. . - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 
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_ _ 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे फिन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 


- - - -- - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


लागू नही सामा 


समूह ग विभागीय प्रोतप्ति समिति/ प्रोन्नति और पुष्टि के मध मे विचार 

करने के लिए - - 
( 1 ) मचिष ( प्रणासन ),निर्वाषन मागोग - - अध्यक्ष 
( 2 ) निर्वाचन आयोग में अन्य सचिव - - मदम्य । 


- .. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


। 


. 


- - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - 


- 


-- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


साग नहीं होता 


लागनहा । । 


म 


2. प्राशुलिपिक 

श्रेणी । 


6 माधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 3560 
( 1988 ) मनूह ग , ग्रगणाधिन, द गे . . 4(0- 20 10 . न. 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकाना है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
गरधारी सेवको के लिए शिथिम करके 

35 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण · प्राय मामा श्रावधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में प्रगथियो से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकाधार द्वीप तथा 
लभीप में है ) यावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियम की गई अतिम 
तारीख होगी । 
राजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में प्रायु सीमा 
सावधाग्नि क ग्मे के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- --- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - -- - - -- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - -- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए ) 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिपुलेशन 

या समतुल्य । 
( ii ) अंग्रेजी मे 80 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी में 60 शब्द 

प्रति मिनट श्रुतलेखन करने के योग्य होना चाहिए । 
( iii ) अंग्रेजी में 40 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी में 2 3 शब्द 

प्रति मिनट टाइप करने के योग्य होना चाहिए । 


- - - - 


- - 


- 


- 


. ... . . . - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयी या राज्य सरकार के कार्यालयों 

के ऐसे स्थायी आशुलिपिक का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जो 
ममत्प, ममतुल्य या गवश पद धारण करते है और जिन्हें प्राशु 
लिपिक में प्रवीणता है । 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, जिसके म हो मकने पर स्थानान्तरण 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
टिप्पण भारत निर्वाचन प्रायोग के ऐसे मभी स्थायी या अस्थायी निम्न 

श्रेणी लिपिक और उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने किसी या दोनो 
श्रेणियों में 2 वर्ष से अन्यून नियमित सेवा की है और जो 50 वर्ष से 
फम प्राय के है, केवल निर्वाचन प्रयोग में उपलब्ध रिक्तियों की 
सीमा तक , निर्वाचन प्रायोग में नियुक्ति के लिए कर्मचारी चयन 

आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा में बैठने के पात्र 
होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत भारत निर्वाचन अायोग या 
नन्द्रीय सरकार के निमी घय मंगटन विभाग में इग नियक्ति से ठीक 
पहले घारित किमी प्रन्ग मादर आय पन पर प्रनिनियमित की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - 


- 
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- . . . - 


- - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


13 


14 


- --- - - 


- 


- - - - - 


- - 


नाग नही होता 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के सबध में विचार करने ग लिए 

1 निर्वाचन अायोग गे मचिब (प्रशामन ) - अध्यक्ष 
2 निर्वाचन पायोग में अन्य मचिच - मवस्य । 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - ... 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. - . 


- - - - 


। 


L 


- 


- 


- - 
* 


- - 


- - 
२ 


5 . लागूनहीं होता 


- 


हाता 


3 निग्न श्रेणी 
লিঙ্গি 


साधार 
समूह ग पराजपत्रित 
ममनुमचिवीय 


950- 20 - 1150 
द गे - 25- 1500 रु० 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
( मरकारी सेवको के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष की जा नमसी है । 
टिप्पण प्रायु सीमा प्रवधारित करन 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्याथियो से ( उनसे भिन्न जो 
अवमान और निकोबार पि तथा 
लक्षवीप मे है (प्रावन प्राप्त करने 
क लिए नियत की गई अतिम 
सारीख होगी 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा मे , प्रायु-सीमा 
अवधारित करन के लिएनिर्णायक 
सारीन बह अतिम. मारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


-- 


- - -- - - - 


-- - ...- ... - - - - 


- - - - - 
- 


- - 


- - - 
- --- - - - - - 


10 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


तागू नहीं होता 


- - 
2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिकुलेशन 

या उसके ममग्य । 
( 2 ) अंग्रेजी मे 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी में 25 गध्द 

प्रति मिनट टाइप करमे के योग्य होना चाहिए । 
परन्सु यह कि ऐसे शारीरिक रूप से असविधाग्रस्त व्यक्ति को जो 
लिपिकीय पद धारण घरने के लिए अन्यथा माहित है , किन्तु 
उसके पाग दफण में उका अईना नहीं है , इस शर्त के अधीन 
रहते हुए नियुक्ति किया जा सकेगा कि अमुविधाग्रस्त व्यक्तियो 
के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से सलग्न चिकित्सा बोर्ड 
या जहाँ ऐसा बोर्ड नहीं है , यहा मिबिल मर्जम य प्रभाणित 
कर देता है कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त , व्यक्ति टंकण कर सपने 
के योग्य नहीं है । 

- - - - - - - - - - - - - - --- 
- - -- - - - - 

11 
सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

द्वारा 
परन्तु यह कि 10 प्रतिशत रिक्तिया निर्वाचन आयोग के ( नियमित स्थापन 
मे के ) समूह घ फर्म पारियो मे मे निम्नलिखित रीति और नीचे पर्णित 

शों के अधीन रहते हुए भी जायेगी 
( क ) 5 प्रतिशत रिक्तियां, निर्वाचन आयोग द्वारा ऐसे समूह घ कर्म 

नारियो के लिए की गई विभागीय परीक्षा के माध्यम से भरी 
जाएगी जो न्यूनतम शैक्षिक प्रहता अर्थात् मैट्रिकुलेशन या समतुल्य की 

प्रोमा पूरी करते है , 
( ख ) 5 प्रतिशत रिक्तिया ऐमे समूह घ कर्मचारियो में से ज्येष्ठना -सह 

याग्यता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो न्यूनतम 
शैक्षिक अर्हता, अर्थात् मैट्रिकुलेशन या समसुन्य को अपेक्षा पूरी करते 


- - . ... - 


_ _ 


_ _ _ 

- - 


-- 


- - - 


12 


• - 


- - - 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 
कर्मचारी चयन आयोग के माध्य से । 
टिप्पण अत्यावश्यकता अर्थात् साधारण निर्वाषन/ उप निर्वाचन की दशा मे , 

यदि कर्मचारी चयन आयोग से अहित अभ्यार्थी उपलब्ध नहीं होते 
है , तब निर्वाचन आयोग अल्प -कालिक सदर्थ प्राधार पर रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से पयो को भर माता है जिन्हे कर्मचारी 

चयन आयोग से पर्दिन अभ्यर्थियो पाग बदला जा सकता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण माग 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मार्यालयो या राज्य निर्वाचन कार्यालयों के 

ऐसे व्यक्तियों में से जो समतुल्य या सण पद धारण करते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत भारत निर्वाचन आयोग या 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य मगठन विभाग में 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य पार बाहय पद पर 
प्रतिनियभित की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ भाग II - . संड ( i ) ] 
- - - -- - 
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- - 


- - 


- 


___ 11 . . .. 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- - 


( ग ) खंड ( क ) में निर्दिष्ट परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु 45 वर्ष होगी 

( अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए 

5 वर्ष) ; 
( 4 ) सण्ड ( क ) और ( ख ) में निदिष्ट दोनो मामलो के लिए सभह घ 

पद पर कम से कम 5 वर्ष की नियमिप्त सेवा प्रावश्यक होगी; 
( 5.) खण्ड ( क ) और ( ख ) में निर्दिष्ट पनि वार। भर्तीकिए जाने वाले 

यमितयों की अधिकतम मंग्या निम्न प्रेणी लिपिक पे. कार में 
एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिणत ( प्रत्येकपति द्वारा 
5 प्रतिशत ) तफ मीमित होगी । किमी पति द्वारा भरी न गई 
रिधिमा अग्रनीत नहीं की जाएगी । 


- 


- 


- 


- - ---- - - - - 


13 


___ 14 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


लागू नहीं होना 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिनि / प्रोन्नति और पुष्टि के संबध मे विचार करने 

के लिए ) 
1 . मचिव ( प्रशा मन ),निर्वाचन आयोग अध्यक्ष । 

2. मिचिन पायोग में अम्य सचिव - मदस्य । 
-- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


-- -- - - - --- - - - - -- - - - - - -- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - --- -- .. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - -. -. - . . - - .-. - - - 
- - - - - -- - 


+ 


चयन 


3. सहायक 

पुस्तकालय 
अध्यक्ष 


1 * साधारण केन्द्रीय 1400-40- 
( 1988 ) सेवा , सगृह ग 1800- ६ . रो . 
* कार्य मार के अराजपत्रित 50 - 2300 70 

आधार पर अननुमचिषीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


5 
-- --- - - - - - -- - - -- - -- ---- 
नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्पणं : प्राय-सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख 

भारत में प्राथों भिन्न जो अंदमान और निकाबार प्रीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती की 
दशा में , पाय -मीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख होगी वह अंतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - -- 


10 


(i ) किसो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक डिग्री । 

लाग नहीं होता 

2 वर्ष 
( ii ) किसी विश्वविद्यालय मा मान्यता प्राप्त संस्था से पुस्तकालय 

( साधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्निया के 
विज्ञान में डिग्री या डिप्लोमा । 

लिए । 
( डिप्लामा पाठ्यक्रम को अवधि एक पूरे शैक्षणिक वर्षको 

होनी चाहिए । 
. टिप्पणी : -- अहंताएं अन्यथा सुप्रहित सम्पर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन प्राय ग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


- 


- -- - 


___ 11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वारा 
दोनों के न हो सफने पर कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सोधी भती 
छारा । 


12 
प्रोन्नति : 
भारत निर्वाचन आयोग के ऐसे पुस्तकालय सहायफ , जिन्होंने उस 
श्रेणी में न्यूनतम 5 वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिमिय वित पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में ऐसे व्यक्सि गो गमतुल्य पद धारण 
पार रहे है और जिनके पास स्लभ 8 में अधिकधिन अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अन्तर्गत भारत निर्वाचन आयोग या 
इम केन्द्रीय सरकार के उमी या किमो अन्य संगठन विभाग में इस 
निम पित्त मे ठीक पहल धारित किसा अन्य कामर माला पन पर प्रति 
नियक्ति को प्रवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


-- - 


- - - 
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- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


_ 


_ 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


17 


14 


लागू नहीं होता । 


मगह ग विभामीय प्रोन्नति समिति 
प्रोन्नति और पुष्टि के सबंध मे विचार करने के लिए 
1 मनिष (प्रशासन ),निर्वाचन अायोग -- प्रध्यभ 
र निर्वाचन आयोग में अन्य भचिव - - सवस्य 
- - - - - 

- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


[ 


- - --- - - - - - - - - 


प 


] 


लाग नहीं होता 


1400- 40- 1800 
द रो - 50- 2300 रु 


नही 


नक्शा 
नवीम 


लाग नरी हाना 


1 * माधारण केंद्रीय 
( 1988 ) सेवा गगूठ ग 
" कार्यभार के अराजपत्रित 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


___ लाम नहीं होता 


लाग नहीं होता 


मागू नहीं होता 


- 


-- - - - 


- - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
ऐसे व्यक्ति जा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के प्रधान अधिष्ठायी 

रूप से नियुक्त है और जिनके पास निम्नलिखिन पहनाएं हैं : - - 
1 उम्पतर माध्यमिक या समतुल्य परीक्षा 
3 किसी मान्यता प्राप्त सस्था से मक्शा नवासी (सिविल ) मे 

डिप्लोमा , 
3 नक्श पारेखन, चार्ट पारेखन और पेन्टाग्राफ से या उसके बिना 

नक्शा छोटा करने का 8 वर्ष का अनुभव , और 
4 नक्सा। भारेखन के प्रयोजन के लिए भारत के विभिन्न भागोको 

स्थलाकृति का अच्छा ज्ञान । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रयधि , मिपके अन्तर्मत भारत मिर्वाचन पायोग यो 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से 
ठीक पहले घारित किसी अन्य कार बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति 
की प्रति है , साधारण नपा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

स्थानान्तरण द्वारा 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के ऐसे व्यक्ति जो ममरूप या 
सबश पद धारण कर रहे हैं । 


- - - 


- - 


7 


-- 


- - - - - - -- - - - -- 


- - - -- - -- - - 


- - 


- - .. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


लामू नही हाना 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह ग विभामीय प्रान्नति समिति . 
1, सचिव प्रनागन निर्वाचन आयोग ( प्र शासन ) --- प्रध्यक्षा 
2 . निर्वाचन आयोग के अन्य मचिव - सदस्य 


- - - - 


- - - - - - - - -- - - - 


भारत का राजपत्र . अतूबर 15,1948 / आग्निग 23,1910 
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[ भाग 11 -~-प्रिड 3 ( 1 ) 
- - - - - - - - - 

1 


- - - - - - - - -- - 


- 


- - - - - -- - - - - - 


- - - - . .. 


- 


- - - - 


- - 


- - - - -- - 


- 


-- 


_ 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


चयन 


नही 


3 पुस्तकालय 

महायक 


( 1988 ) 
कार्यभार 
के आधार 


साधारण केन्द्र य 
मेवा ममूह ग 
अराजपत्रित , 
मन मनितीय । 


1350- 30- 1440- 
40- 5000- 1800 
दरो0 - 50- 2200 . 


परिवर्तन 
किया जा 
मनाता है । 


30 वर्ष में अधिक नहीं 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 33 
वर्ष ना को जा सकता है । 

पण . - - पाय- गमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में भ्याथियो 
से उनमे भिन्न जो अंदमान और निकोब र 
द्वीप नया लक्षवीप में हैं अ वदन प्राप्त करने 

लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 
मी की दशा में प्राय -मीमा प्रवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है 
- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


- 


- 


- . 


- 


- 


[ 0 


.. . - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - . . . - - . - - - - - .. . - - - - - 


-- - -- - - - - - 


- - - 


. - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- 


(i ) मेट्रिफूलेसन और इसके समतुल्य मोर 

माय : नही 

५ वर्ष 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या मान्यताप्रास संस्था गैक्षिक प्रहलाएं : हो 

(सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
से पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाणपत्र । 

लिए ) । 
टिप्पणी : ...- पहनाएं, अन्यथा सुहिम अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकाभुमार शिथिल की जा सकती है । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


... - - - - . .. 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


. . . 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर कर्मचारी 
चयन प्रायोग के माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : - -निर्वाचन आयोग के येष्ठ पुस्तकालय परिचर 
जिन्हान उस श्रेणी में न्यूनतम 3 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण : 
निर्वाचन आयोग के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों/ उच्च श्रेणी लिपिक 
मे से जिन्होंने दोनों में से किसी भी या दोनों श्रेणियों में 3 वर्ष 
मेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में अधिकथित अपेक्षित 
अर्हताएं है । 

- - -- - -- - 


. . 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


. - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - - 


लागू नहीं हो । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
प्रोन्नति प्रौर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये : 
1. मचिव ( प्रशासन ) ,निर्वाचन प्रायोग- - अध्यक्ष 
2. निर्वाचन आयोग के अन्य मचिव - - सदस्य 


-- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - --- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -. . 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


नहीं 


7. स्टाफ कार 

पालक 


23 वर्ष से 30 वर्ष के बीच । 
मरफारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है । 


* साधारण केन्द्रीय 950- 20- 
( 1988 ) सेवा समूह ग 1150-1. रो 
* कार्यभार के ( अराजपत्रित ) 25- 1500 रु . 
प्राधार पर मनमुसभिवीय 
परिवतन 
किया जा 
सकता है । 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- -- 


- - - 


- - -- 


- - 


- . - - - - - - - - - 
टिप्पणी : --- प्राय -सीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख , भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप मथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रात्रेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई प्रेमिम मारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 
भर्ती की दशा में प्रायु- मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम 
नारीख होगी जिम सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
- - - -- - - - - - - 


- -- - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


-- - 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. . - 


- 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए ) । 


प्रावण्यक : 
1 . उसके पास मोटर कार चलाने की विधि मान्य अनुशास्ति हो । 
2. मोटर यंत्र क्रिया का ज्ञान । 
3 . मोटर कार चलाने का काम से कम 5 वर्ष का अनुभव हो । 
__ वांछनीय . . - 8वां स्तर उत्तीर्ण 

- - - 
- - -- --- -- - - - - - -- -.. .---.- . - - - - - .-.-..--- --- - - - - 

11 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
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- - - 


- - - - - - - - - - - 


-LEE 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


स्थानान्तरण/ प्रतिनिय मित पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर कर्म 
पारी चयन आयोग के माध्यम से मीची भर्तीद्वारा । 


स्थानान्तरण : . 
मतम्भ 8 में विहित अहंनाएं रखने वाले निर्वाचन आयोग के नियमित 
समूह घ कर्मचारियों में से, स्टाफ कार चलाने के लिए अनिवार्य 
ममझे जाने वाले मक्षमता के स्तर का मिण करने वा उम पद 
पर उमको उपयुक्तता का निर्णय करने के लिए परिकल्पित पालन 
परीक्षण के परिणाम के प्राधार पर । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में ममतुल्य पर धारण करने वाले ऐसे 
यक्तियों से जिनके पास स्तम्भ 8 में अधिकथित अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत निर्वाचन आयोग या केन्द्रीय 
सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


-- 


- 


-- - - 
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- 


- - -- - - - - - - -- - - - - -- - 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - 
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- 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


-- 
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- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


लाग नहीं होता । 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए . 
1. सचिव ( प्रशामन ) ,निर्वाचन अायोग - - अध्यक्ष 
3. अन्य सचिव ,निर्वाचन प्रायोग --- मदस्य 


- - 


- 


- 


-- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


56 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- . . . - - - - 


- . - - 


ज्येष्ठ पुस्तकालय परिषर 


अचयन 


नही 


950 - 20 -1 1 50 - 
द. रो.- 2 5- 1500 २० 


जान 
ना 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1988 ) समूह ग अगजपत्रित 
कार्यभार के अननुमचित्रीय 
आधार पर 


30 वर्ष से अधिक नही । 
मरकारी सेवकों के लिए 
गिपिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


[ भाग II --- 


( 1 )] 


भारत का राजपत्र . अक्तूबर 15, 1988/ arya 


1111 ) 


2047 


- - 


. . 


- 


- 


- 


-- - - - 


गरिवर्तन 
किया जा 
मामा है । 


freपण पाय- गीमा अवधारिन 
हरने मे गि निर्णाय । 
नारीम्य , भारत में अभ्यर्थियो 
में (* मे मित्र जो भरमाम 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
धीप मे हैं ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत पी गई 
अतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में 
मायुनीमा प्रबधारित करने ५ 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अम्तिम तारीख होगी जिम 
मक रोजगार कार्यालय में 
नाम भजने के लिए सहा 
गया है । 


I 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


11) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( i ) मैदिकुलेमान या समसुम्य । । 
( ii ) किसी पुस्तकालय में कार्य करने का तीन वर्ष की 

अनुमय । 


पायु 
शैक्षिक अर्हता 


नहीं , 

- 


2 वर्ष । 
( मीचे भता कि जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए) । 

- . .. -- . - - --- - -- - ---- ---- - -- 


- - -- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - -- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- -- - 


- -- - - - - - --- ----- -- --- ----- - - 
11 

- - .- - 
प्रोन्नति द्वारा जिमझे न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
और दोनों के न हो मकने पर मी. पी भी द्वारा 


- -- -- - 


- - -- - - 


- -- - - - - 


- - - - - - - - - 


- .. - -- 


- - - -- - -- 


- 


- - - - 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- 

12 
. . - - - - - -- - - -- - - --- - - - ---- - - ---- - - --- -- - ...... . - -- 

होम्नति 
परत निर्वाचन आयोग या ऐमा कनिष्ठ पुस्तकालय परिषर जिमने उम श्रेणी 

में म्यूनतम १ वर्ष मेवा की है । । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण 
केन्द्रीय मरकार के कार्यालयो में समतस्य पद धारणा करने घाले ऐसे व्यक्ति 

जिनके पास स्तम्भ 8 में अधिकथित प्रदताए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत भारतीय निर्वाचन आयोग या केन्द्रीय 

मरकार के किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य फाडर वाल पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रषधि है, माधारणतया 

सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - 


- - - --- 


- 


- - 


-- - - - 


- - - 


- - - - - --- - - - -- -- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- -- - - - - - - - - - - -- - 


- - -- -- - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - --- - - -- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - -- - - - - . . . - - - 


- - - - - 


-- 


- - - - - - -. ..... 


.. .. 


- 


- 


13 


- - 


- - 


लाग नही होता 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के मन में विचार 
कसे के लिए ) : - - 
। माभव ( प्रशासन ) निर्वाचन प्रायोप --- अध्यक्ष 
2 अन्य मधिव, निर्वाचन प्रायोग -- सवम्य । 


__ - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- - - - 


अनयन 


नही 


१ कमिष्ठ पुस्तकालय 
परिधर 


800-15-1010 
दरो - 20- 1150 


1 माघारण केन्द्रीय मेवा 
( 1988 ) ममूत " घ 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राभार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- -- -- 


19 से 25 वर्ष । 
गरी सेवको के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की प्रा मवमी 

सकती है । 
टिपण. श्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए मिणीयर 
नारीख भारत मे अभ्यपियों 


- 


- 


- - 


- - -- -- -- 


2490GI/ 88 - - 2 
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[ PART II - ---SEC . 3 (i) ] 

- - - --- - = = 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


_. _ _ 


_ _ _ . 


म ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार की 
नथा लक्षवीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की वशा में पाय 
मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
मारीख होगी जिम तक रोज 
गार वार्यालय में नाम भेजने 
को कहा गया है । 


- 


- - - 


- - - - 


- - - -- - - - 


• 
/ 


. - - - --- - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


। 


५ वर्ष 


1. मिमिल स्कूल स्तर । 
2 किमी पुस्तकालय मे कम से कम तीन वर्ष कार्य करने 
का अनुभव । 

. - - - - - - - - 


आयुः नही , 
गैक्षिक अर्हताए: हा 


( मीधे भर्ती किए जान वाले व्यकियो के लिए ) । 


- 


- 


- - - 


.. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 
- - - - . .-.. - . - - .- - , . .. ... . . .. . .. - .- ..- - 

प्रोन्नति /ग्थानान्तरण द्वारा जिमक न हो मकने पर प्रतिनियाक्त पर म्या 
मान्तरण आग पर्षत ग में भर्ती न हो गबने पर रोजगार कार्यालय क 
माध्यम से माधी भनी । । 


अफ्तरी/ जमावार की श्रेणियो से प्रोन्ननि । 
अभिनेख छटाईकार और गैस्टंटनर प्रचालक की गया में स्थाना नरग , म 
न्यक्तियों से जिनके पाम गम्भ म प्रधिकाथन शाक्षर ग्रह हैमाम 

या एक से अधिक श्रेणी में तीन वर्ष निम्नर वा जी । 
प्रतिनियुपिन पर स्थानान्तरण . 
ऐसे व्यकि जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों म ममय पद धारण करते है 

और जिनके पास सम्भ 8 में अधिकषित प्रहनाएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्नगत भारत निर्वाचन आयोग या केन्द्रीय 

मरकार के किंगी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


11 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - 


नाग नहीं होगा । 


प्रोन्नति और पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह “ घ ” विभागीय 
प्रोन्नति समिप्ति , निर्वाचन आयोग 
1. प्रवर मचिव ( प्रशासन ) , निर्वाचन अायोग .- प्रध्यक्ष , 
2. निर्वाचन आयोग के सचिव (प्रशासन ) द्वारा नाम निर्दिष्ट दो प्रवर 

मचिष - - मवरय , 
३. अनुभाग अधिकारी (प्रशासन ) निर्वाचन पायोग- सवस्य । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - -- - - - 


- - - - - - - 


- 


- -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


अचयम 


वागू नही होमा 


10. अभिलेख छटाहकार 1 * साधारण केन्द्रीय मेवा, 800- 15-1010 
( 1988 ) ममूह “ घ ” 

व . रो . - 20 - 1150 
* कार्यभार के (पराजपविन ) रुपा 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
. - - ..- . .. . .... .. . . . . . 

- -- 


[ भाग 11 -- बड 3( 1) ] 

- -- - - - 
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- - - - - - - - - -- - - - ---- - - - - 


. 


. 


. 


" 


- - 


-- 


- - - - 


- 


-- 


- - - - - - - 


10 


लागू नहीं होना 


माग मही होता 


लागू ही होता 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


11 


- . . .. 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - -- - - -- - 


- 


- - -- . .. 


- 


-- 


-- -- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- - 


-- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


निर्वाचन मायोग में ऐसे दफ्तरियो जमादागे की प्रोन्नति जिन्होने उस हैसियत 
में कम से पम 3 वर्ष नियमति सेवा की है । 


-- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - --- - - - - - - --- - -- - - - --- 


- 


- 


- 


~ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


- - 


-- 


- 


- - - - - - - - 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लाग नहीं होता 


समूह “ घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति आर पुष्टि के मबध मे विचार 
करने के लिए 
, निर्वाचन भायाग भ अवर सचिष ( प्रशासन ) - अध्यक्ष , 
- दो अन्य प्रथर सचिव जिसे निर्वाचन प्रायोग में मषिय ( प्रणामन ) 

द्वारा नाम निर्देशित किया जाएगा ----मस्य , 
१ निर्वाचन आयोग में अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) - - सदस्य । 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


---- -- - - -- - - - - - -- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - - - 


- - - 


- -- - - - -- - 


- - - 


- 


- - - - -- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


- - 


लागू नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 15- 1010 ६ रो . - मचयन 
ममूह “ ” 

20 - 1150रु. 
( अराजपत्रित ) 


11. गेम्टेटमर पापरेटर 3 

( 1988 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- - 


--- - 


- 


. - - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


. . -. - . . - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


11 


12 


प्राणप्ति वाग 


निर्वाचन भायोग के ऐसे धपतरियो / जमावार की श्रेणियों से प्रोन्नति जिम्होने 
ऐसी हैसियत म । वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्हें गेम्टेटमर मशीन 
मलाने और अनुरक्षा में प्रवीणता है । 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


T 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
प्रोन्नति और पुष्टि के मबंध मे विचार करने के लिए 
1 निर्वाचन मायोग में अवर सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2 दो मम्य प्रवर सचिव जो निर्वाषम प्रायोग मे मचिव ( प्रशासन ) द्वारा माम 

निर्देशित किए जाएगे - - मदस्य 
। निर्वाचन आयोग में अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) - - सदस्य 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


.. - - . . 


- - 


A 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


- - - - - - - - - - - 


12 सफारी 


मवयन 


नहीं 


775 - 12- 955- ८ . री - 
11- 10255 . 


लागू नही होता 


11 
( 1998 ) 
" कार्यभार 
प्राधार पर 
परिषतेन किया 
जा सकता । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
गमह घ 
( अराजपतित ) 


----------. 


- 


--- --- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


-- 


- 


- 


---- 


_ _ _- 


- 


. 


. 


. 


- - 


- 


- -- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. .. 


. - - 


- 


- 


- 


- 


_ _ 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 
-- - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - 


प्रोतति द्वारा 


निर्वाचन मायोग में ऐसे चपरामियों की प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
- - - - -___ - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


। 


- - - - - - - - - - - - - - .-.- . - . . .- - - - -- --.. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


. . . 


_ _ . . 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समह घ विभागीय प्रोन्नति समिति , 
प्रोमप्ति पोर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
1. निर्वाचन आयोग में प्रवर सचिव (प्रशासन ) - - मध्यक्ष 
2 दो अन्य प्रवर सचिव जो निर्वाचन आयोग में सचिव (प्रशासन ) ठाग नाम निर्देशित किए जाएंगे - - सदस्य 
, निर्वाचन आयोग में अनुमाग अधिकारी ( प्रशासन ) - - सवरूप 
3. निर्यापन पायोग में अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) - - सदस्य 

- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


--- 


-- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- " 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अवयम - 


नही 


नाग मही होता 


. जमादार 


" 
( 1y8 ) 


माधारण केन्द्रीय मेघा 775- 12- 0 55-६ . गे . . 
सम्ह च 

11- 1015 
( अराजपत्रित ) 


कार्यभारक 
प्रधिार पर 
परिवर्तन 
किया जा सकता 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


• - 


- 


+ - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


प्रोमति द्वारा 


निर्वाचन प्रायोग में ऐसे अपरासियों की प्रोमति जिम्होने उम श्रेणी मे । वर्ष 
निमित सेवा की है । 

- -- -- - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - -- 


- - 


- - 


. 


. 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - --- - - - - --- 


-- 


- - - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - - - 


- - - 


3051 


[ भाग II -.- NE ( i)] 
- ....- - - - - -- - - -- - - - - - - - 


भारत का राजपा मस्तूबर 15, 1988/ माश्विन 23, 1910 
- - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - ... - - - 


- - 


- 


- 


- 


_ - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - -- -- - - - - - - 

14 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


मह च विभागीय प्रोत्रप्ति समिति 
प्रानति पीर पुष्टि के संबंध में विचार करन के लिए . 
। निर्वाचन मायोग में अवर सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 

दो अन्य प्रवर सचिव जो निर्वाचन अायोग में मनिय ( प्रशासन ) द्वारा नाम 
निशिसी किए जाएंगे - - सदस्य 
3 . निर्वाचन आयोग में अनुभाग अधिकारी (प्रशासन ) 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- -- 


- 


TA 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- 

-- - -- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


-- - - - 


- 


- -- - - - - - - - - - - 


- 


- -- - - - - - - 


-- - 


- - 


- 


- ... - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


1 .1. चपरासी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 970 -६ . रो . - लाग नहीं 
समूह प 11- 9 -10 रु . 

होता 
( अराजपत्रित ) 


18 वर्ष से 25 घर्ष के बीच 
। सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष की जा सकती 


( 108 ) 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
मा सकता है । 


टिप्पण : - - रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने वाल । 
भी की वणा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
भारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम मेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


-- 


- -- - - - - _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - 


10 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


• 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - -- -- - - - -- -- - - - - -- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


-- -- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- -- - - - 


-- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


73 प्रतिशत रोजगार कार्यालय के माध्यम से मीधे भर्ती कारा , 
25 प्रतिशत स्थानातरण द्वारा जिसके न हो मकने पर रोजगार कार्यालय के 
माध्यम मे मीधी भर्ती कारा । 


निर्वाचन मायोग में मफाईवालों और फरामों मे से स्थानांतरण जिन्होंने संबंधित 

श्रेणियों में या मफाई वाला और फराश की श्रेणियों में कुल मिलाकर 
कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिन के पास प्राधिक साक्षरत 

है तथा जिन्हें हिदी या अंग्रेजी या कोई प्रादेशिक भाषा पढ़ने की योग्यता है । 
टिप्पण : - --नियुक्ति के पश्चात् होम गाई में प्रशिक्षण प्राबद्ध कर होगा, सिषाय 

उनके जो ऐसे प्रशिक्षण प्राप्त करने के लिए शारीरिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 

-- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लाग मही होता 


- - -- - - - - -- - - - 
ममूह ध विभागीय प्रोन ति समिति 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
1. निर्वाय प्रायोग में प्रपर मत्रिय ( प्रशासन ) - प्रध्यक्ष 
2. दो अन्य प्रवर सचिव जिन्हे निर्वाचन अायोग में मचिव ( प्राणामन ) - - द्वाग 

नामनिर्देशित किया जाएगा -- मदस्य 
3 . निर्वाचन पायोग में अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) - - सदस्य 


- 


- 


- - - 


" 


- 


- 


- - 


. . 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


I 


. . .. . . - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - -- -- - - 


- - 


- - - - -- -- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


| 


5 


_ _ 


_ 


_ 


. . . - 


- 


. 


- 


.. 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


15. फराश 


नही 


( 1984 ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 750- 12- 8710 -द . गे .- लाग नहीं 
ममूह प , 

[ 1 - 9 -100 
( अराजपन्निन ) 


होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( गरकारी मेवको के लिए 
शिथिल करने 35 वर्ष की 
जा सकती है ) 

- - - - - -- - - 


" कायार के 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


-- -- 


-- 


_ . . - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- - - 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


टिप्पण : - - रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की आने वाली 
भर्ती की दशा में प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख कह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


या वर्ग 


वांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय स्तर मे उसीर्ण 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


-- --- 


- - - - - 


- -- - 


- 


- 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - - 


- - - 


- 


- - - 


स्थानांतरण द्वारा जिसके म हो मझने पर रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी 
भर्ती द्वारा । 


__ - - - -- - - - - - 
निर्वाचन आयोग में नियमित रूप से नियुक्ति ऐसे मफाई वालों के म्यानांतरण 
द्वारा जो ऐसे स्थानापरण के लिए प्रावेदन करने है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


-_ 


- 
- 


- 
- 


-- 


- 
- 


-- 


-- 


- 
- 


- 
- 


-- 


- 
- 


- 
- 


-- 


- 
- 


-- 


- 


- 
- 


-- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


लाग नही होता 


समाह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निर्वाचन आयोग में अवर सचिव ( प्रशासन ) --- अध्यक्ष 
2 . दो अन्य प्रवर सचिव जिन्हें निर्वाचन प्रायोग में मचिष ( प्रशासन ) द्वारा नाम 

निर्देशित किया जाएगा - - सदस्य 
3. निर्वाचन आयोग में अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) - सदस्य 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


. 


. . 


_ 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


_ 


_ 


_ 


- 


. 


. 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


ਜਥੀ 


1 मफाई वाला 


माचारण केन्द्रीय मेया 750- 12- 970-1 . रो . 

ममूह घ ( गज - 14- 840- 7 
पवित ) । 


लाग मही 
होला । 


___ " 
( 1830 ) 
* मायभार के 
बाधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी मेवको के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : -- रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख बह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
in राजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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बांधामीय 
प्राथमिक विद्यालय स्तर में उसीर्ण 


दा पर्प । 


लागू नहीं होता । 
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- - - . .. 
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TE TE STATI 


रोजगार कार्यालय के माध्य से सीधी भर्तीबारा 


mv 
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-- 
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13 


19 MET TATI 


- - 9827 


मभूत प विभागीय प्रोन्नति समिनि पुष्टि के मगध में विचार करने 

के लिए 
I ara faa14 ANNI # ATT f (921147 ) 
2 . वो अन्य प्रवर सचिव जिन्नो निर्वाचन प्रायोग में सचिव ( प्रणामन ) । 

द्वाप नामनिर्देशिन की किया जाएगा 
३ मिपिन पायोग में अनुभाग अधिकारी ( प्रणासन ) 


सदस्य 


- मदस्थ 


[ # . - 12011/3/9 5- 7077 -1 ( Tertio )] 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

3. Method of recruitment, age limit , other quali 

fications, etc . - The method of recruitment to the 
( Legislative Department) 

said posts , age limit , qualifications and other matters 

relating thereto shall be as specified in columns 5 to 
New Delhi, the 26th August , 1988 

14 of the said Schedule . 
G .S .R . 811.- -In exercise of the powers conferred 4 . Dis qualifications. No person : 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 

( a ) who has entered into or contracted a mar 
in supersession of the Election Commission (Recruit 

riage with a person having a spouse liv . 
mcpt of staff) Rules, 1974 in so far as they relate to 

ing: or 
the Group C and Group D posts of Upper Division 

(b ) who , having a spouse living , has entered into 
Clerk , Stenographer Grade III, Lower Division Clerk , 

of contracted a marriage with any person , 
Assistant Librarian , Draftsman , Library Assistant. 
Staff Car Driver, Senior Library Attendent, Junior 

shall be eligible for appointment to any of the said 

posts 
Library Attendent, Record Sorter , Gestener Operator , 
Daftry , Jamadar, Peon , Farash and Safaiwala except Provided that the Central Government may , if 
as respects things done or omitted to be done beforc satisfied that such marriage is permissible under the 
such supersession , the President hereby makes the personal law applicable to such person and the other 
following rules regulating the method of recruitment party to the marriage and that there are other grounds 
to Group C and Group D posts in the Election for so doing , exempt any person from the operation 
Commission , namely : 

of this rule . 

5 . Power to relax.- - Where the Central Govern 
1 . Short title and commencement. - (1 ) These rules 
may be called the Election Commission (Group C . 

ment is of the opinion that it is necesary or expedient 

so to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
and Group D posts ) Recruitment Rules, 1988 . 

in writing , relax any of the provisions on these rules 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

with respect to any class or category of persons 
their publication in the Official Gazette . 

6 . Saving -- -Nothing in these rules shall affect re 

Servations, relaxation of age limit and other conces 
2 . Number of posts, classification and scale of sions required to be provided for the Schedule 
pay . --- The number of the said posts , their classifica Castes , the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and 
tion and the scales of pay attached thereto shall be other categories of persons in accordance with the 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an orders issued by the Central Government from tinic 
nexed to these rules. 

to time in this regard 

SCHEDULE 
Name of post No . of classification Scale of pay Whether Whether benefit of Age limit for direct 

Selection added years of recruitment 

Yrvico admissible 
non -selection under rule 30 of the 
post 

Central Civil Services 

(Pension Rules ), 1972 . 
. 3 


Posts 


post or 


- 


- 


- 


1 . Upper Division 

Clerk 


Non -selection 


No 


Not applicable 


•29 ( 1988 ) General Central Rs . 1200- 30 - 1560 

Service Group C , BB -40 -2040 
Non -Gazetted 

Ministerial. 
* Subject to varletion on dependent on workload , 


3054 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 15 , 1988 / ASVINA 23 , 1910 


(PARI 11. SŁc , 3 (1) ] 


In the CASO of rectt. by promotion / dopu 
tation / iransfor grades from which pro 
motion deputation transfer to be made. 


Bducatlonal and other Whether age and Period of 
qualifications required educations pros - probation 
for direct recruits , cribed for drlect ifony . 

recruits willapply 
in thecase of 
promotecs. 


Method ofrectt . whother by 
direct rectt, oi by promotion by 
promotion or by deputation 
transfer and percentage of the 
vacancies to be Alled by various 
methods. 


11 


- 


- 


H 


4 


- 


4 


- 


- 


- 


10 


12 


Y 


G 


S 


- Wt . 


— 


- - - 


- 


4 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not 100 % by promotion falling Promotion 
applicahle . which by transfer on deputation . (i) 75 % by promotion on the basis o 

seniority , subject to the rejection of unfit 
from amongst permanent Lower 
Division Clerks who have sendered not 
less than 8 years service in tho grade , 

and 
(ii) 25 % by promotion of Lower Divi 

sion Clerks with 3 years regular servic 
in the grade through limited departmen 

tal competitive test. 
( ill) Transfer cn Deputation : 
From other Central Government Offi ces 
Or State Blection Offices holding similar 
posts ( the period of deputation inclu 
ding the period of deputation in an 
cther ex - cadre rost held immediately 
preceding this appointment in the 
clcction Coamission of India or some 
other organisation Department of the 

Central Government shall ordinarily 
not excced 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Ifa Departmental Promotion Committee exists what is its composition ? 


Circumstances in which Union Public Service Com 
ini slon is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Notapplicable . 


Group C Departmental Promotion Committee for promotion and Confirmation : 
( 1) Secretary ( Administration ) in Election Commission --Chairman . 
(2 ) Other Secretaries in Election Commission Members . 


* - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- Homme -- - . 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


No 


Rs. 1200 - 30 - Not 
1560 -BB - 40 - applicable 
2040 . 


2 . Stenographer #6 General 
grado IIT . ( 1988 ) Central 

Soryice 
Group C , 
Non - gazotted , 
Ministerial. 


* Subject to variadtion dependent on workload . 


Between 18 and 25 yease (1 ) Malriculation or 

(Relaxable for Goyern - equivalent from a re 
mont servants upto 35 cognised University or 
years. 

Board . 
Note : Crucialdate for (2 ) Must be able to 
dotermining age limit (Ake down dictation in 
shall be closing date for English at 80 words per 
rccoipt of applications minute or 60 words per 
from candidates in India minute in Hindi. 
(other than those in ( 3 ) Must be able to 
Andaman and Nicobar typo 40 words per 
Islands and Lakshadweep ) . minute in Buglish or 
In the case of rectt. 

25 words per minute 
through Bmployment in Hindi. 
exchange , the crucial 
date for determining the 
ago limit shall be the last 
dato upto which the 
employmentBxchange is 
asked to submit the namos. 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


RA 


Y 
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HYCE 47 


97 
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23, 1910 
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10 


11 


12 


13 


, 


14 


Notarplicable . 


Not 
Applloable 


Two youts (for 
direct recruits ) 


100 % by direct recit. Transfer on doputation : Group C Departmental 
failing which by transfer Transfer on deputation of Promotion Committee for 
or by deputation . Permanent Stenographers confirmation 
Note : All permanent or of other Central Govern - (1 ) Secretary (Adaipige 
temporary Lower Division ment Offices or State tratlon ) in Blection 
Clorks and Upper Government offices Commission - - Chalman . 
Division Clerks with not holding similar , cqui. (2 ) Othçe Secretarica in 
less than 2 years regular valont or analogous posts, Blection Commission 
service in elther or both with proficiency in Members, 
grades in the Election Stenography . 
Commission of India and ( The period of deputation 
who aro below 50 years including the period of 
of age shallbe eligible deputation in another ox 
to sit in the competitive cadre post held immediately 
tests to be held by the preceding this appointment 
Staff Selection Commis- in the Blection Commission 
slon for appointment in of India or some other 
the Blection Commission organisation Department 
only , to the extent of the Contral Government 
Vacancies are availa lein shallordinarily not exceed 
the Blection Commission . three years ). 


1 


3. Lower Division 

Cierk . 


No 


+ 43 
(1988 ) 


GeneralCentral Rs. 950 -20 -1150 - Not applicable 
Service, Group - C , EB -25-1500 . 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


* Subject to variation dependent on workload , 


Between 18 — 25 years (Rolaxable 

for Government servants upto 

35 years) 
Note : Crucialdate for detormin . 

fog the age limit shall be tho 
closing date for receipt of 
doplications from Candidates 

in India , 
(other than thoso in Andaman 

and Nicobar Islands and 

Lakshadwoop ). 
Iz th case of recruitment 

through Bmployment Ex 
c 1219e , the crucial date for 
determining the age limit shili 
be the last date up to which 
th . Bipoloyment Exchango is 
asked to submit the names . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


GG 


10 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


(1) Matriculation or its equivalent from 

recogni ed UniversityBoard . 
(2 ) Must be able to typo 30 words per 
minute in English or 23 words per minute 

in Hindi, 
Provided that a physically handicapped per 

son who is otherwise qualified to hold a 
clerical fost bụi dots rot poses tl. 
said quallfication in typcwriting may bo 
appointed subjcct to the condition that 
the Medical Board attached to the Special 
Bnployment Exchange for handicapped or 
or Clyil Surgeon Certifies that the said 
handicapped person is not in a ft position 

to be able to type . 
2490 G1/ 88 - 3 , 


By direct recrultment falling which by 

transfer doputation : 
Provi,led that ten per cent of vacancies shall 

be fillod up by Group D Employcos 
(borne on regular establishment) of the 
Blection Commision in the manner and 
subject to the conditions mentions 
horounder : 
(a ) Fiyo por cont of the vacancios shall bo 

filled through a dopartmontaloxamination , 
to be held by the Blection Commission 

confioned to such Group D employees 
who fulfil the requirement of minimum 
educational qualification , namely , Matri 
fculation or equivalent : 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


( h ) five per cent of the vacancies shall be 

All - d by promotion on the basis of 
goniority -cum - itness from amongst such 
of the Group D employees who fulfil 
tho requirement of minimum educational 
qualification , namoly , Matriculation or 

equivalent ; 
(c ) the muximum age limit for the examina . 

tion roferred to at clause ( a ) shall be 45 
years (50 years for the Scheduled Castes 

and the Schoduled Tribes candidates ); 
( d ) at least 5 years rogular service in a 
Group D post shall be essential for both 

casos referred to at Clauses (a ) and ( b ) ; 
(o ) the maximum number of recruitment by 
the mothods referred to at Clauses (a ) and 
(b ) shall bo limited to ten per cent ( five 
per cont by Oach method ) ofthe vacancies 
in the cadro of Lower Division Clorks 
occurring in a yoar : unfilled vacancies by 
either of the mothods shall not be car 
riod ovor . 


wa 


13 


12 

14 . 
By direct recruitment : 

Group C Departmental Promotion Committee for Not applicable . 
Through tho Staff Selection Commission 

promotion & Confirmatiop ) 
Note : In case of urgency s ich as general election /bye - 1. S -cretary (Administration ) in Election Commission - Chairman . 
election , it qualifici candidates from the Staff Selection 
cominiscion are not available , the Election Coinmission 2 . O thor Secretarles in the Election Commission Members, 
may fill the posts through Employment Exchange 
on short term ad -hoc hasis to be replaced by the 
qualified candidates from the Staff Selection 

Commission .By transfer on deputation ; 
From among persons holding equivalent or analogous 

posts In other Central Government offices or State 
Clection offices. ( The period of deputation includ 
ing the reriod of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this Appointment 
in the Election Commission of India or some other 
Organisation Department of Central Government 
shall ordinarily not exceed three years ). 

- - 

- - - 

- - - - - - - - - - - — 
23 41 

un 
4 . Assistant 

General Rs. 1400 - 40 - Selection No Not exceeding 35 ycars (1) Bachelor s Degree 
Librarian ( 1988 ) Central 1800 - EB - 50 

Note : The crucial date of a recognized Uni 
Service 2300 , 

for dotermining age limit vorsity, 
Group - c , 

shall be closing date for ( ii) Degree or Diplo d 
Non - gazetted , 

receipt of applications in Libr .iry Science 
Non -Ministorla 1. 

from candidatos in India from a University or 

(oto : thin thoso in a recognised institu 
* Subject to vallation dependenton workload . 

Andaman and Nicobar tion , 
Islandsan t Lakshadweep ). (Duration of Diploma 

course should be one full 

academic year). 
In the case of recruit Note : Qualifications 
ment through Employ are rolaxablo at the 
mcat Bxchange , the discretion of the Stat 
crucialJato for dotermining Selection Commission 
the age limitsballbc the in the case of candi 
last date up to which the datos otherwise well 
omployment exchange qualified 
is asked to submit the 
nanes. 


- 


6 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 97911- 


3 (i) ] 


TTT FT 7049 : 


? 15, 1988/ 
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9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years ( for By promotion Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
direct recruits ) falling which by Library Assistant in the Elec - Promotion Committee for 

transfer on depu - tion Commission of India promotion and Confirma 
tation failing both with a minimum of 5 years 10n ;-- 
by direct rectt s orvice in the grado . 

Secretary (Amlais 
through the Staff Transferon deputation 

tration ) in Election 
Selection Commis- Parsons holding equivalent Commission - Chairman 
sion , 

posts in Central Govera - 2. Other Secretaries in the 
mint Offices and posses - Election Commission 

sing qualifications laid - - Members . 

down in Column 8 . 
( The period of deputation 
facluding tho period of 
deputation in another ex 
cadre post held iminodiate 
ly preceding this appoint 
ment in the Election Com 
mission of India or somo 
othor organisation /Depart 
ment of Central Govern 
ment shall ordinarily not 
exceed three years ). 


4 


5 


6 


8 


5 . Draftsman . 


Not 
applicable , 


No 


Not applicable , 


R $ 1400 . 
40 - 1800 - 
EB - 50 -2300 . 


Not applicable 


* 1 (1988) Genoral 
* Subject Contral 
to Servico 
varia - Group C , 
tion Non 
dopedt gazettad , - 
dont Non 
on Ministerial. 
work . 
load . 


9 


10 


12 


13 


- 


14 


Not applicable 


2 years . 


By transfer on deputation ) By transfer on deputation : Group C Departmental Not applicable . 
transfer . 

Persons holding substantive Promotion Committee 
appointment under the for confirmation : 
Central Government or 1, Secretary (Adminis 
State Government having tration ) in Eloction 
tho following qualifications. Commission - Chairman 
1, Higher Secondary or equi 

Valentexamination ; 2 . Other Socretaries in 
2 Diploma in Draftsmanship Election Commission 
( Civil) from a recognised 

- - Moinberg . 
jostitution ; 
3. Eight years experience in 

map drawing, drawing 
charts and reducing maps 
with or without pentagraph ; 
and 


4 . Good knowledge of the 

topography of different 
parts of India for the pur 
pose of drawingmaps. 
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* 


- 


= 


12 


(The period of deputation in 

cluding the period of depu 
tation in another cx -cadre 
post held immediately pre 
ccding this appointmont in 
the Eloction Cominission of 
India or some other organi 
sation /Department of 
Central Government shall 
ordinarily notoxceed three 

yoars ). 
By transfer : 
Persons holding similar or 

analogous posts under the 
Contral Govoriment or 
Stato Government. 


2 


3 


4 


3 


6 


6 . Library 

Assistant 


Selection , 


No 


* 2(1988 ) General Rs. 1350 - 
* Subject Central 30 - 1440 - 40 

to Servico EB - 1800 
varla - Group C EB -50 - 2200 , 
tion Non 
dopen - gazetted , 
dent Non 
og Minestorlal. 
work . 
load . 


Not exceeding 30 years . (1) Matriculation or its 
(Relaxable for Government. equivalent, and 
Beryanto upto 35 years ). ( ii ) Certificate in Lib 
Noto : The crucial date for rary Science of a 

dotermining the age limit recognised University 
shallbe the closing date for or a recognised 
Teceipt of applications from Institution . 
candidates in India (other Notc : Qualifications 
than those in Andaman and are relaxable at the 
Nicobar Islands and discretion of Staff 
Lakshadweop ) . 

Seloction Commission 
In the case of appointmont in the case of candi 
through Employment Ex dates otherwise well 
change , the crucial date for qualified . 
determining the age limit 
xhau bo the last date upto 
which the Employment Ex 
chango is asked to submit 
thonamos . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Ago - No. 
Educational 
Qualifcations : 
Yeo . 


2 yours 
( for direct 
reguits). 


By promotion / transfer on Promotion : 

Group C , Departmental Not applicable . 
doputatjon failing which of Senior Library Attendent Promotion Committee 
by diroct recruitment in the Election Commission for proniotion and 
through the Staff with a minimum of 3 years confirmation : 
Soloction Commission . service in the grade . 1 , Secretary (Adminis 

Transfer on deputation from tration ) iu Election 

tho Lower Division Clerks/ Commission , Chairman . 
Uppor Division Clorks of 
the Eloction Commission 2. Other Secretaries in 
with 3 years sorvice in the Election Commis 
Qither or both the grades sion - Members , 
and possessing the requisite 
qualifications laid down in 
Column 8 . 
- - - 

- 


2 


3 


- 4 5 
R9. 950 -20 Not 
1150 - ER applicable 
25- 1500 . 


6 
No 


7. Staff Car 

Drivor 


2 *( 1988 ) Goneral 
* Subject Central 
to Servico 
varla - Group C , 
tion (Non 
dopon - Gazettod ) . 


Between 23 and 30 years . Essential: 
(Relaxable for Government 1. Possession of a valid 
servants up to 35 years). 

driving Licence for 
Note : The crucial date for Motor Car. 
dctermining the age limit 2 . Knowledge of Motor 
shall be the closing date of Mechanism . 


- 


- 


- 


- 
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2 


3 


4 


5 


6 


Non 
Ministerial. 


dont 
on 
work 
load . 


receipt for applications 3 . Experience of driving 
from candidates in India a motor Cat for a 
( other than those in Anda least 5 years . 
man and Nicobar Islands Desirable : 
and Lakshadweep ). 

8th Standard Page , 
[ n the case of appointinent 

through Employment Ex 
change , the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ . 
mont Exchange is asked to 
to submit the names . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


14 


Notapplicable . 


* 2 yours 

(for direct 
recruits) 


By transfer / transfer on 

deputation fallio which 
by direct recruitment 
through Staff Selection 
Commission , 


Transfer : 

Group C Departmental 
Onthoresults of testin driving Pronotion Committee Not applicable . 
designed to adjudge suitabi- for confirmation : 
lity for the post with refe - 1 . Secretary (Adminis 
rence to standards of tration ) in Election 
competence considerod es. Commişsion 
sential in Staff Car driving Chairman . 
from regular Group D 2 . Othor Secretaries in 
Employees in the Election the Election Commis 
Commission possessing 

slon 

Morber . 
qualifications prescribed in 

column 8. 
Transfer on Deputation : 
Porsons holding oquivalent 

posts in Contral Govora 
ment offices and possessing 
qualifications laid down in 

column 8 . 
( The poriod of deputation id 

cluding the period of dopu 
tation in anothor ox -cadre 
post held immediatoly pro 
coding this appointment in 
in the Election Commission 
or somo other organisation / 
Department of Central 
Government shall not ordi 
Darily oxceed threayoats ). 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 . Senior 

Library 
Attcudant. 


No . 


Rs. 950 -20 
1150 - EB - 
25-1500 . 


Non - 
Selection 


1° (1988) Geaoral 
Subject Central 
to Sorvice 
vaira Group C , 
tion Non 
dopca - gazetted , 
dent Non 

Ministerial. 
work 
load , 


(1) Matriculation or 

equivalent. 
( ii ) Experience of work 
ing in a Library for 
three ycans . 


Notexcoeding 30 years . 
(Rolaxablo for Government 
Servants upto 35 ycars ). 
Note : The crucial date for 
determining age limit shall 
be closing dato for ricciut 
of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 
In the case of recruitment 
through Employinent Er 
change, the crucial date for 
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- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


determining the age limit 
shall be the last date up to 
which the Employment Ex 
chango is asked to submit 
the names . 

- - - - - - - - - - - - 


- -- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


10 


11 


12 


13 


14 


Ago : No. 
Educational 
Qualification : 
Yes . 


2 years By promotion falling 
(for direct which by transfor on 
recruits ). deputation falling both 

- by direct recruitment, 


Promotion : 

Group C Dopartmental Not applicable , 
Junior Library Attendant in Promotion Committee 
the Election Commission of for promotion and 

India with a minimum of 3 Confirmation : 
years service in the gradc . 1 . Secretary (Adminis 
Transfer on deputation tration ) in Election 
of persons holding equiva . Corumission 
lont posts in Central - Chairman . 
Government Offices and 2 . Othor Secrotaries in 
possessing qualifications the Election Commis . 
laid down in Column -8 . sion Members . 
( The period of deputation in 
cluding the period of dopu , 
tation , in apother oxcadro 
post held immediately pic 
ceding this appointment in 
the Election Commission 
of India or some other or 
organisation / Departmentof 
the Contral Goveromont 
shall ordinarily not exceed 
threo years ). 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


0. Junior 

Library 
Attendant. 


No . 


Rs. 800- 15 - 
1010 - EB - 
20 -1150 . 


Non 
Soloction 


* 1( 1988 ) Gencral 
Subject Contral 
to Service 
varia - Group D 
tion Non 
depen - gazotted . 
dopt 


(1) Middle School 

Standard . 
( li ) Experieco of hav 

ving worked in a 
Library for at Icast 
3 years . 


on 


work , 
load . 


18 - 25 years. 
(Rolazablo for Government 
servants upto 35 yodrs ). 
Noto : The crucial dato for 
detormining the age limit 
shall be the closing date for 
roceipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recl uitment 
through Employment Ex 
change , tho crucial date for 
determining the age limit 
sball be the last date upto 
which the Employment 
Exchango is asked to submit 
the games , 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


Age : No, 
Educational 
Qualifications : 
Yes. 


2 years 
( for direct 
recruits ). 


Not applicable . 
. 


By promotion transfer Promotion from the grades of Group D Departmental 
failing which by transfer Daftry and Janadar) Promotion Committee 
on deputation falling the Transfer from the grades for promotion and 
above nodes ofrooruit of Record Sorter and Geste - Confirmation --- 
ment by direct recruitment tror operator, of persons 1. Undor Secretary 
through the Employment possessing the educational (Administration ) in 
Exchange 

qualification laid down in Flection Commission 
column & and with 3 ycarg s - - Chairman 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ 
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12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


continuous go rvice in the 2 . Two other Undor 
grade or in moro than ojie Secretaries to be nomi 
grade , 

Dated by Secretary 
Transfer on deputation of (Administration ) in 

persons holding equivalent Election Commission 
posts in Central Govern 

Members 
mont Offices and possessing 3 . Şection Officer 
qualifications laid down in (Administration ) in 
column 8 . 

Election Commission 
( The poriod of deputation ip 

- Momber 
cluding the period of dopu . 
tation in another ex -cadre 
post held immediately 
before this appointmont in 
the Election Commistion of 
India or soine other Organj 
sation Department of the 
Central Government shall 
ordinarily got no exceed 3 
years ) 


- - - - - - - - - 


- 


- 


23 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


No 


10 . Record 
Sortei 


Not Applicable 


Notapplicablo 


Ry, 800 - 15 . Non 
1010 -FB . Sel. ction 
20 - 1150 . 


* 1 General 
( 1988 ) Central 
* Sub Service 
Ject to Group D 
varla . (Non 
tion Gazetted ) 
depen 
dont 
on work 
load , 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


10 


11 


Not applicable 


By Promotion 


Not 
applicablo 


12 

13 

14 
Pro notion of Daftries Jama- Group D Departmental Not applicable , 
das in the Election Commis - Promotion Committec , 
sion who have renderod at for promotion and confir 
least 3 years regular service in mation : 
that capacity . 

1 . Under Secretary (Ad 
ministration ) in Election 
Commission - - Chairman . 
2 . Two other Under Sec 
retarics to be nominated 
by Secretary Adminis 
(ration ) in Eloution Com 
mission - -Membcıs . 
3 . Section Officer (Ad 
ministration ) in Election 
Commission - Membor 


- -- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


6 


7 
- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


11 . Gestetner 
Operator. 


Rs. 800 - 15. Non 
1010 -EB - Selection . 
20 - 1150 . 


Non 


Not applicable 


Not 
Esplicable 


Not 


No. 


(1988 ) 
* Suh . 
ject to 
varla . 
100 
depen . 
Jent 
OD 
work 
load . 


Gonero 
Central 
Service 
Group D 
(Non 
gazett. d ) 
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9 


. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


By promotion 


Promotion from the grades of Group D Departmental Not applicable . 
Daftries/Jamadar of the Elec - Promotion Committee 
tion Comunission who have for promotion and confir 
ronderod 3 years , regular sol - mation . 
vicc in that capacity and have 1. Under Secretary (Ad 
proficiency in operating and ministration ) in Election 
malatalplag Gesteter Mac - Commission - Chairman , 
hines 

2 . Two other Under Sec 
retarios to be nominatod 
by Secretary (Administ 
ration in the Election 
Commission Members . 
3 . Section officer (Ad 
ministration ) in the Elec 
tion Commission - Mem 

bor . 
- --- - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


1 


, 12 . Daftry 


4 5 6 
Rs. 775- 12 - Non - No . 
955- BB - 14 - Selection , 
1025 , 


Notapplicable 


Not applicablı , 


2 3 
* 14 Genoral 
(1988) Contral 
* Sub - Service 
ject to Group D 
varia . (Non 
tion gazetted ). 
depen - : 
dent 
оп 
WOTK . 
load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


By promotion 


Not 
applicable 


Promotion of Peons in the Group D Departmental Not applicable. 
Blection Commission who have Promotion Committee , 
rondered at least three years for promotion and confir 
rogular servico in the grade . mation : 

1 . Under Secretary (Ad 
ministration ) in Election 
Commission - Charman . 
2 Two other Under Sec 
retariog to be nominated 
by Secretary ( Administ 
ration ) in the Election 
tion Commission - Mem 
bers . 
3 . Sectiou officer (Ad 
ministration ) in the Elec 
tion Commission - Mem 
bor , 


- - - 


- 


-- 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


No . 


Not applicable 


Notapplicvble . 


13. Jamidar 


Rs. 775- 12 . Non . 
955 -EB -14 - geliction 
1025 , 


General 
Central 
Service , 
Group D 
(NCE 
Gazetted ). 


(1988 ) 
" Şub - 
ject to 
väria - 
tion 
dopeo 
dent 
on 
work 
load , 
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9 


10) 


11 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


By Promotion 


Promotion of Peois in the Group D Departmental Not applicable . 
Election Commission who Promotion Committee 
huve icdnered 3 yedis regular for promotion and confir 
fi vice in the grade. 

mation : 
1 . Under Secretary (Ad 
ministration ) in Election 
Commission - Chairman . 
2 . Two other Under Sec 
retaries to be nominated 
by Secretary (Administ 
ration ) in the Election 
Commission - Members . 
3 . Section officer (Ad 
ministration ) in the Elec 
tion Comission -- M -21 
ber . 


1 


2 


3 


4 


8 


14 . Peon 


No. 


Rs. 750 -12 - 
870 - EB - 14 . 

940 . 


Not 
appli 
cable 


* 24 
(1988 ) 
* Sub - 
ject to 
varia - 
tion 
depen . 
dent 


General 
Central 
Service 
Group D 

(Non 
Gazetted ). 


Petween 18 - ? 5 years (Relax- Middle School stand 
able for Government servants ard pass . 

upto 35 years ) . 
Note :- In the case of recruit 
ment through Employment 
Exchange the crucial date for 
determining the age limit shall 
by the last date upte which 
the Employment Exchange is 
asked to submit the names) . 


on 


work 
load . 


- 


9 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years. 


75 % by direct recruit- By Transfer from amongst Group D Departmental Not applicable . 
ment through Emp - Safaiwalas and Farashes in Promotion Committee 
loyment Exchange , the Election Commission who for confirmation : 
25 % by transfer fail have put in at least 5 years 1. Under Secretary (Ad 
ing which by direct reg ilar sei vice in the respec - ministration ) in Election 
recruitment through tivo gradu o " in th grades of Commission - Chairman . 
Employment EX - Safaiwala and Farash taken 2 . Two other Under Sec 
change . 

together and possessing ele - ietaries to be nominated 
mentary literaey and ability by Secretary (Administ 
to read either Hindi or English ration ) in Election Com 
or a regional language . missioni- Members . 
Note : After appointment 3 Section officer (Ad 
training in Home Guard will ministration ) in Election 
by obligatory , save in the case Commission -- Member . 
of those who are physically 
handicapped to undergo such 
training . 


2 


3 


4 


5 


6 


15 . Farash 


No . 


Rs. 750 - 12 . Not 
870 - EP - 14 - appli 
940 . 

cable . 


* 5 
( 1988 ) 
* sub . 
ject to 
varia . 
tion 
depen 
dent 
on 
work 
load . 


General 
Central 
Service , 
Group D 
(Non 
Gazetted ). 


Between 18 -25 yeais (Relax- Desirable : A Pass in 
able for Government servants the Primary School 
upto 35 years). 

standard , 
Note : In the case of recruit 
ment through Employment 
Exchange the crucial date for 
determining the age limitshall 
be the last date upto which the 
Empicyment Fxchange is 
asked to submit the names ) . 


- 


- 


- 


NA 
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9 


10 


11 


12 


13 
13 


14 


Not applicable . 


Two years. By transfer failing By transfer of regularly appo . Group D Departmental Not applicable 

which by dlicct rc - inted Safaiwalas in the Flec - Promotion Conroittee 
cruitment through lion Commission who apply for continuation : 
Employinent Exchange for such tiansfer 

1 Under Secretaly ( Ad 
ininistratin ) in Election 
Commission - Chairman 
2 . Two other Under Sec 
retarles to be nominated 
by Seoretary ( Administ 
balion ) in the Election 
Commission -- Member s 
3 , Section officer Ad . 
ministration ) in Election 
Commission - - Member. 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 

- --- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


___ - - 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


--- 


- - 


2 


3 


- - --- - - - 


- - - 


- -- - -- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


16 . Safaiwala 


* 5 
(1988 ) 
* Sub . 
ject to 
varia - 
lion 
depen 
debt 
on 
work . 
load . 


General 
Central 
Service 

Group D 
( Non 
Gazetted ). 


-- -- -- -- ---- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - 
456 
4 

7 

- -- - - - - - - - 
Rs. 750 - 12 - Not No . Between 18 - 25 years ( Relax - Desirable : A pass in the 
870 - EB-14 - appli 

able for Gover nitent servents Primary School Stan 
940 . cable . 

upto 35 years ), 

dard . 
Note : In the case if recryult 
ment through Employment 
Fxchange , the crucialcatctor 
retermining the age limit shall 
be thclast date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the Dames. 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - - --- - 


-- -- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


-- - - 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- . - 


- - . 


- 


- - - - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- - - 

14 


10 


11 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


-- - 


- -... - - -- -- - - - - - - -- 


- - - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - -- - 


-- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Two ycars. Direct recruitment 

through the Employ 
Iment Exchange . 


Group D Departmental Not applicable . 
Piomotion Committee 
for confirmation . 
1. Under Secretaly ( Ad 
ministiation ) in Eleection 
Comniission of India 
- Chairman. 
2 . Two other Under Sec 
retaries to be nominated 
by Secretary (Administ 
ration ) in the Election 

Commission --- M cmbers 
3. Section officer ( Ad 
ministration ) Election 
Commission --Member . 


- - - - - - - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


INO . A. 12011/3/85 - Admn. I ( LD )] 


नई दिल्ली, ७ मिनम्बर, 1998 


मा . का . नि . 812 - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परमुक 
द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए निर्वाचन अायोग ( ममूर " क " 

और समूह ब पद ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 


2 निर्वाचन अायोग ( ममह क और ममृत स्थ " पद ) मी नियम , 
1083 की अनुसूची में - - 
( i ) मचिव के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने स्तम्भ 13 

में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो । 

रखी जाएंगी, अर्थात् - - 
" ममूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष या मदम्य , मघ लोक मेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2 . मुख्य निर्वाचन प्रायुक्न | उप निर्वाचन प्रायुक्त --- सदस्य , " 


1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम निर्वाचन प्रायोग ( मम ह 
म और ममूह ख पद ) संशोधन नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 


[ भाग.! ! --- खंड (i) ] 


भारत का राजपन : अमतूबर 15, 1998/ प्राश्मिन : 3, 1910 
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- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


( ii ) अबर मचिव के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 3 के मामम ,स्तन 

13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी , अर्थात् :-- - 
" समूह य विभागीय प्राप्तति ममिति 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए) : 
1. अध्यक्ष या मदम्य, मंघ लोक सेवा प्रायोग - -- अध्यक्ष 
2 मुख्य निर्वाचन आयुक्त / उप निर्वाचन प्रायुक्त -- सदस्य 
3. मचिव ( प्रशासन ) -- मवम्य 
( iii ) प्रवर सचिव ( विधि ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 

4 के सामने , स्तम्भ 131 की प्रविष्टिया के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात् : - -- 

" लागू नहीं होता " 
( iv ) अनमंधान अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 5 के 

सामने , स्तम 13 में फो प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टिया रखी जाएंगी , अर्थात् ... 
" समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिनि 

( पुष्टि के सबंध मे विचार करने के लिए ) : 
1 . मुख्य निर्वाचन प्रायुक्त / उप निर्वाचन आयुक्त - - अध्यक्ष 

2 सचिव (प्रशासन ) -- सदस्य 
टिप्पण : -~- मुष्टि में मयंधित विभागीय प्रश्नति ममिनि की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , 
यदि पायोग ‘ उनका अनुमोदन नहीं पाता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिमि की बठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर में होगी । " ; 


( v ) अधीक्षक ( विधि ) के पद से संबंधित क्रम संख्याक 6 के सामन , 
स1 1 } में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 

रखी जाएंगी , अर्थात्: --- 
रामूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. मुख्य निर्वाचन आयुक्त/ उप निर्वाचन आयुक्त-- - अध्यक्ष 

2 . निर्वाचन आयोग में गधिव --- मवम्य ; 
T : --- पुष्टि से सबंधित विभागीय प्राप्तति समिति की कायवाहिया 

सघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु, । 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रामति समिति की यठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

या फिमी मदम्य का अध्यक्षता में फिर से होगी । " , 
( vi ) अनुभाग अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 7 के . 

सामने , स्तम्स 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रास . - - 

" समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . गख्य निर्वाचन आयुक्त डा निर्वाचन आयुक्न --- अध्यक्ष 
2. निर्वाचन अायाग मे सोचा - - गय " , 
( vii ) ज्येष्ठ कामिक सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्याक 8 

के मामने , स्तम्भ 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी, प्रर्थात् .. - 
" ममूह ख विभागीय प्राप्तति समिति 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . मुख्य निर्वाचन मापुस / उप निर्वाचन पागुता - श 
2 . निर्वाचन पायोग में मषिय---- सदस्य , " 


( viii ) प्राशुलिपिक श्रेणी ग के पद से संबंधित क्रम संख्याक 10 

के सामने , स्तम्भ 13 में की प्रविष्टियां के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 
“ समूह ख विभागीय प्रोन्नति गमिति 

( प्रोन्नति/ पुष्टि के समंध में विचार करने के लिए ) 
1. भुख्य निर्वाचन आयुक्त / म नियांचन आयुक्त --- अध्यक्ष 

2. निर्वाचन प्रायोग में सचिय- - सदस्य 
टिप्पण--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नमि समिति की कार्यवाहिर्या 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , 
यदि आयोग उनका अनुमोदन महीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति गमिति की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

या फिर्मः राम की प्रत्यक्षता में फिर से होगी । 
( ix ) पुस्तकालय अध्यक्ष के पद से संबंधित क्रम संख्यांफ 11 के 

सामन , स्तम्भ 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिम्बित 
प्रविष्टिया रखी जाएंगी , अर्थात: ... 
ममुह ख विभागीय प्राग्ननि समिति 

(पुष्टि के सबध में विचार करमे के लिए ) 
1. मुख्य निर्वाचन आयुक्न उप निर्वाचन आयुक्त --- प्रध्यक्ष 

2. निर्वाचन आयोग मे सचिव --- सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किन्तु 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन महीं करता है तो विभागीय 
प्रानति समिति को मैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

या किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " , 
( x ) सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्याक 12 में सामने , स्तम्भ 

13 में भी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 
" समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रामनि पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मुख्य निर्वाचन प्रायुक्त/ उप निर्वाचन आयुक्त --- अध्यक्ष 

2. निर्वाचन आयोग मे सचिव - - मदम्य 
टिप्पण :-- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रीति की कार्यवाहिया संघ लोक 

रोया पायांग के अनुमविनार्थ भेजी जाएगी, निन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोति ममिति 
झी बैठकः सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 

की अध्यक्षता में फिर से होगी । ; 
टिप्पण :- - मन नियम अधिसूचना म . सा , का . नि . 125 तारीख 

22 फरवरी, 1988 के अधीन भारत के राजपत्र भाग 2 , 
खण्ड 3, उपमण्ड ( i ) गे पृष्ठ 521- 545 पर प्रकाशित 
हुए थे । 
[स . ए -120 11 /2 /85- प्रणा -1 ( वि . वि .] 

एम .पी . गिह, उप सचिव 
New Delhi , the 8th September , 1988 
G . S .R . 812 , - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Election Commission ( Group A and Group B 
posts ) Recruitment Rules, 1988 , namely :-- - 

1. (1 ) These rules may be called the Election Com 
mission ( Group A and Group B posts ) Amend 
ment Rules, 1988. 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their Note : The procecdings of the Departmental Pro 
publication in the Ofticial Gazette . 

molion Connittee relating to confirmation 

shall be sent to the Union Public Service 
2 . In the Schedule to the Eleciion Commission 

Cominission for approval. If , however , these 
(Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 

are not approval by the Commission , a freshi 
1988 ; 

meeting of the Departmental Promotion 

Committee to be presided over by the 
(i) against serial number 2 relutiing to the pust 

Chairman or a Member of the Union 
of Secretary , in column 13 , for the entries , 

Public Service Commission shall be heid ” .; 
the following entries shall be subsututed , 
namely : 

(vi) against serial number 7 relating to the post 
" Group A 

the 
Departmental Promotion Cou 

of Section Officer , in column 13 , for 

entry, the following entries shall be substi 
mittee (for considering promotion ) : 

tuled , namely 
1 . Chairman or Member, Union Public Scr 

“ Group B Departmental Promotion Com 
vice Commission - --Chairman 

mittee 
2 . Chief Election Commissioner Deputy 

1 . Chicf Election Commissioner Deputy 
Elecrion Commissioner - Member " ; 

Election Commissioner - - Chairman 
( ii ) against serial number 3 relating to the post 

2 . Secretaries in the Election Commission 
of Under Secretary , in columi 13 , for the 

Member ; 
• entries , the following critries shall be sub 
stituted , namely :-- - 

(vii ) against serial number 8 relating to the post 
" Group A Departmental Promotion Com 

of Senior Personal Assistant, in column 13 , 

for the entry, the following cntries shall be 
mittee ( for considering promotion ) : 

substituted , namely : 
1 . Chairman or Member, Union Public 

" Group B Departmental Promotion Com 
Service Commission - - Chairman . 
2 . Chief Election Commissioner Deputy Elec 

mittee ( for considering promotion ) 
tion Commissioner - --Member 

1 . Chief Election Commissioner Deputy 
3 . Secretary ( Administration ) - Member ." ; 

Election Commissioner - Chairman 
( iii ) against serial number 4 relating to thc post 

2 . Stcretaries in the Election Commission 
of Under Secretary ( Lcgal ) , in column 13 , 

- Member" ; 
for the entries , the following cntries shall 

( viii ) against serial number 10 relating to the 
be substituted , namely : 

post of Stenographer Grade C , in column 
“ Not applicable " ; 

13 , for the entries , the following entries 

shall be substituted namely : 
( iv ) against serial number s relating to the post 
of Research Ollicer, in column 13 , for the 

" Group B Departmental Promotion Com 
entries , the following cntries shall be subs 

mittee ( for considering promotion confir 
tituted , namely - 

mation ) 
" Group A Departmental Promotion Com 

1. Chief Election Commissioner Deputy Elec 
mittee (for considering confirmation ): 

tion Cominissioner - Chairman . 
1 . Chict Election Commissiynier Deputy 

2 . Sccntaries in the Election Commission 
Election Commissioner - Chairman 

- Member, 
2 . Secretary (Administration ) - - Member . Note , the procedings of the Departmental Pro 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation 
motion Committee relating to confirmation 

shall be sent to the Union Public Service 
shall be sent to the Union Public Service 

Commission for approval. If however , 
Commission foi approval. II, lowever, 

these are not approved by the Commission , 
these are not approved by the Commission , 

a fresh meeting of the Departmental Pro 
a fresh meeting of the Departmental Promo 

motion Committee to be prescribed over 
tion Committee to be presided over by the 

by the Chairman or a Member of the 
Chairman or a Meniber of the Union 

Union Public Service Commission shall be 
Public Service Commission shall be held " ; 

held " ; 
( v ) against serial number 6 relating to the post 

( ix ) against serial number 11 relating to the 
of Superintendent (Legal), in colırmn 13 , 

post of Liberarian , in column 13 , for the 
for the entries, the followinr citries shall 

cntries the following entries shall be subs 
be substituted namely :-- - 

tituted , namely : - - 
" Group B Departmental Promouvet Comi 

Group B Departmental Promotion Com 
mittec (for considering confirmation ) : 

mittee ( for considering confirmation ) 
1. Chief Election Commissioner Deputy 

1 . Chick Fluijon Cunmissioner Deputy 
Election Commissioner - Chan11111 

Fikcrion Commissioner - - Chairman . 
2 . Secretaries in the Election Conimission 

2 . Secretaries in the Election Commission 
- Member. 

- Member . 
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Note : The proccedings of the Departmental 

2 . Secretaries in the Election Commission 
Promotion Committee relating to confirma 

- Member . 
tion shall be sent to the Union Public Ser 

Note : The proceedings of the Departmental Pro 
vice Commission for approval . If however , 
these are not approved by the Commission , 

inotion Committee relating to the contirma 
a fresh mceting of the Departmental Promo 

tion shall be sent to the Union Public Scr 
tion Committee to be presided over by the 

vice Commission for approval. If how 
Chairman or a Member of the Union Public 

ever , these are not approved by the Com 
Service Commission shall be held " ; 

mission , a fıesh mecting of the Department 

al Pronotion Committed to be presided over 
( x ) against serial number 12 relating to the 

by the Chairman or a Meibce of the Union 
post of Assistant , in column 13 , for the 

Public Service Commission shall be held " . 
entries, the following entries shall be substi 
tuted , namely : 

NOTE : The Principal Rules were published vido 

Notification No. GSR 125 dated 22nd Feb 
" Group B Departmental Promotion Com 

ruary , 1988 , Gazette of India, Part 11 , Scc 
mittee ( for considering promotion confirma 

tion 3 , Sub -Section ( i) at pages 521- - 545 . 
tion ) 
1. Chief Election Commissioner Deputy 

[ No. A . 12011/ 2/ 85- Adm.I ( LD 
Election Commissioner - Chairman , 

M . P . SINGH , Dy. Sccy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 मितम्बर, 19७४ 
मा का नि813 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, और राष्ट्रीय पुग्निग अकादमी 
( पाशुलिपिकः श्रेणी - 2 ) भर्ती नियम , 1974, का , उन बातो के मियाग अधिकान्त करते हुए जिन्हे ऐसे अविश्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, भरदार बन्नभ भाई पटेल , राष्ट्रीय पुलिम प्रकादमी हैदराबाद में आलिपिक श्रेणी- 2 के पदा पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् - - 
1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) एन नि पमो का मक्षिप्त नाप, मरदार वल्लभभाई पटेल गाष्ट्रीय पुलिस प्रयादमी ( पाशनिगिक श्रेणी- 2 ) भर्ती 
नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन फी नारीख का प्रवृत्त होगे । 
2 पद- मंख्या , यधिरण और वेतनमान - - उक्त पदो की सख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपमित अनुगूची के स्तम्भ 
2 से 1 में विनिदिष्ट है । 
3 भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, मोर अन्य पहनाए गावि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रामु-मीमा, अर्हता , और उससे संबधित अन्य बाते थे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 11 में विनिर्दिष्ट है । 
4 निगहना वा व्यक्ति - - 

( क ) जिगने ऐसे व्यक्नि में जिमका पति या निमी परनी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए विमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है पीर ऐमा वारने के लिए अन्य आधार है, तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दमकगी । 

शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहा वह , उसके लिए गा वाण है उन्हें 
लेखबद्ध करने इन नियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , श्रावण द्वारा शिथिल कर मकगी । 
6 . व्यावत्ति - - इन नियमो की कोई बात ऐसे प्रारक्षणो , प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिमन । केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हग गंबंध म समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसुचित जन मातिगो, भूतपूर्व सैनिकी पौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना प्रक्षित है । 

" अनुमूर्ती 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान मान पद सेवा में जाडे गए वी पा सीधे मा पिए जाने वाले व्यक्तियो के 
संख्या 

प्रथया फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा लिए वायु सीमा 
अपयन पद (पेशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनु 
जगहै या नहीं 


- 


3 


6 


- - - - 


- - - 


चयन 


साग नहा हाता 


पाशुलिपिक 
श्रेणी 


* 5 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 


साधारण केन्द्रीय 
रोवा ममृष्ट " ग " 
राजपत्रित 


1400- 40 
1800-६ . रो 
50- 2300 ए . 


18 में 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी निर 
गए अनुदेगा वा मादगा में अनुमार 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - --- - - -- - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


अाधार पर अनुमचियीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सपाती है ) । 


टिप्पणी : ---- प्रायु-मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख होगी । 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य साईनाए । 


माधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि यदि 
के लिए विहिन प्रायु और पाक्षिक शाह - कोई हा । 
नाएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू 
होगी या नहीं । 


भर्ती की पति/भर्ती मधेि होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदर्शनयों 
द्वारा भरी गाने वाली रिक्तिया की 
प्रतिशतता । 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


५ 


10 


11 


___ 


_ _ . . . 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


ग्रावस्यका । 
किमी मान्यताप्राप्म बोर्ड विश्वयिद्यालय से 
मैट्रिकुलेशन या हमके ममनुल्य परीक्षा उत्तीर्ण 
हो । 
अग्रेजी प्राशुलिपिक में प्रति मिनट ! (0 ) पाब्द 
की गति होनी चाहिए । 


केवल मधेि भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्ति के लिए दो 
वर्ष । 


प्रोन्नति बाग जिसके न हो मकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- - - - 


- 


-- -- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


• - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी 


. . 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियां जिनसे प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


[ 1 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होना । 


प्रोन्नति : 
अकादमी के ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी- 3 जिन्होंने उम 
श्रेणी में न्यूनतम 3 वर्ष की सेवा की है । 


ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित 
होगे : - - 
1. उप निदेशक प्रशासन - - 

-- - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

-- -- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


[स . माई . - 120 17/ 26/ 8 6- कामिक - 1 ] 


MINISTKY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 26th September , 1988 
G .S. R . 813. In cxercise ofthic powers concerned by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the National Police Acadoniy ( Stenugiapher 
Grude 1 ) Recruitment Rules , 1974 , except as respects things 
done or omitted to be donc before such superscssion . The 
Picsidcnt hcrcby makes the following lules rcgulation the 
method of recruit :cut to the host of Stenographer Grade 
|| 111 the Sardar Vallabhabhai Patel National Police Aca 
tlemy , Flyderabad, - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classitiaction and tho scults 
of puy attached thereto shall be us specified in columpy 2 to 
4 of the schedule annexed to these rules. 


3. Method of ccruitment, age limit , qua ! ilication , etc . - 
The method of recruitment to the said post, ale limit, quie 
1111clions and other matters relating thçieto , hull he as 
pecified in columns 5 to 14 of the suid Schedule 


1 Sluri tuul 10 .1 Omnicosomn : 1. - ( 1 ) Tlien miles y 
K rollej the Sonstui Vallablıhhai Patel National Police 
IAcaderny ( Stenographer , Grade II ) Recrillment Rules , 

1988 . 


4 Disquilinction ---- No person , 
li ) un 11a : entered into or contracted a murise with 

a person having a spouse living , or 


[ T II - 4G 3 ( 1) ] 
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= 


= 


( b ) vho , having a spouse living, has catered into or 

contracted á marriage with any peiron , 
shall he cligible for appointment to any of the said posts : 


may , hy order tur icasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons 


Provided that the Central Goicinricnt may , if sutisfisi 
that suiclı mariage is permissible inder dic personal law 
applicnble to such person and other unity to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of the rule . 


6 Saung - - Nuthing in these rules wall allect reservat10119, 
Illation of e limut and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex-soryiceinen and other special cateyories of persons 112 
Accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment fion time to time in this regard, 


5 . Power to relax - - Wliere the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 


SCHEDULT 


- 


- 


- - 


I 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- - 


Name of the post 


Sale of ray 


Number of Classification 

post 


Age limut for direct 
reciuits 


Wrother 
Selection 
poyt on 
non - sclection 

1st 


Whether benefit 
or uddel 

y also 
Servicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 

Civil Service 
Pcogion rule 

1972 
- - - - - . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


7 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Stenographer 

Grade II 


Rs, 1400 -40 - 180 ) 
EB -50 -2300 . 


No1- Not 
Selection Applicablc 


5 * ( 1988 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


General Central 
Service , 
Group C 
(Non - Gazetted ) 
Ministeria ) 


Between 18 to 25 ycars 
(Reloxoble foi Govern 
ment servants upto 35 
yeala in ccordance with 
the lostructions or orders 
issued by the Central 
Govt. ) 


Note : The crucialdate for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 

( other than those in the 
Union Territories of the 
Andaman & Nicobar 
Islands und Laksbad wcep ) 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- * - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of 
for direct recruits. 

qualifications prescribed for probation 
direct recruits will applyin tlic l any 
Case ofpromotes , 


Method of recruitment wliether 

by direct rcciuitment or by 
promotion or by deputa 
lion /transler and percen 
tage of the vacancies to be filled 
hy various methods. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


d 


. 


- 


- 


- 


Two years foi direct 

recruits only . 


By promotion tarilng which by 
direct curultment 


Essential: 

Not applicable 
Matriculation or its equivalent examination 

passed from a recognised Board /Univei 

sity 
Should have speed in shorthand in Fnovih 

100 words per minute. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 
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- -- - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion deputa - If a departmental promotion comunittee ( frcumstances in which Union Public 
tion / trensfur, gredes fri m which promotion , exj4ts what is its composition 

Service Commision is to be consulted in 
deputation /transfer to the imacle . 

making recruitinent 
- - -- - - - - - ----- 

- - - - - -- - 
2 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Stenographers Grade III in the Academy Committee consistir g of 

with a minimum of 5 years regular service 1. Deputy Director ( Administration ) -.. 
in the prace . 

Chairman 
2 . Assistant Director ( Administration ) 

Member . 
3 . Administrative Officer ---- 

Member. 


- -- 


- - - - - - 


- - -- 


[ No . [ - 12017/ 26/ 86- Pers- I ] 


नई दिल्ली, 0 गितम्बर, 1988 


मा का नि 814 - - राष्ट्रपति , गविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुज बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा मरदार वल्लभ भाई पटेल गयी 
पुलिस अकादमी , हैदराबाद में बिजली मिस्त्री के पद पर सी की पति वा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : प्रभात : -- 


1 . गक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) :- - इन नियमों का संक्षिप्त नाम, गरदार वल्लभ भाई पटेल गाय पुसिम अकादमी (बिजली मिस्त्री ) भी नियम. 

___ 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 

2. पद- मम्म्या , वर्गीकरण और वेतनमान .. - उक्त पद की समया , उगका वर्गीकरण पीर उमका वेतनमान यह मोगा जो इन नियमों से उपाबाट समोर 
स्तम्भ से सम्म .1 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पावति , प्राथु- मामा अर्हताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु- मीमा , महताएं और उममे संबंधित अन्य वाते वे होंगी जा उमस 
अनुसूधी के स्तम्भ 5 ये सम्म 14 मे यिनिदिष्ट हैं । 

4. निरहना : वह व्यक्ति- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पानी के जीवित हासे हुए झिसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद , पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय परकार का गह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ला स्वीय विधिमीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं नो बह किमी व्यक्ति की प्रम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की गस्ति . - जहा केन्द्रीय मरवार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेग्य मद करके इन नियमो के किमी उपबन्ध की फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमियों की बाबत, प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावत्ति ---इन नियमी की कोई बात, गमे प्रारक्षणों प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार नारा 
इम संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रदिशों के अनुसार अनुसुचित जातियो , अनुमूषित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
ग्लिा उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
पद का नाम 
समया 

अथवा घ्यमित्तयों के लिए प्राय फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद मीमा 

सेवा (पेंशन ) , नियम , 1972 
फे नियम 30 के अधीन अनु 
शेय है या नहीं । 


पदों की 


- - - - 


- 


- - 


बिजली मिस्त्री 


लाग नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150-६ . लाग नहीं 
ममूह "ग " अगज रो . - 25- 1400-5 . होता । 
पत्रित अननुचिथीय 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के प्रमुमार 
मरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है । 


[ भाग II - - R1 ( 1) ] 


भारत का राजपत्र . अक्तूबर 15, 1988/ माश्मिन 23,1910 

- - 
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= 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- --- - 


- - - 


- - 


= 


पिप्पण बाय -सीमा अव 

धारित करने लिए 
निगायक तारीख, भारत 

मे अभ्याथियो से ( उनसे 
প্তি লী সমান *ী 
निकोबार द्वीप तया पक्ष 
द्वीप में है ) श्रावेदन 
प्राप्त करन के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 
से पदो की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
फार्यालय के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती 
को दशा में प्राय-मंगा 
प्रावधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी 
जिग तय रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने . 
के लिए नहा गया है । 


- . - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- -- - 


- - 


-- .... -- 


- 


- 


- 


- - - - 


सीमे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिक्षा की अवधि यदि कोई हो 
बर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक महताएं प्री 
लन गक्सियीं की दशा में लागू होगी या 


नही 


10 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सास नहीं होता । 


दो बाई । 


भावश्यकः । 
( 1 ) मैट्रिफुलेशम या समतुल्य । 
( 2 ) बिजली उपस्करों/ मनिन्न प्रादि के प्रचालन के लिए माई , 

टी प्राई . डिप्लोमा या ममापुल्स पाल्पश्रम किया हो । 
यांछनीय विद्युत उपकगे के अनुरक्षण और जनित के प्रथा 
___ लन और वि फिटिग प्रादि मे दो वर्ष का अनभव । 


___ - - - 


-- -- - 


- - 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
सिरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियो की 
प्रसिशतना 
- - ... - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानामरण द्वारा पों की दणा मे वे श्रेणिय। 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


.. . .... . . . . . . . . . . . - 





लागू नही हो11 ) 


...- - - - 


सीसी भर्ती हारा । 
- - - - 


. 


. .. - ..." 


. _ . _ 


_ 


- _ 


_ . . . .... 


- 


__ - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिमि है ता उमकी सरममा 


सनी घग्न में लिन परिस्थितिको मे सघ लोक सेवा प्रायोग में परा . 

मगकिया जाएगा 
- -- - -- - - - - - - - - - - -- ----- -- - - - - 


13 


14 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


लाग नहीं होता । 


ममह "ग " विभागीय प्रोवति ममिति जिसमे निम्नलिखित होंगे - -- 
( 1 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) ---प्रया 
( 2 ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) सदस्य 
( 3 ) प्रशानिक अधिकारी- सदस्य । 

- - - - - -- -- - 


- - 


- 


- 


- - -- -- 


- - - - 


- 


- - 
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OT 


New Delhi, tho 30th September, 1988 

4 . Disqualification . No person ,- - 
G . S .R . 814 ,. - In exercise of the powers conferied 

(a ) who has entered into or contracted a inai 

riage with a person having a spouse living, 
try the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the posts of Elec 

(h ) who , having a spous living , has entered 

into di contracted i marriage with any 
trician in the Sardar Vallabhabhai Patel National 

pcrson , 
Police Academy, Hyderabad , number : 

shall be cligible for appointment to the sad post ; 
1. Short title and commencomeat. - ( 1 ) These rules 

Provided that the Central Governnent may , if 
may be called the Sardar Vallabhbhai Patel National satisfied that such marriage is permissible under the 
Police Academy ( Electrician ) Recruitment Rules, personal law applicable to such person and the other 
1988. 

party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing . excmpt any person from the 
(2 ) They shall come into force on the date of their operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

5. Power to relax . - Where the Central Gover 
2 . Number of posts, classification and scale of 

ment is of the opinon that it is necessary or expen 

dient so to do, it may by order for reasons to be re 
Pay . The number of the said post , its classification 

corded in writing, relax any of the provisions of these 
and the scale of pay attached tereto shall be as spc rules with respect to any class or category of per 
ciful in columns 2 to 4 of the Schedule annexed in 
these rules. 

6 . Saving.--- Nothing in these rules shall affect nu: 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, servations, relaxation of age limit and other conces 
etc. — The method of recruitment to the said post , 

sions required to be provided for the Scheduled Cas 
agé limit, qualifications and other matters relating 

tes, the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other 
thereto shall be specified in columns 5 to 14 of 

special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time 
the said Schedule . 

to time in this regard , 

SCHEDULE 
Nam ; of Post Nunnhet (11.793ification Scale of Pay Whether Whether Age limit for direct recruits . 
of Post. 

Selection post benefit of 

or non - added years 
selection post of service 


sons. 


admissible 


under rule 

30 of the 
Central Civil 
Service 
(Hension ) 
Rules, 1972 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


F 


Electricians 


Not 
applicable 


One * General Central Rs. 950 -20 -1150 - Not 

( 1988 ) Servicc Group EB 25 - 1400 , applicable 
* Subjoct to C (Non 

variation Gazetted ) 
Dependent Non -Ministerial. 
og work 
load . 


Between 18 and 25 years . (Rele . 

xable for Govt, scrvants 
upto 35 years in accordance 
with the instructions or 
borders issued by the Central 

Government. ) 


Nille · " The Crucial date for 

dctermining the age limit 
shall be the closing dato fou 
Icceipt of appiications from 
candidaten in Intia ( other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dwecp ) . In the case of recruit . 
ment through the Employa 
ment Excha ge the crucia 
datc for deterqining the age 
limit shall be the last date 
unto which the Employment 
Exchanges are uskud to submit 
Lbc naints , 


- 


- - - 


[ भाग II - खंड ( i) ] 

भारत का राजपत्र : अक्तूबर 15, 1945/ आश्विन 23, 1910 

- - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Educational and other qualifications requi - Hoerlier age und educationa ] Period of probil . 
red for direct recruit3. 

qualificatlons pr . scribed tion if any . 
for direct recruits will 
apply in the case of 
plomoteus. 
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--...- - ... - - . - - -.... -- - : - - . : . - .... 

Methou of recruitinent whether 
hy direct recruitment or by 
promotion 01 by deputation / 
transfer and perccptage of the 
vacancies to be filled by various 
to thods , 


10 


11 


Not applicable 


Two years. 


Ry Direct recruitment. 


Bsscutial : 
( 1 ) Matriculatiou or equivalent. 
( 2 ) I. T .I ./Diploma or equivalent course 

for operating Electrical equipment / 

Guncrator etc . 
Desirable : 
Two years experience in the maintenance 

of clectrical equipment and operating 
generator and Blectric fittings etc . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. - - 


. - - - 


- - - 


- - - - -- - 


- 


-- - - 


- - - - - - - 


In case of recruitment by promotion / If a departmental promotion com zittec 
deputation / transfor , grades from which cxisis what is its composition 
promotion/ deputation/ transfer to be made . 


Cira mstances in which Colop Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - . 


- - - - 


- - 


- - 


. . . .. .. . 


Not applicable 


Not applicable. 


Group "C " 
Departmentui Promotion committee 

consisting of . 
1. Deputy Director ( Administration ) 

---Chairman 
2 . ASISLaunt Director ( AUniinistration ) 

- - -Member 
C . Administratile Oncer - - Meinber 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - -- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


INo . 8 -- 12017/ 8 / 88 - Pers . In 


2 


पानि 15 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक सारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए सरदार वल्लभभाई है । 
राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, हैदराबाद में मोदी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन मारने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते है , प्रभात :- - 

मशिन नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) कुन नियमो का सक्षित नाम , सरदार वल्लभभाई पटेल, राष्ट्रीय पलिस अकादमी हैदराबाय ( कोषलर ) भर्थी नियम 
19४४ है । 

( 2 ) ये रागपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होग । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और ये सममान : उक्त पद की सख्या, उसका वर्गीकारण और उसका बेतनमान वह होमा जो जगत प्रसनी 
स्वस 4 में विभिविष्ट है । 
3. भर्ती की पति, पाय-सीमा , प्रवाए आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा , बहताए और उसने संबंधित 

है 
उक्त मनरांची के स्तम्भ 5 से रतम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4 निरहेता : यह व्यरित - ~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 
( R ) जिसमे अपने पति या अपनी पली के जीवित सात हुए किसी मान से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा . 


परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समापान हो जाता है कि एसा विवाह एस व्यक्ति पीर विवाह में, अन्ध पक्षकार को नाग स्वीय tan 
अनाम है और ऐसा करने के लिए मम्प प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इन नियम के प्रयासन से हट दे सकी । 

. . यल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि एसा करना प्रावश्यक या समाचीन है , नहीं पह , उसके लिए जो कारण 
बड करके इन नियमो के किसी उपन्य को किसी गर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की वायत , यादेश शियम कर सकी । 
कमायसिन नियमां की कोई घास, संसारखा गो , श्रायु- सीमा में घट और मन traiti पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार are 

में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातिया, मनुसूचित जनजातियो भूतपूर्व सैनिकों और अन्य भिशेष प्रवन , के व्यक्तियों के 
लिए उपमम्भ करना अपेक्षित है । 
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- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- -- 


अनुसूची 


- - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


य तनमान 


पयन पद अथवा सेवा में ओरे सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रययन पद गए वर्षों का के लिए मायु सीमा 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
मधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


3 


कोबार ( मोची ) 


800-15-1010- साग नहीं होता लागू नहीं होगा 
व. रो . -10-1150 रु . 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 194 ) समूह , "घ " पराज - 
* का के पतित , मनमुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बैन 
( केम्नीय सरकारद्वार , जारी किए गए 

मनुदेशों या मादेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिम 
करके 35 वर्ष की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा मधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारा 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे मित्र जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षणीप में है ) प्रायवन पात करने 
के लिए नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

आने वाली भर्ती की दशा में , 
प्राय-सीमा अवधारित करने को 
लिए निर्णायक तारीख बह अंतिम 

सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


गोधे भर्तीकिए जाने वाले गस्तियों के 
लिए मैक्षिक मौर मन्य महंताए 


. .. - - - - - . - - . - - - .. - . . 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए . परिवीक्षाको अवधि यदि कोई हो मों को पराति / भी सीधे होगी या 
निहित प्राय मौर मीभिक महताए प्रोन्नत व्यक्तियो 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
को दशा में लागूहोगी या नहीं 

मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिमतता 


10 


11 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सोधी मर्ती द्वारा 


मारण्यक . 
सम के कार्यो, असे जूते प्रादि बनाने 

का मनुभव हो । 


पोति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा मे वे श्रणियां 
जिनमे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसको 

मरसना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा मायोग से परामर्श किया जाएगा 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


समूह प " विभागीय प्रोमति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंमे : - - 
1. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) -- - मध्यम 
2 . मुख्य ट्रिल निरीक्षक -- रावस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( प्रशासन ) -- सदस्य 


[ सं . आई. 12017/ 8/88-कार्मिक -1 ] 

भवर्सन प्रदीप , अपर सचिव 


[ 979 II - 


3 ( 1) ] 


HET AT 779 : 


15, 195 /ATKTT 23, 1910 
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( b ) who , having a spouse living has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 
post : 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grou 
nds for so doing, excmpt any pesun from the opera 
tion of this rule . 


G .S .R . 815 . -- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 30 % of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Cobbler in 
the Sardar Vallabhahai Patel National Policy Aca 
demy, Hyderabad , wamely . 

1 . Short title and commenament. - ( 1) These rules 
may be called the Sardar Vallabhbhai Patel Na 
tional Policy Academy ( Cobbler ) Recruitment 
Rules, 1988 . 

( 2 ) They shall conc into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and , scale of 
pay... The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as spe 
cified in columns 2 to 4 of the schedule apucted to 
these rules . 

3 . Method of recruitment age limit , qualifications , 
etc . — The method or recruitment to the said post , age 
limit , qualifications and other matters relating there 
to shall be as specjidd in columnos S to 14 of the said 
Schedulc . 
4 . Disqualification . - Noerson , 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse liv 
ing, or 


5 . Power to relax. Where the Central Gover 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect re 
Servetions, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Schcduled Cas 
tes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by tho Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHBDUL5 


Lu 


+ 


- + 


- + - + 


- 


+ 


- + 


A 


- t 


- i - 


1 , 


HE 


V 


UTU 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Nam : of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruilx . 


Numser 
of posts 


Wbetler Whether 
Vlection pont benefit of 
or non added years 
selection post of sevice 

admissible 
under rule 30 
of the 
Centrla Civil 
Service 
(rension ) 
Hyles, 1972 


W 


- 


* W 


W 


- 


GO 


- 


- 


- 


VIY 


V 


W 


- 


- 


- 


- 


U 


- 


W 


- YR 


Luv 


1 


5 


6 


Cobblor 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Onco Gəqeral Central Rs. 800 - 15 . 
( 1988 ) Service , Group 1010 -£3- 20 - 
* Subject to D Non 

1150 . 
variation gazetted 
dependent Non 
Op work Ministerial. 
load . 


Between 18 to 25 years (Rela 

xable for Gºvertiment sir 
vants upto 35 years in acco , 
dance with the instructions 
Or Oracrs issued by the 
Central Gºvernment) . 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be closius datc for re 
coipt of applications from 
cundidates in India (Other 
than those in Andamap and 
Nicobar Island and Laksha 
dwcop ). In case of recruit 
mept through tho Employe 
quat Exchange the crucial 
date for determinint the uge 
limit shall be the last date 
upto which tbc Employment 
Exchange is asked to submit 
the Dancs. 


_ ty . 

V 


EVY 


T 


PIMTIT T 


Mr 


= 


- 0 


. 


-i 


n 
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- - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - 
Educational and other qualifications Whether age and cducational Per cd of Method of recruiacrt whether 
require for dircot rocruits 

qualificatilps prescribed for direct probation by dircct recruitor nt or ty 
recruits will apply in the case of if any promotion or by deputation / 
promotees 

tian fer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


2years 


Direct Recruitment. 


ESSENTIAL : 
Experience in leather work such as prepara 
___ tion of shoes etc . 


+ - + - - - -- - - - 


In case of recruitment by promotion / 
doputation / transfer, grades from which 
piomnion /deputatior / transfer to be made 


If a departmental promotion Committee 
cxlsts what is its composiiton ? 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- - 


- - -- - - - - - ... - - - - - - - - - -- - - - - - - 


+ - - - - - - 


- - - - 


-- 


- - 


- 


12 


13 


14 


- 


- - - - - - 


-- - -- - - - - - 


-- - - 


- - - - - 


-- 


- - - - - - 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 

Committee consisting of - 
1. Assistant Dircetor ( Administration ) 

-- Chairinan 
2. Chief Drill Inspector - Member 
3 Administrative Officer ( Administration ) 

- Member 


No - 1207 , 4/ 88 - 2. 15 
5 . D . PRADEEP, Under Secy . . 


गजभाषा विभाग 

न यिम्ली 29 सिसम्बर , 1988 
मा . का . नि . 810 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केंद्रीय अनुवाद गूरो, गह मसालय 
( समह " क " और समूह " ब " पद ) भर्ती नियम , 1972 का और ममोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं , 

1. मक्षिप्त नाम और प्रासभ ( 1 ) पन निगमो का संक्षिप्त नाम कोलीय अनुवाद गूरों, मुह मतालय ( ममूद "क " और समूह " " पद ) मर्ती 
मशोधन ) नियम, 1968 है 

( A ) ये रापन में प्रकाशन को तारोब को प्रवृत्त होग 

2. केन्द्रीय प्रमुशाय , न्यूगे, गृह मंत्रालय ( समूह "+ " और समूह " ख " पद ) मी नियम , 1972 की मनसूची में , समस्त निदेशक के पद से संबन्धित 
कम से . . और उससे संबन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी, र्थात् , 

भअनुसूची 


पद का नाम 


किरण 


শবনমান 


पों की 
सध्या 


बयन पद सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सपा में ओदे गए बों 
अथवा के लिए आयु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 
नियम 30 के अधीन 
अज्ञेय है या नहीं 


- 


- - - - - - -- - . . . - 


- - 


- 


- 


- - - - -- - - - 


- 


- -- - - - -- 


- 


- - - 


-- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


चयन 


. सपत निरेष4 ( 1988 ) साधरण केन्द्रीय सेवा , 3700- 125- 1700- 

कार्यभार के समूह " क " अपमित 150- 5000 रुपये 
भाधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 

- - - - - -- - -- 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केनीय सरकार द्वारा पारी किए 

गए अनुदेशी या प्रादेशो के अनुसार 
मरकारी सेवको के लिए वर्ष 
सा शियिजल की । सकती है 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- - - - 
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rr- m - - - 


- . - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


गाता 


टिषण : प्राय सीमा प्रचारित करने 

के लिए ,निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे मिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में ) पानेदन प्राप्त 
करने के लिए निया की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले कियो के लिए संधि और अन्य अर्हताए सोधे भी लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पाय परिवीक्षा की अगि यदि कोई हो 

और मैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत व्यक्मियो को दशा में लागू 
रोमो या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए एक वर्ष 


- - - - - - - - -- - - - - 
आवश्यक 
( 1 ) किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी में मास्टर शिग्री 

गा समतुरूप 
किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अंग्रेजी में मास्टर 
डिग्री माय ही गिी नर पर हिन्दी का वैकल्पिक विषय 
रहा हो या समतुल्य 

या 
किमी माम्पत्ता प्राप्त विश्वदिपालय में संस्कृत में मास्टर 
स्त्रिी माथ ही दियो स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी वैकल्पिा 
विषय रहे हों या समतुल्य 

या 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मामर पी और 
पूर्वोक्त विगयों में से किमी ग में पी . एम . टी . और 
ऊपर वणित विषय पिक विषयों में रहे हों या सम 

तुम 
( 2 ) म्नातकोतर कक्षाओ का सिदी के प्रध्यापन और अंग्रेजी 

में हिन्दी तथा हिन्दी मे अंग्रेजी में अनुवाद फार्ग का 10 
वर्ष का अनुभव जिसमें से 5 वर्ष का अनुभव अमवार कार्य 

में होना चाहिए 
टिप्पण : 1 . प्रहलाएं अन्यमा सुवहित अन्यपियों ही था 

मप लोक सेवा आयोग के विकानुसार शिभिल की 

॥ मानी । 
टिप्पण 2. अनुभव संबन्धी महंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग सक्षम प्राधिकारी के -विवेकानुसार अनुसूचित 
आतियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रथियों 
की वंशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किमी पत्रम पर संभ ग्लोम. सबा गायोग 
मक्षम प्राधिकारी की गह राय है कि उनरे लिए 
शारक्षित रिक्तियों को गन्ने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने माले उन ममदायों के अध्यधियों के 
पर्याप्त मन्या में उपमन्य होने मी मभामना नहीं 


वांछनीय 
( 1 ) हिन्दी से भिन्न किमी एक प्राधनिक भानीय भाषा का 

मान 
( 2 ) भाषिको अध्ययन मा गन्द कोष विज्ञान के विशेष संदर्भ 

में , अनुष और जान 
( 3 ) प्रमगिक कार्य 
( 1 ) अनुवाद या भाषा विज्ञान में राक्टर टिग्री या प्रकाशित 
___ ग्रंथ 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 
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गौ मीधे होगी या प्रोप्रति या द्वारा प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा विभिन्न पतियों 
वार, मरी जाने माली प्रतिशतला 
- - - . . - . - - - -.. . - . - . 

- - - - ---- ---- - -- - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 

जिन पोशामा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किग मागा 
- - - - - -- - - -- - - - - --- - - - - -- - 

- - - - -- -- - - - - - - 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - - - 
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- -- - 


- 


- - . .- - - - . - _ _ 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक माविदा भी है ) द्वारा और दोनों के न हो सकने पर 
मीधी भर्ती द्वारा । 


मोलति 
ऐसा उप निदेशक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों स्यायत्त और स्थानीय निकायोंविध 

विद्यालयों और लोक उपक्रमों में ऐसे अधिकारी:---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदगा पद धारण करते हैं ; या 
( 2) जिन्होंने 3000- 4500 रुपये वेतनामान वाले या ममतुल पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ ने अधीन मीछे मर्ती किए जाने माने 

यक्तियों के लिए विहित मैक्षिक पहनाए और अनुभव है । ( फोहर 
प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, मो प्रोशति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे उम प्रकार प्रतिनियुक्ति किये गये व्यमित गोमति द्वारा 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने में पाम नही होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय गरकार . उसो 
या किसी अन्म मंगटम/विमाग मे म नियक्ति मे ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर नाह व पद पर प्रतिनियमित मो अवधि 
है, माधारन तपा पार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


यदि विभागीय पोप्रति गमिति है, तो उसकी मंग्पमा 


गर्मी करने में मिन परिस्थितियों में संचमाप्रायोग मे 
परामर्श किया जाएगा 
- -.-. ..- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- . --.- . ... . -- - --. . . 


.- - - - - - - .. . -. - . . - - - - .... - . - - 

- - 


-- -- - - - - 
. .. . - - - - - - -- - - . . 

- --- - - - - 


N 
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- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


... -. - - - . - - .... . 
समूह "क " विभागीय प्रशति समिति 

सोधी मर्मी और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरम 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 

संविधा पर नियुक्ति के लिए अयन करते ममप मंघ लोक सेवा 
1 . अभ्या/रावस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 

पायोग में परामर्म करना भावयता है । 
2. मंगुस्त सचिन ( गजमाणा ) --- समय 
3. निदेशक ( राजभाषा ) - --मदस्य 
समूह " # " विभागीय प्रशनि ममिनि 
( पुष्टि के म बध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिम ( राजभाषा ) - - अध्यक्ष 
2. निवेशक ( राजभाषा ) - सदस्य 
3 . निदेशक , केन्द्रीय अन्वाद म्यूगे - . - सदाय 
टिप्पणः पुष्टि से सबंधित विभागीय समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक 

मेया भायोग के अनुमोदनार्थ मेजी नामी किन्तु, यदि प्रागोग 
उनका अनुमोदन नई करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्षा या किसी मदम्म 
मध्यदाता में फिर से होगी । 
- - - 

[ सं . 13011/ 10/ 88 ओ . एस . ( सो ) ] 

गोविन्द दाम , वेलिया , निदेशक 
पाद टिप : भल नियम , भारत के राजपक्ष , भाग 2, खण्ड ( i) में सा . का . नि , 500 तारीख 15 अल, 1972 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें 
बाद में निम्नलिखित प्रथिम्बनाओं द्वारा संशोधन किया गयाः 

- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - 
अम मं , मा . का . नि . 

तारीख 
1 . सा . का . नि . 950 

12- 11- 82 
2 मा . कालि , 898 

2 - 08- 84 
3. मा . का नि 407 

12- 05- 06 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


१. मा . का , नि . 523 


3 - 07- 86 
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Department of Official Language 

Translation Bureau , Ministry of Home Afairs 

(Group A and Group B Posts) Recruiment 
New Delhi, the 29th September, 1988 

(Amendment) Rules, 1988 . 
G . S . R . 816 . - In exercise of the powers con 

(ü ) They sha l come into force on the date of 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti their publication in the official Gazette . 
tution , the President hereby makes the following 
rules further to an end the Central Translation 

2 . In the Schedule to the Central Translation 
Burean , Ministry of Home Affairs (Group A and 

Bureau , Ministry of Home Affairs (Group A and 
Group B Posts ) Recruitment Rules, 1972 , nonc 

Group B Posts ) Recruitment Rules, 1972 , for 
ly : - - 

serial number 2 relating to the post of Joint Direc 

tor and the entries relating thereto the following 
1 . (i) These rules may be called the Central entries shall se substituted , namely : 

SCHEDULE 


. . 


. 


Name of Post 


No. of post 


Clasification 


Scale of pay 


Age limit for direct rccruts 


Whother 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


2 . Joint Director 


General Central Scr - Rs. 3700 - 125 -4700 - 

vice Group A 150 - 5000 , 
Gazettccl. 


(1988 ) 
* Subject lo variation 

dependont on 
Workload . 


Selection Not exceeding 50 years . 

(Relaxable for Govt. servants 

upto 5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Contral 

Government ) . 
Note : — The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Iglands and Laksha 
dweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Edin : 21jon and oth : r qualification , re 
quired for direct recruits 


Weather boneſt of 
added years of 
yOrvice admissible 
under the rule 30 of 
the c $ $ ( Pensjon ) 
Rules 1972 


Whother agc and Period of probation Method of rectt . whether 
cduvational if any 

by direct recruitment / trang 
qualifications 

ter and percentago of tho 
prescribed for 

vacancies to be filled by 
direct recruits 

variousmethods 
will apply in 
the case of pro . 
inotecs 


. 


10 


11 


NO 


No 


1 Year for direct re - 

cruits , 


ByPromotion failing which 
by transfer on deputation 
( including short- term 
contract) and failing both 
by direct recruitment . 


Essential : 
( 1 ) Masters degree in Hindi of a rocog 
nised University or equivalent . 

OR 
Masters degree in English with 
Hindi as an elective subject at a 
degree level of a recognised Univer 
sity or cquivalent . 

OR 
Masters degree in Sanskrit with 
English and Hindi as elective sub 
jocts at degree level of a recognised 
University or cquivalent. 

OR 
Maytor s degree and Ph . D . in any 
of the aforesaid gubjects with the 
clective subjects as mentioned above 
of a recognised University or cqui 
valent . 


2490 GI89 - - 6 . 
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( ii ) 10 years exp ricnce of tcaching 

Hjudi to post- graduate classes and 
translation work from English 10 
Hindi and vice - versa out of which 
5 years experience should bo in 

translation work , 
Noto 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the UPSC 
in caso or candidates Ojher 
wise well - qualified . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Note : 2 Th . qualification (s ) required 

experienco 13 /are relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the cage ofcandidate belonging 
10 Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes, if any stage 
of selection the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion thatsufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the requir 
ed experience are not likely to 
be available to fill up th , 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Knowledge of at least one modern 

Indian Language other than 

Hindj. 
(ii) Knowledge and experience of the 

linguistic studies with special ref. 

erence to lexiography . 
(ii) Administrative work . 
( iv ) Doctorate degree of published work , 

on translation of linguistics . 


If a DPC exists what is its composition 


In cape of rectt. by deputation /transfer/promotion 
grads from which promotion deputation /transfer 
to be made 


Circumstances in which 
UPSC is to consulted in 
making rectt . 


12 . 


13 . 


14 . 


- 


FHV 


Promotion : 

Group A 
Deputy Director ( Tranglation ) with 5 years regular 1. Departmental Promotion Committee (for Promos Congultation with the 
service in the grade , 

. tion ) Chairman /Member , UPSC - Chairman . Commission Docessary 
Transfer on deputation : ( including short-term 2 . Joint Secretary ( Official Language ) - Member. while making direct re 
contract). 3. Director (Ofcial Language ) - -Member . 

cruitment and selecting 
omceto of tho Central/Staje Govt ./Autonomous 4 . Group A - Departmental Promotion Committee , an officer for appoint 
and LocalBodies /Universities and Public Under 

( for confirmation ) 

ment on transfer on de 
takings. 

1 . Joint Socretary (Official Language )- Chais - putation /contract. 
(aX t) holding analogous posts on a regular basis ; man . 


- 


A 


- - 


- 


- 


[ भाग II---- खर 3 ( i ) ] 
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-- - -- -- - 


- - 


-- - - - - - 


- - - - --- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


( b ) 


12 

13 
OR 

2 . Director ( oficial Language) - Member . 
(ii ) with 5years resular servicein the posts inthe 3. Director ( Central Translation Bureau ) - Member . 
scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent ; 
AND 

Note : Tho Proceclings of the Departmental Promo . 
P 133¢ssing th : educational qualifications and tion Committee relating to confirmalion shall 
experien :Opescribed for direct recruit under 

b . sert to the Commission for approval. II , 
column X . 

however , these are not approved by the 
Conmission a fresh ingeting of the Depart 

mental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Mcmbir of the 
Union Public Service Comnission shall 

be held , 
(The department oficers in the feeder catcgory who 

are in the direct line of pronotion will not be 
eligible for consideration for appointment on depu 
tation. Similarly, deputanistssItall not becligible 
for consideration for appointment by promotion , 
Period of deputation /contract jacluding the period 
of deputation in another ex -cadre post held imme. 
diately preceding this appointment in the sameor 
gomo other orga usation department of the Central 
Government shall not exceed 4 years). 


[ No. 13011/ 10 / 88 - OL( C ) ] 

G . D . BELIYA, Director 
Foot Note : The PrincipalRules were published vide G .S .R . No. 500 daled the 18th April, 1972 in the Gazettc of India , Part II, Section 

3 (1 ) and were subsequently amanded vide following notifications : 


S . No. 


G . S . R . No . 


Date 


- 


G . S . R . No. 959 
G . S . R . No . 898 
G . S . R . No. 407 
G . S . R . No. 523 
- . - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


12 -11 - 82 
2 - 8 - 84 
22 - 5 - 86 

3 -7 - 86 
- - - - -- - -- 


लं 


-. . - 


-- - -- -. .- : - . 


- . - . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


+ 


- - - - - - 


- 


। 


कार्मिक लोक शिकायत सया पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और शिक्षण विभाग ) 
नई विस्सो 30 सितम्बर 1989 


सा . का . नि . . 817 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छे । 309 के परम द्वारा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एतदद्वारा लाल 
बहादूर शास्त्रो राष्ट्रीय प्रशासन मदनी मसूरी में संक्रिया विज्ञान मातारमा प्रौद्योगिकी में रीसर के पद को भर्ती की पद्धति को विनियमित करो 
हए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् -- - 

१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रशावमी सैकिया विशाम तपा मानात्मक प्रौद्योगिकी 
में रीडर भर्ती नियमावली 1988 है । 

2. पदों को संख्या, वर्गीकरण तथा बेसनमामः उक्त पद की संस्था , इसका वर्गीकरण तथा इसका वेतनमान इन नियमों के साथ समय पर 
भूमी के कासम 2 से 4 तक में निर्विष्ट किए अनुसार होगा । 

3. भर्ती को प्रणाली , पायु-सोमा मन्य महताएं आदि भर्ती को पति प्रायु सीमा , अर्हताएं तथा उक्त पद से संबंधित अन्य बाते उक्त 
ममुसूची के कालम से 14 संक में निविष्ट किए अनुसार होगी । 


4 . निराईताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या भिमकी पानी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी परनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र मही होगा : 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय , विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अग्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति की धन नियम के प्रपन से छूट दे सकेगा । 


5 . नियम शिथिल करने का शक्ति --- अहो केन्द्रीय मरकार को यह राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समाधीन है , वहां वह , उसके लि , जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोन के परामर्श से , इन निपलो के किमी उपबन्ध का किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो का बावत जाण शिविण 
कर सकेगी । 


6. चावति -- इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारमणो आयु सीमा में छूट और अन्य रिखापतों पर प्रभाष नहीं लेगा 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए प्रादेणो के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुभूचित जन जातियों , भूतपूर्व सैनिको 
सपा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संमया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चपन पद है मोघीनी पाले उम्मीदवारो 
अथवा गैर मयन के लिए आयु सीमा 


क्या केन्द्रीय मिविय 
संषा (पेशन ) नियमा . 
गली 1972 
के नियम 30 फे 
प्रर्थन सेवा में जाये 
गए वर्षों का लाभ 
भनुशेय है । 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - . 


- - - - - - -- - - - - - - 


संक्रिया विज्ञान मात्रा- 1 * 1939 मामान्य केटी सेवाएं 3000- 100 लागू नहीं होता 
रमक प्रौद्योगकी * कार्यभार को ध्यान समूह क राजपत्रित 3500- 125 
में रीहर में स्माते हुए परि 

3000 
( रीडर इन प्रापरेशन वर्तनीय 
रिसर्च क्वाईन्टेटिव कमीक 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशी अथवा प्रापेशो के 
अनुमार , सरकारी कर्मचारी के ! 
लिए 5 पर्ष की छूट ) । 
टिप्पणी. . . प्रायु सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तारीम 
( अण्डमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षाप 
को छोड़कर ) भारत में उम्मी 
दयारों से प्राचेबन प्राप्त 
हाने को प्रतिम तार 
होगी । 


- - - - - -- - - 


- - - - - -- - - 


- - - - - - 


. - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - 


. - .. - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


सीधी भर्ती गाले उम्मीदवारों में लिए अपेक्षिस शैक्षिक तथा क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित भाय तया परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई मा 
अन्य अहेनाएं । 

शैक्षिक पर्हताएं पदोन्नति के मामले 
में लागू होगी । 


- 


+ 


- - - 
- - - - - - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती वालो के लिए एक वर्ष 


मायु -- नहीं 
शैक्षिक महताएं:---नही 


अनिवार्य :-- - 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शैक्षिक 
सक्रिया विज्ञान में स्नातकोतर प्रथवा उसके समकक्ष डिग्री 
अथवा मासात्मक विधियां तथा संक्रिया विज्ञान 
में विशेषज्ञता सहित , गणित साख्यिकी 
में एम बी ए . / एम . ए . / एम . एम . सी / 
अपना संनिया विज्ञान तथा मासात्मक विधियों में 
विशेषज्ञता महित एम . टेक 

II . संगत क्षेत्रो में अध्यापन अनुसंधाम फा 5 वर्ष 
का अनुभव । 
III . कम्प्यूटर कम्प्यूटर उपयोगो का परिचय 


[ भाग II - - चाड 3 (11] 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


__ - - - - 


टिप्पण। . .. 1 सम्पया सुयोग्य पाहमा प्राप्त मीयवागे 

के मामलों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
क विवेक पर पहनामो मे छूट दी 

जा मनती है । 
टिप्पणी - - - यदि पवन क किनी लर पर मष खाक 

मवा हायाग का यह मत हो कि अनु 
सूचित जातियां , मनुचित जनजातियो क 
लिए पाक्षिन पदो पर भती के लिए मन ममुगाया 
कमपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारो 

के पर्याप्त मम्मा मे उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है तो इन ममुवायो के उम्मीदवारो 
के मामले में संघ लोक सेवा प्रायाग 
क विवेक पर प्रहता ( प्रो ) के मनु मय 
में छूट दी जा सकती है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


. . . . . 


- . 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


. 


- - - 


- - - " - . 


भर्ती की पति, क्या सीधी भी अपवा पदोन्नति अपया स्थानातरण द्वारा 
तमा विभिन्न पतियो दाग भरी जाने वाली रिक्तियो + प्रतिशतता 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भनी के मामल में वह मेड 
जिनसे पदोनि प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण किया जाना है 


+ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अम्पकानिक अनुसंध सहिम ) 

मिस के न होने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


पदान्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानालगण ( प्रालिका नुबध महिन ) 
। केन्द्रीय राज्य मरवारो विश्वविद्यालयो/ मान्यताप्राप्त भनगंधान संस्थानो 

अवंसरखारी सावधिष प्रथया ग्वायत्तशासी सगटनो के मधीम अधिकारी 
भ . ( 1) जो नियमित माधार पर मदृश्य पदो पर कार्य कर रहे हो , 

अथवा 
( 11 ) मध्यापन अनुसधान में 2 वर्ष का मन मव तथा निर्यामत 

भाधार पर F 3000 --- 1500 मथवा उसके ममकक्ष बेतनमान 

मारे पद पर हो , प्रथया 
( 111 ) अध्यापन / अनुसधान मे 7 वर्ष का अनुभव 

तथा नियमित आधार पर ह 2200 - -- 4000 अथवा 

समकक्ष वेतनमान वाले पद पर हो , और 
कालम 8 म निधारित सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए यथा निर्धारित 
___ ग्रहभाएं समा अनु मव रखान हो । 
, ग्रेट में 7 वर्ष की नियमित सेवा पाते मश्यिा विज्ञान तथा प्रोग्रामिफी के 

विभागीय सहायक प्रोफेसरो पर भी बाहर के उम्मीदवारो के माथ विचार 
किया जाएगा । यदि उसका चयन कर लिया जाता है ता पद पयोमणि 
द्वारा भरा हुमा माना जाएगा । 
( फोटर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारियों को , जो पदोन्नति की सीधी 
लाइन पर माते हो प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार करम के 
लिए पास नहीं माना जाएगा । इसी प्रकार पदोन्नति द्वारा नियुक्ति पर 
विचार करने के लिए, प्रतिनियुविस कि नए अधिकारियो को पात्र नहीं 
माना जाएगा । प्रतिनियुक्ति की अवधि , केन्द्रीय सरकार के उसी प्रथया 
फिसी मन्य संगटन विभाग में हम नियुक्ति से नत्काल पूर्व किसी अन्य सवर्ग 
माहय पद पर, प्रतिनियुक्ति की अवधि को मिलाकर सामान्यत 4 वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । ) 
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यदि कोई विभागीय पदोनति समिति विद्यमान है तो इसका गठन । 


यह परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाना है । 


— 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - - - 


- 


9978 " fram that fit for : 

प्रत्येक अवसर पर चयन मंत्र लोंका संबा आयोग में परामर्श से किया जाएगा । 
1. निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ---- अध्यक्ष 
2 . 1947 four , fate TETTE HD RETT TITAA want 

- - TPT 
टिप्पणी-- - स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोनति समिति की कार्य 

पाहियों को अनुमोदन के लिए प्रायोग को भेमा जाएगा , यदि 
आयोग द्वारा अनुमोधित नहीं किया जाता है तो विभागीय 
पदोन्नति समिति की एक नई बैठक मुलाई जाएगी जिसकी अध्यक्षता 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा किसी सदस्य द्वारा की जाएगी । 


- - 


- - 


- A - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 30th September , 1988 
G .S .R . 817 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Reader in 
Operations Rescarch / Quantitative Techniques in the 
Lal Bahadur Shastri National Academy of Adminis 
tration , Mussoorie , namely : 


[fi. 13012/3/88-er, T€ .51.14 .497. t.( 111)] 
: 4 . Disquaļilication .--- No persons, --- 

( a ) who has entered into or contractod a mar 

riage with a person having a spouse living; 

or 
( b ) who , having a spouse living . has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government, may, if 
satisfied that such mariage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that therc are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


1 . Short title and commencement.-- ( 1 ) These 
rules may be called the Lal Bahadur Shastri National 
Academiy of Adininistration Reader in Operations 
Research Quantitative Techniques Recruitment Rules , 
1988. 

( 2 ) They shahll come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 , Number of post, classification and scale of pay .- - 
The number of the said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, other quall 
fications etc. - - The method of recruitment, to the said 
post, age limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule , 


5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order and for reason to be 
recorded in writing and in consultation with Union 
Public Service Commission , relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit, and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Schedulcd Tribes, ex -service men and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Goverament from 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Narge of Post 


Numbr of posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for direct recruits 


Whother 
Selection 
post or non 
selection 
post 


Whiether bene . 
ſity of added 
Yoars of ser 
vico admissi 
ble under rule 
30 of the Cen . 
tral Civil Ser 
vices (Pensio 
Rulos , 1972 


UU 


1 


5 


STO 


Yes 


Reader in operations 14 
Research / Quantitative (1988) 
Techniques 


General Central Rs. 3000 - 100 . 
Services, Group 3500 -125-3000 . 
A Gazetted . 


Not 
applicable . 


19 
Not exceeding 45 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 


Ent 


[ATTI [_ 1133(1 ) ] 


UTTA TI 77744 


TTT 15, 1988/ mfatt 23 1910 
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2 


VW 


* 1 - 449 


qucs 
* Subjcct tovą . 
riation depen 
dent on work 
load , 


Accordance with the ing . 
tructions or orders issued 
by the Certral Gover 

ment . 
Note : The crucial date for 

durermining Me Age limit 
shall be the choing date for 
receipt of applicat.ons from 
cundiliates ja tad , a ( cther 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment whether 
qualificatiants prescribed for direct if any 

by direct recruitment or by pro 
tecruits will apply in the cage of 

motion or by deput arjon / transfer 
promotion 

and porgentage of the vacancica 
to be filled by variousmethods 


- 


- 


- 


- 


10 


Eggential : 

Age : No 
(1 ) Master s degree in Operations Re- Egs . : Yes . 

scarch of a recognised University 
or equivalent. 


te se degree in Operations Re- £gs : Yes. 


One year for direct By promntion / transfer va depu 
recruits . 

tation (including short -term 
contract) failing which by di 
TC Iscruitment. 


One year for 


OR 


M . B . A ./M .A . /M . Sc . in Mathe 
m ic /Stfistics with specialisation 
in1 Quantitative Methods and Oper & 
tions Research . 

OR 
M . Tech . with specialisation in 
Operations Research and Quanti 

tative Methods . 
(11 ) 5 years tcaching / rosearch experience 

in the relevant field . 
( ili ) Familarity with Compucors/ Compu . 

ter Applications . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

at the discretion of the Union 
Public Service Commistion in 
cage of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the cage 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and ibo 
Scheduled Tribcs , if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinjon that sufficient 
number of candidates from 
these communities possèssing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill un 
the vacancies reserved for 
them . 

-- - ---- - --- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


3086 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 15 , 1988 , ASVINA 23 , 1910 


( PART 11- Sec . 3 ( 1) ] 


In case of recruitmunt hy rom tim /d -putation 
transfer grades from which promotion deputation 
transfer to be made 


If a Departmonial Promotion Committcc exists 
what is tes composition 


Circumstances in which 
Unjon Public Service Com 
mission is to be consulted in 
miking recruitment 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


-- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


12 

13 

14 
- - 

- - 
Promotion /transferon deputation (including short - Group A Departmental Promotion Committee ( for Selection on each occasion 
term contract ) : confirmation ) ; 

shallbinde in consulta . 
Officers under the Central/State Governments / 1 . Director , 

Lion with the Union Public 
Universities/Recognised Research Institutions / Lal Bhadur Shastri , 

Service Comm gion . 
Semi-Government/Statutory or Autonomous National Academy of Administration , 
Organisations , 

- Chairman 
(a )(i ) holding analogous posts on regular basis ; 2 . Joint Director, 
OR 

Lal Bahadur Slingtri, 
( ii ) with 2 years teaching / research experience National Academy of Administration 

and holding post in the scale of Rs. 3000 - Member . 
4520 orequivalenton regular bxvis ; 

Note : The Proceedings of the Departmontal Pro 

motion Committee relating to confirmatiou 
OR 

shall be sent to th : Union Public Service 
( il) with 7 yeary Leaching /research experience 

Commission for approval. If, however , 
& holding posts in the scale of Rs. 2200 

these are not approved by the Commission 
4900 or equivalent on regular basis ; 

a freyli inecting of the Departmental Pro 
AND 

inotion Comnltice to be presided over 
(b ) Possessing qualifications and experience by the Chairman or a Membur of the Union 

As progcribed for direct recruits under Col. Public Service Commission shall b held . 

8 . 
2 . The departmental Assistant Professor \ n Opera . 

tions Research and Techniques with 7 years 
regular service in the grade will also be conyi 
dered alongwith outsiders. In case lic is selec 
ted , the post shall be deemed to have been 
filled by promotion , 

( The departmantal officers in the foeder 
category who are in the direct line of promotion 
willnot be eligible for consideration for appint 
mant on deputation . Similarly dcputationists 
shull not be eligible for considera jon for 
appointment by promotion , Period of depu 
tation including period of deputation in another 
ex -cadre poyt beld immediately preceding this 
appointment in the sam ? or some other organi 
gation /Deptt . of the Central Government sball 
not exceed 4 years .). 


[No. 13012 /3 /88- TIN /AIS ( III)] 


I . ET . FF . 81A - CUF , Afon # 398 F T OTT 764 of FT FT * * * , P UNT T T47 
प्रास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में , वित्तीय व्यवस्था के रीडर के पद की भर्ती को पति को चिनियमित करते हए , निम्नलिम्धिन नियम बनाते 
af - 

1. siferat a ante 91** * * : ( 1 ) MAY 17 # 14 a ETIT Titan Temos tenien rett forming traken het Hoft 
PYHIRT, 1988 

( 2 ) # fra VGTA # TATUA ita ut syg 17771 

2. पदों की संमया , वर्गीकरण तथा बेतनमान : - उक्त पद की संख्या , दसफा वकिरण तथा इसका वेतनमान इम नियमो मे गाय मदन मनमची 
TT 2 476 it afere fas ? 9TH17 CM 

3 . भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा , अन्य महताएं प्रादि . - भर्ती की पद्धति , मायु सीमा , पहलाएं तथा उक्न पर मे संबंधित अन्य पासे उन अननी 
# F # 5 À 14 44 * fufre PET TETTE 
4 . FA Rang : 

- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पमि या जिसकी परमी मीवित है , थियार किया है , या 
( स ) निमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उमस मेवा में नियमित के लिए पात्र नहीं होगा : 


[ भाग II --- 


3(1 )] 


मारत का राजपत्र असूबर 15, 1988/ प्राश्विन 23,1910 
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पर. दि फेन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा माह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
4 देय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे गयेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय मरकार को यह राय शे कि ऐसा करना आवश्यक मा माचीन है , यहाँ बह , उसके लिए 
मा कारण है उन्हें लखयन करके तथा सघ लोक भेषा भायोग के परामर्श से इन नियमा से कि . मी उपबंध को फिमा यो प्रथा क व्यक्तियो की 
बाबा प्राय द्वारा गिधिर कर मकेगी । 

७ च्यात्ति --- उन नियमो में गा गया कोई भी प्रावधान ऐसे भारमणो, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं लेगा , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मंबध म समय- समय पर जारी किए गए मादेशो के अनुमार अनुसूचित जानिया, अनुभूचित जन जातिगो , भूतपूर्व 
निका नया अन्य विशेष प्रबग के व्यक्ति के लिए उपमध करना अपेक्षित है । 


परना नाम 


पदो की 


बर्गीकरा 


घेतममान 


सीधी भर्ती के लिए ग्राम सौमा 


क्या चपन पर है 
अमवा गैर वयम 


मम्गा 


यया केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पेशन ) निमया 
बली , 1972 के नियम 
30 के अधीम सेवा के 
जाडे गए वर्षों का लाभ 

अनुज्ञेय है । 
- - 


- - - - 


-- - . 


... - 


- - 


- - - - - 


__ - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- -- - 


- 1 


हो 


विसीय व्यवस्था ___ 1 * मामाग्य केन्द्रीय 3000 100- साग नही होता 45 वर्ष से अधिक नही 
के र ( 1988 ) मेवा ममह "क " 1500- 125 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार को राजपत्रित 
5000 

अनुदेशो अथवा भावेशों के अनुमार 
ध्यान में 

मरकारी कर्मचारियो के मिरा 5 वर्ष 
रखते हुए 

मक की छूट ) 
परिवर्तनीय 

टिप्पण भायु सीमा निर्धारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख ( प्रहमान 
तथा निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) भारत 
मे उम्मोषवारो से मायेदन पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख होगी । 
- 

- - - - -- - - - - 

- .. . - - 
सोधी भर्ती किए जाने वापे उरीदवारों के लिए गैक्षिक तथा सा मीधी भी किए जाने वाले उम्मीदवारो परिवीक्षा की विधि यदि कोई हो । 
न्य अपेक्षित पाईनाए 

के लिए निर्धारित माय नथा शैक्षिक प्रहमाए 
पदोन्नत व्यक्तियों के सबष में भी लागू होगी 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -. . . - 


--- -- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - 


__ _ 10 


योधी भी वालो के लिए एक वर्ष । 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
अनिवार्य 

लागू महों होता । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राम विश्वविद्यालय से वित्तीय व्यवस्था मे 
विशेषतता राहिन, एम बी ए अथवा उसके समकक्ष । 

प्रपथा 
विसी मान्यता प्रा -न विश्वविद्यालय से विसीय व्यवस्था में 
विशेषज्ञता महिन म काम की जिग्री प्रपवा उसके 
समकक्ष । 

अथवा 
वित सपा नियन्त्रण मे मास्टर की डिग्री । 

मयमा 
नी वाम ( प्रानर्स ) सहित सनदी सेवा तथा वित्तीय 

अवस्था में विशेषन सा । 
( 2 ) मगर क्षेत्र में अध्यापन अनुमपान मे 5 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पी एच 

सग अथवा उमक समवक्ष , मथवा 
( 2 ) वित्तीय संस्थान प्रथया सार्यनिक क्षेत्र के निगम 
प्रथमा प्राइवेट सगठन मे, वित्तीय क्षेत्र में कार्य करने का 


490 GI/ 88 --- 7 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


2 वर्ष का व्यावहारिक मनभव । 
टिमणी: 1:- - प्रत्यया सुयोरा पहना प्रा .स उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के विग्रेक पर अर्हताओं 

में छट दी जा सपाती है । 
टिप्पणी: 3: - - पवि चयन के किनी मर पर संघ लोक सेवा 

मायोग का यह मा हो कि अनुसूचित जातियों अनु . जन 
जातियों के लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए इन मम - 
दार्यों के मवेक्षित प्रमुभव रखने वाले उम्मीदवारों के पर्या 
प्त संख्या में उपलभ होने की संभावना नहीं है तो इन मनु 
पार्यों के उम्मीदवारों के मामले में सष लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर पहसा अहंताओं के अनुभव में छूट दी जा सकती है । 

-- - ----- -- - - - - - ---- -- -- - - - --- - - - - - - 
भर्ती की पति, कगा इसे सीधी भर्ती प्रपधा पदोप्रति भयथा प्रतिनिक्ति पदोनति/ प्रतिनिकिम स्थानापरण द्वारा भर्ती के मामले में वह मोड भिमसे पदोन्नति / 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्म पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिकियों को प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाता है 
प्रतिमतता । 

-- - - - - - -- - - -- 
11 

12 


- - 


- - - - - 


- - 


. 


- -- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - . - - 


. - . . - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- pur- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - --- 


- - 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


प्रतिनिय क्सि पर स्पानासरण ( जिसमें अल्पकालिक मन बंध शामिल हैं ) जिसके प्रतिनियमित पर स्थानांतरण ( जिपनें प्रपावधि का अनुबंध शामिल है ) :. . 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा। 

फेन्त्री गम्म सरकारों/विविद्यालयों/ मान्यता प्रान्त अनुसंधान संस्थानों/ 
प्र -सरकारी / पोषिधिक/ स्वामतशासी निकायों के अधी । अधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्रापार पर भद्रा पर पारित किए हैं या 

( 2 ) जिन्हें अध्यापम/ प्रतुवाल में 2 वर्ष का अनुभव हो पोर 3000 
4500 गाये के वेतनमान में अयय। निपगि आधार पर उसके समकक्ष 
पद धारित किया हो । 
( 3 ) मापन अनुसंधान में 7 वर्ष का अनुभव हो पौर क . 2800 -4000 
के सनमान में अथवा नियमित अाधार पर उसके ममम पद धारित 

किया हो । 
( ख ) कालम 8 के मधीन मीधी भर्ती के लिए निर्धारित अहसाए “ या प्रम 

भव रखने वाले । 
( केन्द्रीय सरकार के उसी प्रथमा किमी प्रम संगठम विभाग में इत्त नियुक्ति 
से तत्काल पहले , धारित प्रश्न संनगं बाहय पर में प्रतिनियमित की प्रधि 
अनुभव अनुबंध सहित प्रतिनियुक्ति की भयधि 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी। ) 


- - 


- 


- 


पति कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो इसका गउन 


वह परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श लिया जाना है । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


13 


11 


ग्रेड "क "विभागीय पदोगति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) : 

पत्तोक अवसर पर चपन शव लोक सेपा पायो । फे राम सेकिरा जा 
1 . निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - मध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , साल यहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशापन प्रकादमी --- सदस्य 
टिप्पणी :- - स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाहिया 

मन मोबम के लिए प्रायोग में भेजी जाएंगी । यदि इन्हें प्रायोग मारा मन - 
मोवित नहीं किया जाता है तो विभागीय पदोनति समिति की एक नई 
बैठक बुलाई जाएगी, जिसकी अध्यकता संघ लोक सेवा प्रायोग के मध्यक्ष 
प्रथवा किसी सदस्य द्वारा की जाएगी । 

[ सं . 130 12/3/38/ टो . आई . एन . / प्र . भा . से . ( III ) ] 
G .S. R . 818.- - In cxercisc of the powers conferred 1 . Short title and commencement. These rules 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the may be called the Lal Bahadur Shastri National 
President hereby makes the following rules regulating Academy of Administration Reader in Financial 
the method of recruitment to the post of Reader in Management Recruitment rules, 1988 . 
Financial Management in the Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration , Mussoorie. They shall come into force on the date of their 
namely : 

publication in the Official Gazette . 


- - - - - - . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


LLUM 


- - - - 
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2 . 461: 1ber of post, classification and scale of Provided that the Central Government, may , if 
pay . - - - The number of the said post , its classification satisfied tbat sich marriage is permissible under the 
and it scale of pay attached thereto shall be as personal law applicable to such person and the other 
speciticd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed party to the marriage and that there are other grounds 
to the juics . 

for so doing , cxcmpt any person from the opcration 

of this rule . 
3 . Micthod of recruitment, age limit , other quali 
fications etc , to the said post. — The raethiori of recruit 

5 . Power to relax . — Where the Central Govt. 15 
ment, age limit, qualifications and other inatters 

of the opinion that it is necessary or expedient so to 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to 

do , it may , by order and for reason to be recorded 
14 ot the said Schedule . 

in writing and in consultation with Union Public 

Service Commission , rclax any of the provisions of 
4 . Disqualification .- - No person , 

these rules with respect to any class or category of 
(a ) who has entered into or contracted a mar 

persons . 
riage with a person having a spouse living ; 6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
01 

reservation , relaxation of age limit , and other con 
( b ) who , having a spouse living , has entered 

cession required to be provided for the Scheduled 
Into or contracted a marriage with any 

Castes, Schedule Tribes, ex -servicemen and other 

special categorics of persons in accordance with the 
person , 

orders issued by the Central Government from time 
shall be eligible for appointment to the said post : to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namsof ph .t Number of posts Classification Scale of Pay \ Vhºther Age limit for direct re Whether benefit 

Selection cruits 

of added years ot 
post or 

service admissible 
gon 

under rulo 30 of 
select102 

tho Central Civil 
post 

Serviços (Podsłon ) 
Rules, 1972 


2 . 


4 . 


5 . 


6 . 


7. 


Not 
applicable . 


Yes . 


Reader In Fluan . 1 * 
cinl Miniger . (1988 ) 

* Subject to va . 
riation depen 
dent on work 
load . 


Genral Central Rs. 3000 - 100 - 
Service, Grup 3500 - 125 -5000 . 
A Gazetted . 


Not exceeding 45 yours. 
(Relaxable for Govorn 

inint gervants upto $ 
yours in accordance 
with th : južtructions 
Or Ordere issued by th : 

Central Government ). 
Note : Thi crucial dato 

for determining the 
age limit shall bo the 
closing date for receipt 
of applications from 
cand dates in ļndja 
(other thin those in 
Andanın and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Education and other qualifications requir : d 
for direct rocruits 


Whither age and çducatjo . 
nal qualificationi prescribed 
for direct recruits will apply 
in th > cage of promotees 


Pericd of proba - Mothod of recruitment whether 
tion , if any by dir: ct recruitment or by pro 

notion or by doputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


10 . 


11 . 


Not applicable . 


One year for di- 

rect recruits . 


By transfer on deputation ( includ 

108 zlı Ort -term contract ) failing 
which by direct recruitment . 


Essential ; 
(1) MBA with sp -clalisation in Fiuincial 

Murgem - nt of recognized University or 
cquivalent . 

OR 
M . Com with specialization in Fin 
ancial Manrgem nt of a recognised 
University or equivalent . 

OR 
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Master of Finance and Control . 

OR 
Chlored Accountant, with B . Com 
(Hon ) and with specialisation in Finan . 

ciulManagement. 
( II) 5 years teaching /research experiencc 19 

the rclevant field . 
( LUX(1 ) Ph . D . ju financial Man g ment of a 
recognised University or equivalent , 

OR 
( ii) 2 years Practical exporience of working 

in the financial area in a Financial Insti 
tution orii a Public Sector Corporation 

of Private Organisation . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of th : Union Public Service 
Commission in cilge of candidates 

other wise well qualified . 
Note2 : Th : qualification (s) regarding cxper 

ence is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Scrvice Commis 
gion in the casc of candidates belong 
ing to the Scheduled Caztez and the 
Scheduled Tribes, itatanystage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
those communities possessing the re 
quisite experience are notlikely to ba 
available to fill up the vacanci s rc 
served for thém . 


Too of recruitment by promotion /deputation ) 
transfer grades from which promotion /doputation / 
transfer to be mado 


lfa Departmental Promotion committcc exists 
whatisits composition 


Circumstaces in which Union 
Public Scrvice Commission is 
to be conjulted in making re 
cruitment 


12 


13 


14 


Transfer on deputation ( including short-torm con - Group A D : partmental Promotion Commitfec Selection on each occasionshaj 
tract ) : 

for ( confirmation ) : 

be made in congultation with 
Officers under th : Central/ State Gavernmeuts/ Uni- 1 , Director. 

the Union Public Service 
varsitics /Recognised Research Institutions /Semi Lal Bahadur Shitri . National Academy Commission . 
Government /Statutory /Autonomous Organise 

of Administration 
tion . 

Chairman , 
( a )(i) holding analogous post on regular basis ; 
OR 

2 . Joint Director , 
(li ) with 2 yeart teaching/research exp : rience Lal Bahadur Shastri National Academy of 

and holding posts in the scale of Rs . 3000 - Administratio ) n - Member , 
4500 or equivalent on regular basis ; or Note : The Proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confir 
(iii ) with 7 years teaching /research experienco 

mation shall be sentto the Unſon Public 
and holding posts in the scale of Rs. 2200 

Service Commission for approval , If, 
4000 or equivalent on regular basis ; and 

however , those are not approved by the 
b ) pogicəsing qualifications and experience 

Commission a fresh meeting of the Depart 
prescribed for directrecruitsunder Col. 8 . 

mental Promotion Committec to be pre 
(Periad of deputatlon / contract including poriod of sided over by the Chairman or Member 

deputation in anothor -ox -cadre past held min diately of Union Public Service Commission 
preceding this appointment in the samy or same 

shall be held . 
othor organisation /Department of the central 
Government shall not exceed 4 yeurs ) . 

[No. 13012 /3 /88- TIN / AIS (ID) ) 


[ भाग II - - 


( i) 1 


भारत का राजपक्ष भक्तूबर 15 1988/ भारिपन 23, 1910 
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सा का . नि . 819 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रसामग मकादमी मरी में संक्रिया अनुसंधान सभा प्रौषोगिकी में सहायर प्रोफेसर के पद की भर्ती की पति को विनियमिन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् - -- 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) पन नियमो का नाम लाल बहादुर मास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी संक्रिया अनुसंधान तथा प्रोद्योगिकी के सहायक 
प्राध्यापक भर्ती नियमावली , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त लोगे । 

2. " यो की सख्या, वर्गीकरण तथा वेसनमान : उन पर की संख्या , इसका वर्गीकरण तया इमका वेदनमान इन नियमों के माय संगम अनुसूभी के कालम 
2 से 4 सा मे निर्दिष्ट किए अनुसार होगा । 

3. भर्ती की प्रणाली , प्रायु सीमा , मन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पदो के भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अहंसाएं तथा उक्त पद से मधिल प्रगा यातें करा 
अनुसूची के कालम 5 से 14 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होंगी । 

4 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी ग्यक्ति से विवाह किया है, उक्त मेवा में नियुक्ति के लिए पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुक्षेत्र 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी रूपमिन को हम निगम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. निगन शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीमीन है , यहां यह, उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें सम्पबस करके सपा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इम नियमों से किमी उपबग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आवेश द्वारा शिथिस 
कर सकेगी । 

8 व्यायणि · इन नियमो मे किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारक्षों, नायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केनीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनगासियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा भन्म विशेष 
प्रमों के पमित्तयों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

मनुसूची . 
पद का नाम पदों की 

घर्गीकरण 

वेतनमान 

क्या चयन पर सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा क्या केन्द्रीय मिविल मेना 
संख्या हैं अथवा गैर 

(पेंशन ) नियमावली , 1972 
चयन पर 

के नियम 30 के अधीन 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
___ लाभ अनुज्ञेय है । 

-- -- - - - - - -- 


लागू नहीं होता 


संक्रिया मनु 
संधान तथा 
प्रोपोगिकी 
में सहायक 
प्रोफेसर 


1 . 2200- 75 
2800-4 . रो . . 
100- 4000 


1 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा समूह क , 
* कार्यभार को रामपतित 
ध्यान में 
रखते हुए 
परिवर्तनीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मनुदेशो 

अथवा मादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक की 


टिप्पणी : 
वायु सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख मणमान तथा 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर) भारत में 
उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम तिथि होगी । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीयवारों के लिए 
क्षिक तथा मम्य अपेक्षित अहसाएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


झ्या मीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों 
के लिए निर्धारित मायु समा शैक्षिक प्रहंताएं 
पदोन्नत ग्यक्तियों के संबंध में भी लागू होगी । 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- 


R 


10 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्सी पामों के लिए एक वर्ष । 


अनिवार्य : 
I. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संक्रिया अनुसंमान / 
गणित/ साख्यिकीय में मास्टर रिपी मथवा उसके समकक्ष डिग्री । 

मपया 
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किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मानात्मक विधियों 
___ में विशेषज्ञता सहित एम . बी . ए . / एम . फाम . अथवा एम . 

पाई एस अथवा उसके समकक्ष डिग्री । 
II . अध्यापन और/अथवा अनुसंधाम मे 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 
1 . अन्यथा मुयोग्य अर्हता प्राप्त उम्मीदयारों के मामले में संभ 

लोक सेवा आयोग के विवेक पर प्रताओं में छूट दी जा सकती है । 
2. यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग फा 
यह मप्त हो कि अनुसूचित जातियों प्रमु . जनजातियों के लिए 
पारमित पदों पर भर्ती के लिए इन समुदायो के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों में पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो इन समुदायों के उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा भायोग के विवेक पर महंता 

( ओं ) अनुभव में छूट दी जा सकती है । 
पांछमीय : 
( i ) पी . एच . सी . अमुसंधान कार्य को प्रकाशन कार्य मारा समर्पित हो । 
( ii ) माधुनिक प्रशिक्षण कार्य प्रणाली के प्रति जागरफता । 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - .. . - . . + - .- - - - - .- - - - - . -. .- .- - - - 


भर्ती की पससि , क्या सीधी भर्ती अपवा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति / 
स्पामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती में यह प्रेड मिनसे पदोन्नति / 

प्रतिनियुमित स्थानान्तरण किया जाना है 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें मल्पकालिक अनुबंध शामिल हैं ) ऐसा 

म होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है ) 
केमीय/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ माम्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं 

प्र सरकारी/ साविधिक अथवा स्वायत्तशासी संगठनों के अधीन अधिकारी । 
( क ) ( i) जो सदृश्य पदों पर नियमित माघार पर कार्य कर रहे 

हों ; अथवा 
( ii ) जिन्हें मध्यापन / मनुसंधान में 3 वर्ष का अनुभम हो और 

रुपये 2000- 3500 के वेतनमान में भगवा उसके समकक्ष पद पर निय 

मित रूप से कार्य कर रहे हों , और 
( 4 ) जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रहलाएं 

और अनुमय रखते हों । 
( उसी संगठन अथवा किसी अन्य संगठन केन्द्रीय सरकार को विभाग मे 
इस नियुक्ति से तत्काल पहले पारित अन्य संवर्ग बाहय पद में 
प्रतिनियुक्ति की अवधि मनुबंध सहित प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
सामान्यत: वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो इसका गठन 


वह परिस्थितियों जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्शकिया जाना है 


13 


प्रत्येक अवसर पर बयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 

जायेगा । 


समूह क विभागीय पदोन्नति समिति ( स्पायीकरण के लिए ) : 
1. निवेशक, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी -- अध्यक्ष । 
2. संयुक्त निवेशक , साल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अफावमी - - सवस्य । 
टिप्पणी : 
स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोपति समिति की कार्यवाहियों को 

अनुमोदन के लिए प्रायोग के पास भेजा जाएगा । यदि , इन्हें प्रायोग 
बारा अनुमोदित नहीं किया जाता तो विभागीय पदोन्नति समिति की 
एक बैठक नए सिरे से बुलाई जाएगी जिसकी मध्यक्षता संग सोक सेवा 
भायोग के अध्यक्ष अथवा किसी सवस्म द्वारा की जाएगी । 


[ सं . 13012 /3/ 88- टी माई एन/म . भा . से . (iii ) ] 
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HTC ET TINH17 15, 1988 /utfYT23, 1010 


G .SR . 819 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Assistant 
Professor in Operations Research and Techviques in 
the Lal Bahadur Shastri National Academy of Ad 
ministration , Mussoorie , namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Lal Bahadur Shastri National 
Academy of Administration Assistant Professor in 
Opertions Research and Techniques Recruitment 
Ruus, 1988 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazetto . 


4 . Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living ; 

or 
(b ) who, having a spouse living , has enterod 

into or contracted a marriage with any 

person , 
· shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax . Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by order and for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Savings.- - Nothing in these rules shall affect 
reservation relaxation of age limit , and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castos, 
the Scheduled Tribes , ex - servicemen and other spe 
cial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay. - - The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 


3 . Method of recruitment , age limit , other qualifica . 
tions etc . — The method of recruitment to the said 
post , age limit qualifications and other matters relat 
ing thereto shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 


SCHEDULE 


N119 of post 


Ny of past Classification 


Scale of pay 


Whether select - Age limit for direct re- 
fon post or non cruit3 
selection post 


Whether bene 
fits of added 
years of service 
admissible un 
der rule 30 of 
the Central ci 
vil Services 
( Penslon ) Rules 
1972 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


6 


Yes 


Assistant Professor in 
Opiration Rosmarch 
an -1 Techniquce. 


1 * (1988 ) 
S . bjoct to 
val1 ) d 
pendept on 
work - load . 


General Central Rs. 2200 - 75 . 
Service , g . oup . 2800 -EB - 100 
A Guzetted . 4009 


Not appllcable . Not exceedire 35 

years. 

(Relaxable for Govern 
meat servants upto 5 
yoars in accordance 
with the instructions or 
orders isşuod by the 

Central Government.) 
Noto : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from cane 
didatog in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwtep ). 
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811tivallan 1 oth ; qualificat. Whathr age and educational qu - Priod of probation , if any . 
i2n3quirito direct ceciults . alifications probed for dir 

oct raciuits will apply in the 
case of promotees. 


8 


10 


Method of ricru 1 ,1 wheth 

by direct recruitment Or by 
deputation /transfer and per 
cintagm of the vacanceist 
Alled by various methodb 

11 
By transfer on deputation 

(Including short -term con 
tract ) failing which by 
direct recruitment , 


One year for direct recruts 


Boscatial : 

Not applicable . 
(1 ) Master s degree in Operation 

Research /Mathematics/ Statist 
ics of a recognisca University . 
or equivalent. 

OR 
MBA /M . Com . with speciali 
sation in Quantitative method 
of MIS of a recognised Uni 

Varsity or equlvalert ; 
( II ) 2 years teaching and /or re 

sourch experience . 
Note : 1. Qualiisatioos ale relax 
able at the disciotion of the Union 
Public Service Commission in 
caso of candidatos otherwise well 

qualificd . 
Noto : 2 . The quallfication (s) to 
garding experience is /are relax 
abo at the discretion of the union 
Public Service Commission in 
tho cage of candidates bolonging 
to the Schodoled Castes and the 
Scb dulcd Tribos , if atany stage 
of selection , th : Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion 
that suficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite experi 
once are not likely to bo avallblo 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i ) PI. D . /Research work as evl 

denced by published work . 
( ii) Awateness of modern train 

in & methololoty . 


14 


Tn case of rocruitmentby promotion / dopu - Ifa D . P . C . exists , what is its composition . Circumstances in which UPSC is to be con 
tation /transfer grados from which promotion , 

sulted in making recruitment, 
doputation /transfer to be made . 
12 

13 
Transfer op doputation /including short-term Group A DPC ( for confirmation ) : Selectic si on ench Cccasc stol a 
contract) : 

1 . Director , Lal Bahadur Shastri in consultation with the UPSC . 
0 .8 ; rs un ler the Contral/ State Govern - National Academy of Administrtion 
monts/Unlverzitler/Government Rescarch 

- Chairman 
Inititutions/ S :.ni Government/Statutory or 2 . Joint Director, Lala Bahodur Shastıi Na 
Autonomous Organisations . 

tional Academy of Administration Member 
(a ) (1) holding anatógous posts on regular Note : The proceedings of the Departmental 
basis : gr - 

Promotion Committee relating to confor 
( 11) with 3 year s teaching /research experi- mation shall be sent to the Union Public 

enco & holding post in the scale of Rs. Service Commission for approval. If , how 

200 ). 3500 or equivalent on regular basis : cycr , these are not approved by the Union 
b ) passogging educational qualifications and Pbulic Service Commission a fresh mect 
experience pro cribed for direct recruits i ng of the Departmental Promotion Com 
under column 8 . 

mittee to be presided over by the Chair 
(Period of deputation /contract including per m an or a Member of the Union Public 
fod of donation in another ox - cadro post Service Commission shall be held . 
holdim n :diately precoodin this appointment in 
the same or gomo other organisation /Deptt . 
the CentralGovernmentshallordinarlly not 
exceed 3 years). 

(No.-13012/3 /88- TIN /ATS/( IM )1 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 15, 1988/ आश्विन 23, 1911) 
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सा . का . नि . 820.- - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एनद्वारा लाल बहादुर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में व्यावहारिक विज्ञान संगठनात्मक व्यवहार में सहायक प्रोफेसर के पद पर भर्मी को पति को विनियमित करते हुए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संमिन नाम और प्रारम्भ : (1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शाम्बी राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी व्यावहारिक विज्ञान संगठनात्मक व्यवहार में 
महायक प्रोफे पर भर्ती नियमावली, 1988 है । 

( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकामान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पद की संख्या , धसका वर्गीकरण तथा इमका वेतनमान इन नियमों के माथ संलग्न अनमूची में कालम 
2 से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होगा । 

3. भर्ती को प्रणाली, प्राय सीमा , अन्य महताएं प्रावि : भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महताएं तथा उक्त पद स सबंधित मन्य मा उक्त अनुसूची के 
कालम 5 से 14 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होंगी । 

4 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पस्नी जीवित है , विवाह किया है , या । 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनु म 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को मह राय हो कि ऐमा करना प्रायश्पक या समीचीन है, पहा यह , उसके लिए जो कारण 
है, उन्हे लेखबद्ध मारके नथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में इन नियमों से किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापत प्रावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे पारक्षगों; पाप, सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में ममय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


क्या चयन पद 
प्रथमागेर 
चयन पद 


का केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियमावली, 1972 
के नियम 30 के अधीन सेवा 
के जोड़े गए वर्षों का लाभ 

अनुमेय है । 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. . 


- 


- - - 


व्यावहारिक 1 " गामानय केन्द्रीप के 2200- 75-2800- लाग नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नही 
विज्ञान/ ( 1१५६ ) मेवा समाह क . रो . -100- 1000 

( केन्द्रीय सरकार के प्रमुदेशों अथवा 
संगठनात्मक कार्यभाको राजपत्रित 

आवेशों के अनुसार सरकारी फर्म 
व्यवहार मे ध्यान मे 

पारियों के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 
सहायक प्रोफेसर रखते लार 

टिप्पणी : 
परिपननीय 

प्राय सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक मारीस ( अण्डमान तथा 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) भारत में 
उम्मीदवारों से प्राबेदन पत्र प्रान्स 
होने की अंतिम तारीख होगी । ) 

. . .. . . . . .. . . . ...... . -- - - - -- - 
मीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक तथा क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अन्य अपेक्षित प्रश्नास 

के लिए निर्धारित प्राय तथा शैक्षिक महंसाएं पदो 
भति म्यमितयां के संबंध में भी लागहोंगी । 


-- - - 


- -- - - - - - - - - -- 


- -- - - - - 


- - - . . - - ... 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


9 


10 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती वालों के लिए एक वर्ष । 


- - - - -- - - - - - - - 
मनिवार्य : 
I . किसी मान्यता प्रान्त विश्वविद्यालय से ( मनोविज्ञान ) समाज 
विज्ञान में एम . बी एम ए एम एस सी . प्रथवा एम 
काम अथवा निम्नलिखित विशेगज्ञता महित , उसके ममका 

डिग्री । 
( क ) संगठमात्मक व्यवहार अथवा सगठनात्मक विकास प्याव 

हारिक विज्ञान अनुप्रयोग/मामय संमाधम विकास में विशेष 

तामों सहित, एम . बी ए । 
2490 GI188 - 8. 
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- - 


- - - - 


- 


- - 


. 10 


- 


- 


- 


- - 


( ख ) मनोविज्ञान में एम .ए ./ एम . एस . मी . मंगठनात्मक व्यवहार / 

प्रौधोगिक मनोविज्ञान में विशेषज्ञता प्राप्त की हो । 
( ग ) एम . ए . ( मामाजिक विज्ञान ) - अल्प मामूहिक व्यवहार माम 

हिक गतिविज्ञान में विणेषज्ञता प्रा -न की हो । । 
( घ ) भंगठनात्मक व्यवहार मानव संसाधन विकास में विणे षशता 

सहित, एम . काम . । 
II , अध्यापन अनुमंधान में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 
( 1 ) अन्यथा सुयोग्य अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में , 
मघ लोक मेवा आयोग के विवेक पर अर्हताओं में छूट दी 

जा सकती है । 
2 . यदि चयन में किसी स्तर पर संघ लोक सेवा मायोग का 
यह मत हो कि अनु . जानियों/ प्रमु . जनजातियों के लिए 
प्रारक्षिन पदों पर भर्ती के लिए , इन समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो एमी स्थिति में इन समुदायों 
के उम्मीदवारों के मामले में , संघ लोक मेवा प्रायोग के 
विवेक गर महता पहनाओं अनुभव में छूट दी जा सकती है । 
बांछनीय : 
( i ) पी .एच . डी . अनुसंधान कार्य, जो प्रकाशन कार्य से प्रमाणित 


( ii ) विपणन प्रणाली, प्रयोगशाला प्रणाली तथा अन्य प्रयोगात्मक 

अध्ययन तकनीकी समंधी जानकारी । 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - ... - - - -- - - 


भर्ती की पद्धति , मया सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


पदोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड, जिनसे 

पदोन्नति प्रतिनियुक्मि -स्थानान्तरण किया जाना है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - .. - - - . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है ) 
जिराके न होने पर सीधी भर्तीछाग । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक अनुबंध महित ) केन्द्रीय / 

गण मरकारो विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्रान अनुसंधान संस्थानों /अर्ध 
__ मरकारी, माविधिक प्रयवा स्वयात्तशासी निकायों के मधीम अधिकारी - - 
क . (i ) जो नियमित माधार पर सदृश पदों पर कार्य कर रहे हों ; 

प्रथया 
( ii ) जिन्हें अध्यापन अनुमंधान में 3 वर्ष का अनुभव हो और हाये 

2000-3500 के वेतनमान में अथवा उसके ममकक्ष पर 

पर कार्य कर रहे हों । 
ख . कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रहलाएं मथा 

अमुभव रखते हों । 
( उसो मगठन किसी अन्य सगठम केन्द्रीय सरकार के विभाग में इस 
नियुक्ति से तत्काल पहले , धारित अन्य संवर्ग माह य पद में 
प्रतिनियुक्ति की अवधि महित, अनुबंध प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - --- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


यदि कोई विभागीय पोषति ममिति विद्यमान है तो उसफ । गठन 


वह परिस्थितियां जिनमें भी करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाना है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


.. .- - - - . . -. . - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - . . 


- - - - - 


- 
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. . . - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ... 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . .. . 


प्रत्यम अवसर पर चयन संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से निया 

जायेगा । 


समूह क विभागीय पदोन्नति ममिनि ( स्थायीकरण के लिए ) 
1. निवेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन मकादमी -- अध्यक्ष । 
2. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री , राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी -- सवस्म । 

- - - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


[ 19 II 53(i)] 
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- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


fatqurt : 
स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाहियों का 

अनुमोदन के लिए प्रायोग में भेजा जाएगा । तथापि यदि वह आयोग 
द्वारा अनुमोदित नहीं किया जाना है तो विभागीय पदोति ममिति की 
बैठक ना सिरे से बुलाई जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष प्रयवा किसी मवस्य धारा को जाएगी । 

- - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


(# 


13012 / 3 /88 - 2 . 9 


77t./ 7. T . FT . ( II ) ) 


G .S . R . 820 .- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Assistant 
Professor in Behavioural Science Organisational 
Behaviour in the Lal Bahadur Shastri National Aca 
demy of Administration , Mussoorie, namley :-- - 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These 
rules may be called the Lal Bahadur Shastri National 
Academy of Administration Assistant Professor in 
Bohavioural Science Organisational Behaviour Recruit 
ment Rules , 1988 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


4 . Disqualification . - No person , — 
( a ) who has entered into or contracted a nur 

riage with a person having a spouse living ; 

ог 
( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may , if 
satisfied hat such marriage is permissible udner the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operations 
of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or cxpcdient 
so to do , it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or a category 
of persons. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit , and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castcs , 
the Scheduled Tribes, cx - servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay. -- - The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, other quali. 
fications ctc The method of recruitment to the said 
post , age limit , qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said Schedule. 


Nims of post 


No , of posts 


Classification 


Scale of pay 


wliether select- Age limit for direct re . 
tion post or non - cruits 
Solection post 


Whether bene 

fits or added 
years of ser 
vicc admissiblo 
under rule 30 
of the Central 

Clvil Services 
(Pension ) Rules 
1972 . 


G 


- - - 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


Yes , 


23 
Assistant Professor in 1 " ( 1988 ) General Centrul Rs. 2200 -75- 
B shqyioural Sclepcel- * Subject to Service Groun 2800 -EB- 100 
Organisational Bcha - variation A Gazetted . 4000 . 
viour . 

dependent on 
workload , 


- - - - - - -- - - 4 - - 4 
Not applicable . Not exceeding 35 years . 

(Relaxable for Goyem 

mont servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or or 
ders, issued by the Cen 

tral Government). 
Note : Tlie crucial dato 
for detenyining the 
agc limit all lic the 
closing date for rcccipt 
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= 


2 


5 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 

H - - 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 

. - - - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Sucationaland other qualificat. Whetherage and educationalqu - Period of probation If any, 
ionir : quired for direct recruits . alifications prescribed fordir 

ect recruits will apply in the 
case of promotces . 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 

promotion or by deputation 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods. 


8 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


One year for direct recruits. 


Transfor on deputation (includ 

in short-term contract) fail 
ing which by direct recruit 
ment . 


Essential : 
I. MBA /MA/M .Sc. (Psychology )) 

Sociology or M .Com of a recogni. 
scd University or equivalent with 

the following specialisation : 
(a ) MBA -Specialisation in Orga 

nisational behaviour or orga 
nisational/Development /be 
havioural Science Applicat 
tions/human Resource deve 

lopacnt . 
( b ) MA/MSc. (Psychology) -Spe 

cialisation in Organisational 
Behaviour/ Industrial Psych 

ology . 
(c) MA (Sociology )- Specialisat 

ion in small Group behaviour 

Group Dynamics . 
(d ) M .Com . Specialistion in 

Organisational Behaviour/ 
Human Resource De velop 

ment. 
II. 2 . yaers teaching /research cx 

perience . 
Notc 1 : Qualifications are relax 

able at thc discretion of the 
Union Public Service Co 
mission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s) rc 
garding experience is /are relax 
ablo at the discretion of tho 
Unjon Public Service Commi 
ssion in the casc of candidates bc 
longing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient numb 
ber of candidates from thcsc 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to All up the 
vacancies rserved for them . 
Desirable : 
(1) Ph . D ./Research work as cvi 

denced by published work . 
(ii) Awareness of case mothods, 

lab methods and other experi . 
mentalIcaming techniques. 


[ भाग II -.- खंड 3 (ii ) ] 
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-- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


-- -- - ---- - 


- - - - - -- - - 


- - -- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - -- - 


- 


- 


--- 


- 


- - -- 


- 


- 


. 


- - - 


- -.. - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


-- 


- 


- - - - - - - - - 
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In case of recruitment by Promotion /deputa . If a DPC exists what its composition . Circumstances in wbich UPSC isto becon 
tion / transfer gradegfrom which promotion 

sulted in making recruitment 
deputation /transfer to bemade 
12 

14 
- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - -- - - -- -- - - - --- - - - - -- - - -- -- - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - -- --- - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Transfer on deputation ( including short-term Group A DPC (for confirmation ) : S :lection on each occagion shall be madcio 
contract) : 

1. Director, Lal Bahadur Shastri National consultation with the UPSC . 
Officers under theCentral ( State Goveruments/ Academy of Administration - Chairman . 

Universities / Recognised Research Institu- 2 . Joint Director Lal Bahadur Shastri Na 
tions/ Semi - Government/ Satutory or Auto . tional Academy of Administration - 
nomous Organisations ; 

- - Member , 
( a ) (i) holding analogous posts on regular ba- Note : The proceedings of the DPCrelating 
sis ; or 

to confirmation shall be sent to theUnion 
( ii ) with 3 years loaching research experience Pubilc Service Commission for approval. 

and holding post in the scalcof Rs . 2000 - If , however, these are notapprovod by the 
___ 3500 or cqiuvalent; and 

Commission a fresh meeting of the De 
(b ) pos 3459ing qualifications and experience partmental Promotion Committed to be 

prescribed for direct recruit under colu presided over by the Cluairman Ora Memn 
mn 8 . 

ber of the UPSC shall be lield . 


(Period ofdeputation contract including per 
iod of deputation in another ex -cadre post 
held im .ngdiately preceding this appointment 
in the sam , of some other organisation /Depart 
ment of ths Central Government shall ordina 
rily not exceed 3 years ) 


_ _ 


_ 


_ . . 


. 


. 


. . . .. . .. 


- . - - 


- - 


- 


. . - . .. - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


[ No . 13012/ 3/88- TIN/ AIS (iii) ] 


सा का . नि . 821 - - राष्ट्रपति , संविधान अनुसछेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग मरते हुए एसद्वारा लाल बहादुर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में व्यावहारिक विज्ञान/ संगठनात्मक व्यवहार में प्रबन्ध के प्रोफेसर के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए 
निम्नलिखित नियम मनाते है , . अर्थात :-- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( i ) इन नियमो का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी व्यावहारिक विज्ञान / संगठनात्मक व्यवहार में 
प्रमग्ध के प्रोफेसर भर्ती नियमावली , 1988 है । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे 


2 . पयो की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . -- - उक्त पद की संख्या इसका वर्गीकरण तथा इसका वेतनमान इन नियमो के माथ सलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होगा । 


3. भर्ती की प्रणाली प्रायु , मीमा , अन्य अर्हताएं आदि .--- उपयुक्न पदो के भर्ती की पनि, प्राय मीमा, अर्हताएं तथा उक्त पद से संबंधित अन्य बातें 
उक्त अनुसूची के फालम 5 से 14 लक मे निर्दिष्ट किए अनुसार होगी । 


4. निराईताएं :- - यह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उवा सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र मही होगा : 


परन्त यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐगा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे इन नियमो से किमी उबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाषत आदेण द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


, व्यावसिः इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारक्षणों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं हालगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जानियों , अनुसूचित जन जातियों , भूतपूर्व सैनिको नया अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की मल्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


मया चयन पद है सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 
अपमा गैर चयन 


पया केन्द्रीय 

सिविल सेवा 
(पशन ) नियमा 
पली , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन सेवा के 
जोड़े गए वर्षों 
का लाभ अनुशेय 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


-- - 


- - - 


- - - - 


--- -- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . . 


- .. 


ध्यावहारिक विज्ञान 
संगटमास्मक न्यवहार मे 
प्रबंध के प्रोफेसर 


1 * ( 1988 ) * कार्य- सामान्य केन्द्रीय म . 4500 - 150 - लागू नहीं होना 
भार के आधार पर सेषा समूह "क 57000 
परिवर्तनीय रामपस्थित 


50वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय गरकार द्वाग जारी किए 

गए अनुदेशों अथवा पानेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियो 
के लिए 5 वर्ष की छूट अनुशेय 


टिप्पणी .- - आयु सीमा निर्धारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
( भण्डमान तथा निकोबार द्वीप 
तपा लक्षवीप के उम्मीदवारों को 
छोड़कर भारत में उम्मीदवारों से 
आवेदना पत्र प्राप्त होने की 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


सीधी भी किए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक तथा अन्य . क्या मीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मीदवारों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित अहसाए 

लिए निर्धारित प्रायु तथा शैक्षिक अर्हताप 
पदोन्नस पमितयों के संबंध में लागू होगी 


8 


10 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती वालों के लिए एक वर्ष । 


भावश्यक पहनाएं : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से , निम्नलिखित विशेष 
नाओं सहित, मानव विज्ञाम अथवा समाजशास्त्र अथवा एम , 

काम मे एम० बी०ए / एम . ए . / एम . एस . सी . : - - 
( क ) एम . बी . ए: - - संगठानात्मक व्यवहार प्रयवा संगठनात्मक 
विकास व्यावहारिक विज्ञान अनुपयोग / मानव संसाधान विकास 

में विशषज्ञता 
( ख ) एम . ए . एम . एस . सी . ( मनोविज्ञान ) संगठनात्मक व्यवहार 

औद्योगिक मनोविज्ञान में मिशेषज्ञता 
( ग ) एम . ए . ( समाजशास्त्र ) लषु समूह पाचरणं समूह डाईनो 

मिक्म में विशेषज्ञता 
( घ ) एम , काम , - - संगठनात्मक घ्ययहार | मानव समाधन विकाम 

में विशेषज्ञता । 
( II ) संगत क्षेत्रों में प्रकाशित कार्य द्वारा यथा प्रमाणित , पी . एच . 

पी . / अनुसंधान कार्य 
( IIT ) संगम क्षक्षों में अध्यापन /मार्गदर्शन अनुसंधान का 10 वर्ष 

का अनुभव । 
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] 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


-. - - - - - 


टिप्पणी : - i - अन्यथा सुयोग्य प्रस्ता प्राप्त उम्मीदयारों के मामले 

में संघ लोक मेवा प्रायोग के विवक पर अईनाओं में छुट 

दी जा माती है । 
टिप्पणीः - 11 - यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग 

का यह मत हो कि अनु . जातियों तथा अनु . जनजातियों के 
लिए आरक्षित पदों पर भर्ती के लिए इन ममुवायो के अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या में उप 
लग्ध होने की मंमावाना मही है तो इन समुदायों के 
उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के विषमः 
पर प्रर्हता/ मईताओं से संभावित अनुभव में 
छूट दी जा सकती है । 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - -- -- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति क्या मीधी भर्ती अथवा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति / स्था - , 

पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिनसे 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रनिशनमा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- -- - - - - - - 


- 


- - - - - - - -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


11 


12 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


. - . - . . -. - - - 


- - . . - - 


- . . . - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अपकालिक अनुबंध महित जिमफे न होने 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


TH 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक अनुबंध महिन ) 
फन्द्रीय / राज्य सरकार/विश्वविद्यालय / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 

अई मरकारी, मोविधिक अथवा स्वायत्तशासी संगठनो के अधीम 

अधिकारी । 
( क ) ( i) नियमित आधार पर ममतम्य पदों पर कार्यरत अधिकारी 

अथवा 
( ii ) अध्यापन / अनुसंधान में तीन वर्ष का अनुभव हो तथा 3700 

5000 अथवा उसके समकक्ष वेतनमान वागे पद पर नियमित माग 

पर कार्य कर रहा हो ; अथवा 
( iii ) अध्यापन / अनुसंधान मे 7 वर्ष का अनुभव हो ममा क . 

3000 - 5000 अपया उसके ममकक्ष वेतनमान याने पद पर 

नियमिम आधार पर कार्य कर रहा हो , 
( iv ) अध्यापन अनुसंधान मे 8 वर्ष का अनुभव को तथा रु . 3 () ()() - 4500 

के वेतनमान में नियमित अाधार पर पद धारण किए हो तथा 
( ख ) कालम 8 में सीधी भनी के गम्मीदवारों के लिए प्रया निर्धारित 

महताए तथा अनुभव रखना हो । 
( प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की अयधि , केन्द्रीय सरकार के उसी प्रथवा किमी 

अन्य मंगठन विभाग में इस नियुफिन मे तत्काल पहले , धारित प्रन्य 
मवर्ग बाट य पक्ष में प्रतिनियुक्ति की अवधि महिन सामान्यम 5 
वर्ष से अधिक नही होगी । ) 

- - - - - - - - - -- - - - - 
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- - 
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- - 
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- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - - -- 


यदि कोई विभागीय पदोन्ननि समिति विद्यमान है तो इसका गठन 

वह परिस्थितिया जिनमे भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से 

___ परामर्श किया जाना है । 
... - - - - --- . .................. . -- - .- .....- - -. .... - - - 

11 


13 


- - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


ममूह "क " विभागीय पदोन्नति ममिनि (स्थायीकरण के लिए ) 

प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
1. मिदशक लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकापमी - - प्रध्यक्ष 

किया जाएगा । 
2. मंयुक्त निवेशम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी -- -सदस्य 
टिप्पणी: -- स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाहियों को 

अनुमोदन के लिए पायोग में भेजा जाएगा, यदि इन्हें भायोग द्वारा 
अनुमोदित नहीं किया जाता है, तो विभागीय पदोन्नति समिति की 
एक बैठक नए सिरे से मलाई जाएगी जिसकी अध्यक्षता संप लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष प्रथमा किमी सदस्य वाग की जाएगी । 
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G . S . R . 821. - - In exercise of the powers conferred 4 . Disqualification - No person : 
by the proviso tu article 309 of the Constitution , the 

(a ) who has entered into or contracted a mar 
President hereby makes the following rulus regulat 

riage with a person having a spouse liv 
ing the method of recruitment to the post of Profes 

ing; or 
sor of Management in Behavicural Science Organisa 

( b ) who , having a spouse living , has enered in 
ional Behaviour in the Lal Bahadur Sastri National 

to or contractod a marriage with any per 
Academy of Administiation , Mussoorie , namely . 

son , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement.- - - ( 1 ) These 
rules may be called the Lal Bahadur Shastri Natio Provided that the Central Governinent, may, if 
nal Academy of Adai nistration Professor of manage satisfied that such marriage is permissible under the 
ment in Behavioural Science Organisational Behavi 

personal law applicable to such person and the other 
Our Recruitment Rules, 1988 . 

party to the marriage and that there are other gro 

unds for so doing , exempt any person from the ope 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

ration of this rule, 
publication in iho Official Gazett : 

5 . Power to relax .- "Where the Central Govern 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
( 2 ) They shall come into force on the date of dient so to do , it may , by order and for reasons to 
pay . — The number of the said rout , its classification be recorded in writing and in consultation with the 
and the scale of pay attached thereto shall be 

Union Public Service Commission , relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 

or category of persons. 
nexed to these rules , 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect re 
3 . Method of recrruitment, age limit , other qualifi servation relaxation of age limit , and other conces 
cations etc . — The method of recruitment to the said 

sions required to be provided for the Scheduled Cas 

tes , the Scheduled Tribes , ex - servicemen and other 
post , age limit, qualifications and other matters relat 

special categories of persons in accordance with the 
ing these to shall be as specified in columns 5 to 14 

orders issued by the Central Government from time 
of the said Schedule . 

to time in this regard . 


SCHEDULE 


momGGG - - - - 


14GR - 4 - - - - - - - 


- - -- 44444444444444444 


44444 


Nam : of pogt 


No. of post Classification 


Scale ofpay 


Whether select- 
on post or non - 
Selection post 


Age limit for direct re - 
cruits 


Whether bene 
fits of added 
years of ser 
vicc adinissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services, 
(Pension ) Rules 
1972 


2 


- 


- 


- 4 - - 


- 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


2 


- - unahat 1 4 


- 


- 


G 


Yes . 


Professor of Manage - 1 * ( 1988 ) General Contral Rs. 4500 - 150 -5700 Not applicable 
mint in behavioural " Subjectto Service Group 
Science /Organizational Variation / A Gazotled . 
Behaviour . 

dependent 
on workload 


Not exceeding 50 years . 
( Relaxable for Govern . 
ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 

Or Orders issued by the 
Central Government.) 


Note : The crucial date 

for determining the ago 
limit shall be the clog 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- 
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Educationaland other quelificat. Whethorag : and educationalqu . Period of probation , if any 
jong required for direct recruits. alifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 
promotees 


Mothod of recruitmentwhether 
by direct recruitmont or by 
promotion or by deputation / 
transfer and perconlage of the 
vacancies to be filled by vari 
ous methnds 


.. 


7 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 4 


- 


- 


4 


- - 


- - 


4 


- 


- - 


- 


4 


- 


- - - 


4 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 4 


- 


- 


- 4 


4 


- 4 - 


- 


- 4 


G 


4 


- 74 


4 - 4 


- 


- 


Not applicable 


Onç year for direct socruits . 


Essential Qualifications : 
1. MBA / M , A ./ M . Sc , in Psycho 

logy or Sociology Or M . Com ., 
of a recognised University or 
equivalent ,with the following 
specialistons ; 


- - - - - - - - - - - - - -- 
By transferon deputation ( incl 
cluding sliort-term contract) 
failing which by direct re 
rocruitment, 


(a ) MBA - Specialisation in Orga 

nisational Behaviour of Organi 
satioral development/bcha 
vioural science applications / 
Human Resou -ce Development, 


(b ) M . A ./M . Sc . (Psychology) . 

Specialisation in Organisa 

tional Behaviour / Industrial 
· psychology , 


( c ) MA (Sociology ) specialisa 

tion in small group Behaviour 

Group Dynamics . 
( d ) M . Com . Specialisation in Or 

ganisational Behaviour / 
Human Resource Develop 
ment. 


I . Ph . D ./Research work in the 

relevantarca as evidenced by 
published work . 


III , 10 years experience of teach 

ing/guiding research in the rele 
vant field . 


Note - 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Serice Commi. 
sgion in case of candidates other 
wise well qualified . 


Note-- 2. The qualification re 

garding experience is / are relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Comıni. 
ssion in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Caştes and the Scheduled Trib 
es, if at any stage of sclection , 
the Union Public Service Com 
ssion is of the opinion that sufll 
cient number of candidates 
from those communities posse 
ssing the requisite experience 
are not likely to beavailable to 
fill up the vacancies reserved 
for thon , 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Ifa DPC cxists what is its composition 


Incage ofcocruitmentby promotion /deputa . 
tion / transfer grades from which promotion 
deputation / transfer to be made 


Circumstances in which UPSC is to be 

consulted in making recruitment 


12 


13 


__ - - - - - - - - -- -- - 


-- 


- - - -- - 


-- - - --- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- - 


Transfer on deputation(including short - ternm Group A DPC (for cnfirmation), 

SElection on each occassion chall be made 
contract) : 

1 . Director , Lal Bahadur ShashtriNational in ensultation with the UPSC 
Oficers under the Central / State Govern - Academy of Administration - Chairman 

m : nts/ Universities / Recognised Research In - 2 , Joint Director, Lal Bahadur Shashtri 
stitutions/Semi- Government/ Statutory or National Academyof Administration - - 
Autonomous Organisations ; 

Member 
( a )(i) holding analogous postson regular ba - Note : The Proceedings of the Departmental 
sis ; 

Promotion Committee relating to con 
OR 

firmation shall be sent to the Union Public 
( ii ) with 3 years teaching research experi Service Commission for approval. If , 

enccand working on regular basis in the however , there are not approved by the 
post in the scale of Rs . 3700- 5000 or Comnission a fresh mceting of the De 
cquivalent ; or 

partmental Promotion Committee to be 
( iii ) with 7 year s teaching/researcli experi- presided over by the Chairman or a Mem. 

enccand working on a regular basis in ber of the Union Public Service Commi 
the scale of Rs. 3000 - 5000 or equivalent ssion shall be held , 

OR 
(iv) with 8 year s teaching/ rescarch experi 

ence and holding pogt on a regular basis 

in the scale of Rs . 3000- 4500 ; and 
( b ) Possessing qualifications and experience 

as prescribed for direct recruits under 

Col. 8. 
(Period of deputation contiact including peri 

od of deputation in another cx - cadre post 
huld imn diately preceding this appoint 
ment in the same or somc other Organisat 
ion /deptt, of the Central Government shall 
not exceed 5 years). 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


INo. 13012/3/88 - TIN/ AISill) ] 


मा . का . नि . 822: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा लाल बहादर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी, ममूरी में प्रदन्ध नीति तथा युक्ति प्रबन्ध के प्रोफेसर के पद को भर्ती की पति को विनियमित करने ला निसासित नियम 
बनाने है, अर्थात् 
१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशामन अकादमी प्रबन्ध नीति तथा युक्ति प्रबंध के प्रोफेसर 

मी नियमावली, 1988 है । 
( 2 ) ये नियम राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पदों की संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पद की संख्या , इसका वगीकरण तथा प्रमका वेतनमान इन नियमों के साथ संवा अनुसूची के कालम 
__ 2 से 4 तक में निविष्ट किए अनुमार होगा । 

3, भर्ती की प्रणाली, प्रायु -सीमा , अन्य अर्हताएं प्रावि : उपयुक्न पदों को भर्ती की पति, पाय-सीमा , महताएं , तथा उन पद से संबंधित जाने 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 तक में निर्विष्ट किए अनुसार होंगी । 

4. निरर्हताए: वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी पनि मे निवाह किया है उक्न मेवा में नियमित के लिए पाव नहीं होगा । 

परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रदेश 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीप सरकार की यह राय हो कि ऐगा करना आवश्यक या ममानीन है, यहां बल, जसले नि 
कारण है उन्हें लेखपड करके , तथा संघ लोक मेवा प्रायोग के परामर्श में इन नियमों को किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात यह 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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6. व्यावृत्ति इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारक्षणों , प्रयु सीमा म छूट और अन्य रिवायतों पर प्रपाव नहीं छालेगा जिसका केन्द्रो । 
मरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुनार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों, मूतपूर्व सैनिकों नया अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों, के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - -- - - - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान का चपन पर है सीधी भों के नि ! पाप मौमामा 
केन्द्रो मिविल 
अथवा गैर, पयन 

सेवा (पेंशन ) नियमा . 

बली , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मेया में गोडे गए 

वर्षो पालामा 
अनुर है । 


2 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - 


- - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


प्रबंध नीति तथा यमित * 1 ( 1988 ) सामान्य केन्द्रीय रु . 1500 - 1500 लागू नही होता 60 वर्ष से अधिक नहीं 
प्रबंध के प्रोफेसर * फार्यभार को ध्यान सेवा समूह "क " 5700. 

( केन्द्रीय सरकार के अनुदेशों प्रया 
में रखते हए राजपत्रित 

आवेगों अनुसार सरकारी कर्म 
परिवर्तनीय । 

चारियों के लिए 5 वर्ष तक की 


टिमणी : ... पापू सीमा निर्धारित 

करने के लिए निर्णाक तारीख 
( अपमान तथा निकोबार द्वी 
तथा लभदीप के उम्मीदवारों को 
छोएकर ) भारत मे उम्मीदवारों 

से प्रावेदन पत्न प्रान होने की 
अंतिम तारीख होगी । 


-- - - - -- 


... - - -- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- --- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


. . - -. - -- - - - - 


- - - - - 


. .- - - . - . . 


- .. . - - 


- 


- 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक तथा अन्य मया सीधी भर्ती किए किए जाने वाले उम्मीद- परिवीक्षा को प्रपत्रि , पवि कोई हो 
अपेक्षित प्रस्ताएं 

वारों के लिए निर्धारित प्रायु तथा शक्षिक 
अहंताएं पदोन्नत व्यक्तियों के संबंध में भी 
लागू होंगी 


10 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती वालों के लिए एक वर्ष । 


मनिवार्य : 
1. एम . बी . ए . एम . काम एम . ए . ( मयं . शास्त्र ) भयवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संगत क्षेत्र में मास्टर्स 

डिग्री अथवा उसके समकक्ष । 
II . पी . एच . डी . संगत क्षेत्र में अनुसंधान कार्य, प्रकाशन कार्य 

प्रमाण के रूप में । 
III. मध्यापन परामर्शयाली प्रबंध नीति तथा गुमित प्रबंध के क्षेत्र 

के अनुसंधान कार्य में 10 मर्ष का मनुभव । 
टि -पणी - - 1: मन्यथा सुयोग्य महता प्रान्त उम्मीदवारों के भागल 

में संघ लोक सेवा मायोग के विवेक पर महतामों में छूट 

दी जा सकती है । 
टिप्पणी--- 2 : यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा 

मायोग का यह मत हो कि मनु . जातियों / अनु . जनजातियों 
के लिए प्रारक्षिन पदों पर भर्ती के लिए इन समुदायों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है ता 
इन समुदायों के उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा 
भायोग के विवेक पर महता ( अर्हताओं ) अमुभव में छूट 
वो जा गकमी है । 
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- - -- - - -- - -- - - - -...... ... . . - - - - - -- 
भर्ती की पनि क्या सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति | म्यानाम्मरण द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड 
द्वारा और विभिन्न पदनियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रमिणतता 

जिनसे पदोन्नति / प्रनिनिविण स्थानान्तरण किया जाना है 


- - - -- -- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 
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12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. . . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पकालिक अनुबध महिन ) ऐसा न होने 

पर सीधी भर्तीवाग । 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण ( अल्पाधि मनुबंध महित ) केन्द्रीय / 

राज्य सरकारों / विश्वविद्यालयों , मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
अर्ध सरकारी मांविधिक अथवा स्पा पत्तशामी मंगठनों के अधीन 

अधिकारी.--- 
( न ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मादृश पदो पर कार्य कर रहे 

हों , प्रया 
( ij ) जिन्हे अध्यापन / अनुसंधान कार्य में 2 वर्ष का अनुभव हो ; 

और जो रुपये 3700 - 5000 ले घेतनमान मे अथवा उसके मायश 
पद पर निर्यामत प्राधार पर कार्य कर रहे हों ; अथवा 
(iii ) जिन्हें अध्यापन / अनुसंधान कार्य में 7 वर्ष का अनुभव हो 

और जो रु . 3000 - 5000 के वेतनमान अथवा उसके समक्ष 
पद पर कार्य कर रहे हों अथवा 
( iv ) जिन्हें अध्यापन / अनुसंधान कार्य में 3 वर्ष का अनुभव हो 

और जो रु . 3000 - 4500 मथवा उसके गमकक्ष पद पर कार्य 
कर रहे हों , और 
( ख ) जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित असाए 

तथा अनुभव रखते हो । 


( उसी मंगठन किसी अन्य संगठन केन्द्रीय सरकार के विभाग में इस 

नियुक्ति से तत्काल पहले धारित अन्य संवर्ग बाहय पद में प्रनि 
नियुक्ति की अवधि , प्रतिनियुक्ति की अवधि अनुबंध सहित, सामान्यत . 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - . . 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - - . . - - 


कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसका गठन 


यह परिस्थितियो जिनसें भर्ती करन के लिए संघ लोक सेवा प्रायाग से 
परामर्श किया जाना है 
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समूह " क विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थापीकरण के लिए ) 


प्रत्येक अवसर पर चपन संघ लोक लोक सेवा प्रायोग के परामर्ण से 
किया जाएगा । 


1. निदेशक लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रणासन अकादमी - - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक, लाल बहापूर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी -- रावस्य 
टिप्पणी:- - स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाहिया 

प्रायोग के पास भेजी जाएंगी । यदि इन्हें प्रायोग द्वारा अनुमोदित 
नहीं किया जाता है तो विभागीय पदोन्नति समिति की नये मिरे से 
एक बैठक बुलाई जाएगी जिसकी अध्यक्षता राष लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष मयमा मिमी सनस्य द्वारा की जाएगी । 


[ सं . 13012/5 /88- टी आई एन अ . भा . मे . ( iii )] 

एन . मान्याल, उप सचिव 


- - 
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- - - - M - - - - -- - - - - - --- - - - 3 
G . S. R . 822 . - In exercise of the powers conferred 

riage with a person having a spouse living; 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

ог 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Professor in 

(b ) who, having a spouso living , has entered 
Management Policy and Strategic Management in the 

into or contructeil a marriage with any pti 
Lal Bahadur Shastri National Academy of Adminis 

son , 
tration , Mussoorie , namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1 . Şhort title and commencement. -- ( 1 ) These 

Provided that the Central Government, muay, if 
rules may be called the Lal Bahadur Shastri Natio 

satisfied that such marriage is permissible under the 
nal Academy of Administration Profissor in Mana personal law applicable to such person and the 
gement Policy and Strategic Management Recruit other party to the inarriage and that there are 
ment Rules, 1988 , 

other grounds for so doing, exempt any person from 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax .- Where the Central Goverin 
2 . Number of post, classification and scale of 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
pay , The number of the said post, its classification 

dient so to do , it may, by order and for reasons to 
and the scale of pay attached therсto shall be as spe 

be recorded in writing and in consultation with thc 
cificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 

Union Public Service Commission , relax any of the 
these rules . 

provisions of the jules with respect to any class or 

category of persons 
3 . Method of recruitment, age limit , other quali 
fications etc . — The method of recruitment to the said 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall attcct 1c 
post , age limit , qualifications and other matters relat servation , relaxation of age limit , and other conces 
ing thereto shall be as specified 1 columns 5 to 14 sions required in be provided for the Scheduled Cas 
of the said Schedule . 

tes, the Scheduled Tiibes, ex - serviceren and other 

special categories of persons in accordance with the 
4 . Disqualification . — No person , - . . 

order issued by the Central Government from time 
(a ) who has entered into or contracted a mar to time in this icgard , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


Nume of post 


Number of 
post 


Classifica . 
Cation] 


Age limit for direct 
recruits 


Scale of Wicher 
pay Selection 

post or non 
selection 

post 
4 

Cs 
Rs . 4500 . Not 
150 -5700 . Applicable 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
uuder rule 30 of the Centra ] 

Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 , 


- 


- 


- 


Yes 


I 
Professor in 
Management 
Policy and Stra . 
tegic Manage 

at. 


* " 
1" ( 1988 ) 
* Subject to 
Variation des 
pendent on 
workloud . 


General 
Central 
Service , 
Group A 
Gitzetted . 


Not exceeding 50 years . 
(Relaxable for Govern 

ment servants upto 5 
ycars in accordance " 
with the instructions 
or orders issued by 
cho Central Goveri 

ment. ) 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall boib : clog 
ing date for receipt of 
applications from 
Candidates in India 
(other than thosc in 
And man and Nico 
bar Islands and 
shadweep ). 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


Educational and other qualifications required for direct Whether age & cdu- 
recruits 

Çational qualitical 
tjony prescribed for 

jrccticei uits will 
apply in the cisc of 
promotocy . 


Period of probation Method of i ecruitincnt whe 
11 any . 

iler by direct rcuillith it on 
by pronolog or by dcputil 
tion / traisſer and percentage 
of the vacancies to Go filled 

by various methods 
10 
- - - - - -- - - 
One year for direct By Transfer on deputation 


- - 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

(1) MBA/M . Com ./M . A . (Eco) or Master s Degreo 


-- - - 
Not applicable 
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8 


10 


11 


- nu 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


recruits . 


( including short - term con 
tract) failingwhich by direct 
lecruitment. 


in any relevant held ofaccoglised University or 

Cu valodt . 
(11) PA . D . /Rcodich wolk 112 he relevant arcils evi 

denced by published work . 
( 11 ) 10 yeurs experience in teaching/ consultancy /rc 

search in the arca of Mangement Policy and Stra 

tegic Managenient . 
Note 1 : Qualitications are relaxable at the discretion 

of tho Union Public Service Commission in 

the cuscofcandidates otherwise well qualified . 
Note : The qualification regarding experience is /are 

relaxable at he discretion ofthe Union Public 
Service Commission ju the casc of candidates 
belonging to the Schedulcd Castos and the 
Scheduled Tribes , if at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the 
the opinion that sufficient number of candida 
tes from those communities pos , c sing the 
requisite experience ale not likely to be availa 
able to fill up the vacancies regen ved for them . 


- - 


- - - 


- 


VT 


In ctyw ofiecruitinni by promption /deputation / If a Depattinental Promotion Committoc exists 
trantur grades from wliich promotion /deputa - what is its composition 
tion /transfer 10 be made 


Circumstances in which 
Union Public Service Co 
minission is to be consulted 
in inakiug recruitment 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 4 - 


- 4 


- 


4 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Sclection on cach occassion 
shall be made in consulta 
t ion with the Union Public 
Service Commission . 


Or 


Transfer on deputation (including short-terms Group A Departmental Promotion Connnittee 
contract) 

(for confirm ltion ) : 
Oficers under the Central/State Governments ) 1. Director , Lal Bahadur Shastri National Aca 

Universities /Recognised Research Institu - demy of Administration - Chairman 
tions /Semi-Government /Statutory or Autono- 2 . Joint Director , Lul Bahadur Shastri National 
inous Oiganisations : - 

Acudemy of Administration Member . 
(01 ) (1) holding analogous posts ou regulier basis . 

Note : The proceedings of the Departinental 
(11 ) with 3 yeais te tching /rescarch experi 

Promotion Committee relating to confir 
ence and working on a regular busis in 

mition shall be sent to the Union Public 
the post in the scale of Rs . 3700 - 5000 or Service Commission for approval. JO , 
equivalent, or 

however , these are not approved by the 
(ui) with 7 years teaching /1esearcb exper1 

coinnissivn a fresh neeting ofihe Depart 
encc and working on a regular basis in 

mental Promotion Conmittee to the pre 
the scale of Rs. 3000 - 5000 Orequivalent ; sided over by the Chairman or a Meinber 
Or 

of the Union Public Service Commission 
(1V ) with 8 years olcbjug /rescarch cxpcci 

shall be mucid . 
eace and holding post on a regular 
basis in the scale of Rs. 3000 – 4500 01 

equivalent; and 
( b ) Possessing qualifications and expericne as 

pcycribed for dicct recruits under columiz 
8 (Period of deputat101 /contract cluu 
jug period o deputat100 111 11101her CF 
cadre port held moediately proccding this 
uppojitment in the same or yone other or 
ganisation /departnent of the Central Go . 
vernment shallnot cxceed 5 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- * 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


20 


- 


- 


- - - 


. 


- - - 


- -- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


[NO. 13012 / 3/ 88 - TIN /AIS ( III) ) 

N . SANYAL , Dy, Seuy 
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a 


- 


" 


- 


- 


adma 
JANA 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- - 


- 


- 


- 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 अगस्त , 1988 
मा . का . नि . 823.... संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक डाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , वित्त मंत्रालग पार्थिक कार्य 
विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास , ग्रुप “ माँ ” पदो ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करते हुए निम्ना लिन नियम बनाते हैं अर्थात ----- 

1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास, ग्रुप " सी " पद ) भर्ती ( संशोधित ) नियम , 1988 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये गरकारी राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 . वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेस , देवास , ग्रुप “ग ” पद ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में , उप तकनीकी अधिकारी (गिलो 
टीन ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 10 तथा उससे सं- धित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या व प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात:---- 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5) 


( 6) 


( 7 ) 


( क ) 


( 8 ) । 


चयन 


नही 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह “ सी ” 
( अराजपत्रित ) 


" 10 उप-तकनीकी * 

अधिकारी ( 1988 ) 
( गिलोटीन / * कार्यभार 
कटपक ) के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1600 - 50- 
2300-द . रो . . 
60-2600 
( मंशोधित 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी:- - प्रायु-सीमा को 
निर्धारित करने वाली नि 
र्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों के प्रार्थना पत्र 
प्रारत करने की फंतिम ता 

रीख होगी । ( अंडमान व 
निकोबार द्वीपसमूह और 
लक्षद्वीप में रहने वालों के 
अतिरिक्त ) । रोजगार का 
लियों के जरिए नियुक्ति 
के मामले में निर्णायक ता 
रीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम प्रस्तुत 
कराने के लिए कहा गया 


आवश्यक : 
लैटर प्रेस प्रिंटिंग तथा इलैक 
ट्रानिक नियंत्रित स्वचालित 
कटिग/ नम्बरिंग मशीनों के 
संचालन में 3 वर्ष के अनु 
भव सहित प्रिंटिंग टेक्ना 
लाजी में डिप्लोमा इलैक्ट्रा 
निक या नियंत्रित मशीनों 
के अनुभव सहित इलैक्ट्रिकल 

इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
टप्पणी- ~ - अनुसूचित जाति व 

अनुसूचित जनजाति से 
सम्बन्धित अभ्यर्थियों के 
मामले में अनुभव से सम्ब 
न्धित योग्यताओं में छूट 
सक्षम प्राधिकारी के विवेका . 
धिकार पर निर्भर करती 
है , यदि सक्षम प्राधिकारी 

का यह मत हो कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए इन 
समुदायों के अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले पर्याप्त 
संख्या में अभ्यर्थी उपलब्ध 
नहीं होंगे । 


- 


Manda 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Manpu 


r 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 9 ) 


- 


- - Muas 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 
2 वर्ष 


, नहीं 


( 12 ) 

. ( 18 ) ___ ( 14 ) 
50 प्रतिशत पदोन्नते के द्वारा पदोन्नति 

विभागीय पदोन्नति सयिति में लागू नही होता 
जिसके न होने पर प्रतिनि - वरिष्ठ संचालक (गिलोटौन ) निम्नलिखित सम्मिलित होंगे : 
युक्ति प स्थानान्तरण द्वारा जिसको 1400 - - 2300 1. महाप्रबन्धक अध्यक्ष 

और दोनो के न होने की रु . के संशोधित वेतनमान 2. उप महाप्रबन्धक - सदम्य 
स्थिति में सौधौ भर्ती द्वारा में 3 साल को नियमित 3. कार्य प्रबन्धक - सदग्य 
तथा 50 प्रतिशत द्वार सेवा हो या वरिष्ठ संचालक 4 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( गिलोटौन ) जिसकी वरिष्ठ सदस्य 
द्वारा तथा ऐसा न होने संचालक कनिष्ठ संचालक के 5. वित्त मंत्रालय , आर्थिक 
पर सीधी भर्ती द्वारा । रूप में 5 वर्ष की संयुक्त कार्य विभाग में अवर 

सेवा हो । 

___ मचिव या इससे ऊपर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के रैंक के अधिकारी 
• द्वारा : 
मुद्रणालय के अन्य अनुभागो में 

काम करने वाले वे व्यक्ति 


dokat 
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- 


- - - - 


- - 


___ 


- - - - 


- 


- 


- 


1. जो समषाक्ष पद धारण 

फिएए हो ; या 
? वर्ष के अगभव माहित 

1 100 :300 . ( मगा 
धित ) वेतनमान मे पद 
धारण किए हुए हों और 
सीधी भर्गी के लिए कालम 
8 में निर्धाग्नि योग्यता 
रखते हो । 


- - - 


- 


[ म . एफ . 4 { 6} 87 मी . ब . ई . बी . एन . पी . ] 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


पाय दिगणी वि . 1-12- 1975 ( मा . का . मि . संख्या 131, नि 11- 1-1970 ) की अधिसूचना मण्या 3 ( 8 )/ 75 -- पौ . एन . पी . के तहत प्रमाणित 

मन नियम और बाद में निम्नानमार में मंशोधित : --- 

- - - - -- _____ - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 
घाम सख्या अधिसूचना मध्या 

तारीमत्र 

मा का . नि . मंगपा तारीख 
- - - - - - - -- -- - - - - - - - - --- 
1. एफ . संख्या 3 ( 8 )/ 75 बी . एन . पी 

12- 5 - 76 1028 

17- 7 -1978 
2. एफ . संख्या 3( 8 )/ 75 बी . एन . पी . 

28- 10- 70 1653 

27- 11- 1976 
3. एफ संख्या 3 ( 8 }/ 75 बी . एन . पी 

22- 9- 1977 

154 

28 - 1 -1978 
एफ . संख्या 4( 31 )/ 77 बी . एन पी . 

26- 11 -1977 1701 

24-12- 1978 
एफ . संख्या 10( 5 ) / 76 श्री . एन पी . 

21- 1 + 1978 

288 

25- 21- 88 
एप मल्या 3 ( c)/ 75 बी . एन . पी . 

23 - 2 - 1978 

437 

1- 4- 1978 
माया 3 ( 8 )/ 25 पी एन . पी 

28 - 3 - 1978 

517 

29- 4- 1988 
8. एफ . मंग्या 110 ( 5 )/ 76 बी एन . पी . 

21- 1- 1978 

761 

17 - 6 - 1978 
एफ , संख्या 10( 5 )/ 76 श्री . एन . पी . 

30- 9 -1978 1303 

4 - 11 -1978 
मंख्या 4 ( 36 )/ 78 बी एम . पी . ( ii ) 

18-11-1978 1283 

28- 17- 1978 
एफ . मंख्या 4 ( 27)/ 78 बी . एन . पी . 

10- 11 - 1978 

1508 

23 - 12- 1978 
एफ . मंग्या 10( 5)170 बी एन . पी . 

24- 1-1978 1429 

2- 12- 1978 
एफ . मंगया ९( 301/ 70 बी एन . पी . 

14- 17- 1978 

27 - 1 - 1979 
एफ , मस्या 4( 46)/ 78 बी . एन पी . 

6- 12 - 1970 396 

17- 3 - 1979 
एफ मय्या 4 ( 6 )/ 26 यो . एन . पी . 

18 - - 1970 1020 

4- 8- 1979 
एफ , मण्या 3 ( 8) / 75 ची एन . पी . 

5 - 7 - 1979 1123 

89-1979 
G - P - 79 

1 :231 
एफ . मंग्या 4( 34)/ 77 मी एन . पी . 

16- 8- 1978 1282 

6 - 10 - 1979 
एफ संख्या 4 ( 31 )/ 78 बी . एम . पी . 

18 - 9 -1979 

6- 10- 11979 
एफ संख्या 4 ( 27 ) /78 बी . एन . पी , 

19- 3 - 1980 1296 

26- 4- 1980 
एफ संख्या 4( 39 )/ 77 मी . एन . पी . 

29- 3 - 1979 

454 

21- 5 - 1980 
21. एफ . मन्या 4 ( 38 ( / 79 जी . एन . पी 

21- 1 - 1980 

569 

31- 5- 1980 
22. एफ संख्या 4( 5)/ 80 मी . एन . पी 

21 - 4 - 1980 

587 

31 - 5 - 1980 
एफं . मन्या 4 ( 17 )/ 80 बी . एन . पी . 

26- 4- 1980 

611 

G- 7- 1980 
24. एफ . मख्या 4 ( 12)/ 81 मी . एन पो . 

26- 8 - 1981 

10 

2 - 1 - 1982 
25. एफ . मरन्या 4 ( 34 )/ R1 बी . एन . पी . 

20- 5- 1982 

513 

5 - 6 - 1982 
26. एफ . मंख्या 4 ( 31 )/ 80 बी . एन . पी . 

24- 6 - 1982 

621 

24- 7 - 1982 
एफ . मन्या 4 ( 5)/ 81 बी एन . पी . 

14- 1 - 1983 

132 

12- 2- 1983 
28. एफ . मन्या 4 ( 34)/ 81 बी . एन . पी . 

17- 1 - 1983 

133 

12- 2- 1983 
29. एफ . मन्या 4( 7)/ 83 बी . एन . पी 

27-10- 1983 
30. एफ . मख्या 1 ( 23) / 85 बी . एन . पी . 

13- 9 - 1984 1081 

13- 10 -1984 
31. एफ . संख्या 4 ( 10) 82 मी . एन . पी . 

17 10- 1985 
32. एफ . संख्या 4 ( 38) /85 बी , एन . पी . 

5 - 6 - 1986 


) 


- - 


-- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 
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Press , Divas, Group C Posts ) Recruitment (Am 
cndment) Rules , 1981 

(2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF FINANCE 
(Departnient of Eccnomic Affairs ) 

New Delhi, the 9th August , 1988 
G . S . R . 823. - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rulcs further 
to amend the Ministry of Finance , Department of 
Economic Affairs (Bank Notc Press , Dewas, Group 
C Posts ) Recruitment Rules , 1975 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules inay be called the Ministry of 
Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Note 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , De 
partment of Ecmonic Affairs (Bank Note Press 
Dewas , Group C Posts ) Recruitment Rules, 1975 , 
for serial number 10 relating to the post of Deputy 
Technical Officer (Guillotine) and the entries re 
lating thereto , the following number and entries 
shall be substituted , namely : 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


7( A ) 


8 


Srloction . 


No . 


10 . Deputy 

Technical 
Officer 
(Guillotine / 
Cutpack ). 


General Rs. 1670 - 
(1988 ) Central 50 - 2300 

Service EB -60 - 1650 
Group C (Revised ) 
(Non 

Gazetted ) 
* $ : ibj^ ct to varjation 
dependent on worklond . 


30 year , 
(relaxable for Gon 
vertim " nt servants 
upio 5 years in 1cc 
Ordunce with the in : 
truction , or orders 
issued by the Central 
Government. ) 
Note : Tho crucial 
date for determining 
the ag * limit shall 
bo the closing dato 
for receipt of appli 
cations from can . 
didates in India 
(other than thogo in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 

450 of appointment 
through Employ . 
mat Exchanges the 
crucial date shallbe 
the last date upo 
which th : Employ 
mont Exch 1080 $ are 

auked to submit th : 
13. 


Eysential ; 
Diploma in Printing Tech 

nology with 3 years ex 
perience in letter press 
printing and operation 
of clectronically con 
trolled automatic cuttios / 
qumbering machinis . 

OR 
Diplomi in Electrical 
Bagineering with experi 
ence in cutting on clectro 
nically conlrolled mach 

inés . 
Note : The qualifications 

regarding cxperience is 
relaxabic at the discre 
tion of the Competent 
Authority in the case of 
candidates balonging to 
th , Scheduled Castes or 
th : Scheduled Tribes , if 
the Competent Authority 
is of the opinion that suffi 
cient nui yer of canl/ dą . 
tee from thoge commini 
tieg posgosring the requi 
site experienco are not 
likely to by availab ! , 
to fill up the vacanc 
roserved for them . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


w 


t 


w 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - w 


- 


4 


- 


- 


No 


2 years 


50 % by prom tion fail - 

ing which by tranfer 
on deputation and fails 
ing both by direct 12 
cruitmunt and 50 % by 
transfor oii deputation 
friling which by direct 
rocruſtant. 


Promotion : 

Dapurtmantal Promotion Co. Not applicable . , 
$ :nor Opritor (Gullotine) mmitted consisting of: 
hrving 3 ye try regular sor - 1. General Miniger --- Chairının 
vice in tho grade of Rs. 2 Diputy GeneralManager 
1490 -2390 (Revised ) OR 

-- -Membr 
Senſor Operator (Guillotina ) 3. Works Mingger - Membir 
with a combined service of 3. Chief Arministrative Offi 
5 years As Senior Operator / cer - -Member 
Junior Оргаtог. 

5 . An officer of or above the 


2490 GI/ 88 . -- 10 


3112 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 15 , 1988 - ASVINA 23 . 1910 


[ PART IL- SFC . 3 (k * } 


11 


Tranfer on deputation . 
Peison working in o her Suc 

tions of the Press - --- 
( !) holding analogous punts . 


rank of an Under Secretary 
in the Ministry of Finance , 
Department of Economic 
Affair. - --Member . 


( 2 ) pists in the scale o ; R .. 

1400 - 2300 (Revised ) with 

3 years experience ; and 
Possessing qualifications pre 

scribed in column 8 for 
direct recrutmeni. 


un 


[NO. F . 4 (6 )/87- Cy ( BNP) ) 


Footnota:- PrincipalRules published vide Notification No . 3 (8 ) / 75 -BNP dated 1 - 12 -1975 ( G S. R . NO . 131 , dated 31 -1 -1976 ), and sub 

sequently amended by : 


www . 


AM 


Notification No. 


Date 


Sl. 
No. 


G S . R . NO , Date 


- - - ae-romaneascamore 


12 - 5 - 76 


1026 


28 - 10 - 76 


1653 


22 - 9 - 1977 


154 


26 - 11 - 1977 


1701 


285 


432 
547 


761 
1303 
1283 
1508 
1429 
144 
396 


1. F . No. 3 ( 8)/75-BNP 
2 . F . No . 3 ( 8 ) /75- BNP 
3 . F . No. 3 (8 ) /75 - BNP 
4 . F . No . 4631)/77-BNP 
5 . F . No , 10 (5 )/76 -BNP 
6 . F . No 3(8) /75- BNP 
7. F No . 3(8 )/ 75 -BNP 
8 . F No. 10 (5)/ 16 - BNP 
9. F No. 10 (5))76 -BNP 
10 . F . NO. 4 (36 ) /78 - BNP ( U ) 
11. F . No 4 (27 )/78 - BNP 
12 . F . NO , 10 (5) /76 BNP 
13. F . No . 8 ( 30 )/ 70 -BNP 
14 . F No 4146 ) 78- BNP 
15 . F . No 4(5 )/ 78 - BNP 
16 . F No. 3 (8 ),75-BNP 
17. f . No. 4 ( 39 )/77- BNP 
18 . F . No 4 (31)/78 -BNP 
19. P No . 4 (27) / 78 -BNP 
20 . F . No 4 (39) /774BNP 
21 . F . No 4 (38 )/79 - BNP 
22 . F . No . 4 (5 )/80 -BNP 
23 . f Nn . 4 (17) /80 - BNP 
24 . F , No. 4 (12 ) 81- BNP 
25 . F . NO. 4 ( 34 ) /81 -BNP 
26 . F No 4 (31 ) /80 - BNP 
27 . f No 4 (5 )/ 81 -BNP 
28 . f No 4 ( 34 ) /81 -BNP 
29 . F . No . 4 ( 7) 83- BNP 
30 F . No 4 (27)/85- BNP 
31 . F No 4 ( 19) /82 - B VP 
32 . F NO 4 (38 ) /85 -BNP 


1020 


17 - 7 - 1976 
27 - 11- 1976 

28 -1- 1978 
24 - 12 - 1978 
25 -2 - 1978 
1 - 4 - 1978 
29 -4 -1978 
17- 6 - 1978 
4 - 11 - 1978 
28 - 10 - 1978 
23 12 1978 
2 - 12 - 1978 
27 - 1 - 1979 
17 -3 - 1979 
4 - 8 - 1979 
8 - 9 - 1979 
6 - 10 - 1979 
6 - 10 - 1979 
27- 10 - 1979 
26 - 4 - 1980 
24 -5 - 1980 
31 -5 -1980 
6 - 7 - 1980 
2 - 1 - 1982 
5 - 6 - 1982 
24 - 7 - 1982 
12 - 2 - 1983 
12 ,2 - 1983 


24 - 1 - 1978 
23 - 2 - 1978 
28 - 3 - 1978 
21- 4 - 1978 
30 -9 - 1978 
18 - 11 - 1978 
19 -11 1978 
24 - 1 - 1978 
14 - 12 - 1978 
6 -2 - 1979 
18 -6 - 1979 
5 - 7 - 1979 
6 - 8 - 1979 
16 - 8 - 1979 
18 - 9 - 1979 
18 -3 - 1980 
29 - 3 - 1980 
21- 4 - 1980 
26 -4 - 1980 
6 - 8 - 1981 
20 -5 . 1932 
24 - 6 - 1982 
14 - 1 - 1983 
17 - 1 - 1983 
27- 10 - 1933 
13 - 9 - 1984 
17 - 10 - 1985 
5 -6 - 1986 


1123 


1231 
1232 
1296 
454 


569 
587 
611 


10 
513 
621 


132 


133 


1061 


13 - 10 - 1984 


[ भाग II --- खड 3 (i )] 
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नई दिल्ली 11 अगस्त 1958 


- 


मा का नि 824 --- - सविधान अनुच्छेद २१9 के परन्तु द्वार, प्रदत्त शनिया का प्रयाग करत हा गट्रपति विन मन्त्रालय आर्थिक कार्य 
विभाग (बैंक नोट प्रेग देवास ग्रुप क व ग्रुप ख पद ) भनी नियम , 1975 मे भशोधन करते हुए निम्न िखित निगम बगते है अर्थात् 

( 1 ) 1 इन नियमो को वित्त मनालय आर्थिक कार्य विभाग ( बैस नोट प्रेस , देवास अप + और युग ख पद ) भनी नियम , १९४ कहा जाएगा । 
2 ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त हो ) । 

2 वित्त मनाय, आर्थिन काय विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास अप और ग्रुप म पद ) भनी नियम 19 , 5 की अनुसूची में मख्य लेखा अधिकारी 
के पद से सम्बन्धित क्रम सस्या 12- बी नथा उससे सम्बन्धित प्रविष्टिपो वे स्थान पर निम्नलिखित म 7 व प्रविष्टियो का प्रतिस्थापित किया जाएगा , 


- 


____ अर्थात 


. 


( 
लाग नही 


7 ) 
लाग नहीं 


( क ) 
लाग नही 


( ९) 
लाग नही 


(9) 
लाग नहीं 


( 10.) । 
लार नही 


( 1) ( 2 ) (13 
18बी मुख्य लेखा 1 * 
अधिवारी ( 1988 ) 

* कार्यभार 
के 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


( 4) ( ) 
मामान्य केन्द्रीय 3700-125- 
मेवा ग्रुप " क " 4700-150 
गजपत्रित 5000 रु 
( सचिवालयीन ) (संशोधित ) 


सकता 


- 


( 12 ) 


_ - 


- 


mire 


---- 


rpur 


- 


- भाग नही 


(11 ) 
प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनिय विन पर स्थानान्तरण द्वारा 
स्थानान्तरण द्वाग केन्द्रीय सरकार राज्य मरकागे या सरकारी क्षेव के उपत्रम/विश्व विद्यालयो 

अनुसधान इकाइयो के ये अधिकारी जो - 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए दो या , 
( 2 ) 3000-4500 रु के वेतनमान या समकक्ष पदो पर 5 साल 

के नियमित सेवा की हो ; या 
( 3 ) 2200- 4000 के बेतनमान में ग समकक्ष पद पर 10 वर्ष की 

नियमित सेवा की हो , 


प्रतिनिक्ति पर 
स्थानान्तरण पर 
अधिकारी का चयन 
करने ममा आयोग 
मे परामर्श करता 
अब है । 


और 


( ख ) लेखा, रोकड और बजट कार्य का 8 वर्ष का अनुभव रखने हों । जिन रियों 

ने अधीनस्थ लेखा सेवा या समकक्ष परीक्षा पास की हो उन्हे प्राथमिकता दी जाएगी । 
(केन्द्रीय सरकार के उमी पा किमी दसरे सन/विभाग में इस नियुक्ति में 
तुरन्त पहले धारित किसी अन्य सवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति का अवधि 
सहित प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि सामान्यत । वर्ष से अधिक नहीं हानी 
जाहिए । 

सफ 4 { 14 ) , + इ । ए पा )] 

राजीव कलसी, विशेष अधिगे गरेमा व निका ) 
पाद टिप्पणी -- दिनाक 27-3- 76 की सा . का .नि सपा 435 दि . 28-12-1975 का अधिस बना सखना एफ 3 ( २ ) / 75 बी एन पी के तहत प्रकाशित मूल 

नियम तथा बाद मनिम्नानुसार ससोधित 


Man 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम संख्या 


- 


दिना 


साकानि सख्या 


- 


1030 


258 


17- 7- 76 

26- 2 - 1977 
1243- 1977 
21 - 12 -1976 


320 
अधिसूचना संख्या एफ 3/ 8 / 75- बी एन पी । 
अधिसूचना सख्या एफ 5/ 37/ 76 -- या एन पी 
870 


4 - 5 - 1977 


9 - 7 - 1971 


988 


30- 7 - 1977 
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548 


29- 4 - 1078 


1282 


20 - 12- 1978 


10 . 


476 


31- 3 - 1979 


11. 


550 


17- 5 - 1980 


12. 


356 


29 - 8 - 1980 


13. 


26 - 7- 1980 


772 
afturHU 94 . 4/ 15/ 80 - . QH 47 . 


14. 


8 - 1- 1981 


15. 


1084 


12- 12- 1982 


16 . 


100 


31- 1- 1982 


17 . 


224 


18 . 


347 


3 - 3 - 1984 
7- 7- 1984 
27- 10- 1984 


19 . 


111 


20 . 


714 


3 - 8 - 1985 


0 - 11- 1985 


21, 


22. 


30 - 5 - 1986 


23 


21- 1 - 1987 


1041 
wayat HOT 94 . 4/59/85- - . 07 . 07 . 
after 74 . 4 /2/ 86_ , 87 . 47 . 
afegit 0 % . 4/ 72 /85 157 . 94 . 
afaqat # 14 . 4/66/88- met. . ft . 
fayrr AT 14 . 4/60/85 , 97 , 9 , 


24 . 


10 - 8 - 1987 


25 . 


18 - 11- 1987 


26 


2 - 2- 1988 


New Delni, 11th August . 1988 
G .S. R .. ..824 - In circise of thy powri 201 1 by thº proviso to Article 309 of the Constitution , tho 
President horoby makes the following rules further to annu tho Ministry of Finance , Departinent of Econom c Affairs 
(Bank Note Prezs, Dowas , Group A and Group B Pyst -) Recruitment Ruloy, 1973 , namely ? 

1. ( 1 ) These rulus mly by call :d the Ministry of Finance , D .partment of Economy Alfurs (Bank Note Press , Dewas, 
Grouy A and Group B Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gizetic . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Atal-3 (Bunk Note Presy , Dewas , Group A 
and Group B Posto ) Recruitment Rules, 1975 , for serial number 18 - B , relating to thy post of Chief Accounts Officer 
and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall b . gib . tituted , namcly :- - 


1 


2 


3 


4 


5 


7(A ) 


8 


10 


Not 


" 18B Chief 

Accowits 
Officer 


Not 
Applicablo 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
applicable . 


Not 
Applicable 


applicablo 


1 + General Rg. 3700 - 
(1988) Central 125-4700 - 
* Şubject Servico 150 - 5000 
to yari- Group A (Revised ) 
Ation de - Gazetted 
pendent (Ministerial) 
on work 
load . 


11 


12 


13 


By transfer on 

deputation 


Consultation with the Commission 

accossary while selecting an offi 
cer on transfer on deputation . " . 


Transfer on Deputation 

Not applicablc 
Oficers of the Central Goverament, State Govern 
monts or Public Soctor Undertakings /Universities/ 

Resea, ch bodies :- - 
( a ) ( ) holding analogous posts on regular basis ; or 
( li ) with 5 years rogule service in posts in tho 

scale of Rs. 3000 -457 0 or equivalent; or 


[ भाग II.. . 


(i ) ] 


भारत का पाप : अक्तूबर 15, 1988/ आश्विन 23, 1950 


11 


___ 12 


13 


14 


(iii ) with 10 yerrs regulur rervice in posts in the 

scale of Ry. 2200 - 4000 or equivalent ; and 
(b ) possessing 8 ycars experience in Accounts , 

Cash and Budget work . Officers who have passed 
SAS examination or equivalent will be given pre 

ference . 
(Period of depilation including period of deputation 

in amilier -cadre post held impediately preceding 
this app inim nt in the sama or som ’ other organi 
yation/ department of the C - ntral Governmrut shall 
Orlindiily not exceed 3 yt aru ). 


[ No, F. 4 (14)/ 87- Cy . (BNP)] 


Footne : : Principal Ruley publishid vide Notification No . F . 3( 8 )/ 75 - BNP dated 26 -12 - 1975 G . S . R . No. 435 datcd 27 - 3- 76 

_ and subsequently amended by : 


Sl . 
No . 


G. S. R . No . 


Date 


( 1) 1030 
( 2 ) 253 
( 3) 320 
(4 ) Notification No , F. 3/ 8 / 75 - BNP 
(5) Notification No. F . 5 /37/ 76 - BNP 
( 6 ) 870 
( 7 ) 988 
( 8) 548 
( ७ ) 1282 
(10 ) 475 
(11) 550 
(12 ) 356 
(13) 772 
(14 ) Notification No. F . 4 / 15 /80 - BNP 
(15) 1084 
(16) 100 
(17) 224 
(18) 347 
(19) 1111 
(20 ) 714 
( 21 ) 1041 
( 22 ) Notification No . F. 4 /59 / 85- BNP 
( 23) Notification No . F. 4 / 2 / 86 - BNP 
(24) Notification No . F . 4 / 72 / 85 - BNP 
( 25 ) Notification No . F. 4/ 55 / 86 - CY (BNP ) 
( 26 ) Notification No . F . 4/ 60 / 85 - BNP 


17 - 7 - 1976 
26 - 2 - 1977 
12 - 3 - 1977 
21 - 12 - 1975 
4 - 5 - 1977 
9 - 7 - 1977 
30 - 7- 1977 
29 - 4 - 1978 
20 -12 -1978 
31 - 3-1979 
17 - 5 -1980 
29- 8 -1980 
26 - 7 - 1980 
8 - 1 - 1981 
12 - 12 - 1982 
31 - 1 - 1982 
3 - 3 - 1984 
7 - 7 - 1984 
27 - 10 - 1991 
3 - 8 -1985 
9 - 11 - 1985 
30 - 5 - 1986 
21 - 1 - 1987 
10 - 8 - 1987 
18- 11 - 1987 
2 - 2 -1988 . 


मई विली, 29 सितम्बर, 1988 
मा . का.मि . 833 . - - संविधान के अनुछेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , पताद्वारा भारत प्रतिभूति मुद्रणालय 
मौर करें पी मोट प्रेम, नासिक रोड मैं वरिष्ट सुरक्षा अधिकारी तथा सुरक्षा अधिकारी के पद को भर्ती को पद्धति का विनि पमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

_ 1. मंजिन माम और प्रारम्म . - ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणानर और नो नोट पेप वरिष्ठ मुरता अधिकारी तथा सुरक्षा अधिकारी 
(भर्ती) नियमावली, 1988 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकासम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संखा, उनका वर्गीकरण और उसका पतनमान पह होगा जो इन नियमों से उपापड मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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- - - - -- - - - - - 
भर्ती की पनि, प्रायु वमा, गई । पति - पद पर भर्ती की पहले प्राय, संमा , पहना घोर उसमे मधिप प्रन्य माने में सार्ग गा उन्न 
मन सूची के सम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 अनई वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने से व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( घ ) जिसने पापने पनि या अपनी पत्नः के जीपिम होते हुए किमी व्यक्ति से मिनाह किया है, उमा पद पर नियुक्ति का पात्र नही शागा 

परन्त , यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो गगा है कि ऐमा विवाह ऐसे मकिन और विवाह के अन्य पक्षकार का जाग म्बीय विधि र प्रधान 
प्रनग है पीर ऐमा करने के लिए अन्य माघार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के पत्रर्मन मे पर वे मलेगी । 

शिगिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की राय में , ऐसा करना प्रावणकामा गमी चेन है, यह, उनके लिए जो कारण हो उन्हे रोखबद्ध 
कर तथा मघ लोक सेवा मायोग के परामर्श से इन नियमो के किसी उपबध को किनी वा प्रवर्ग के जीवन के मबंध मे प्रादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

दापत्ति इन निलमो को कोई बान, ऐसे आरक्षणो , पाय- सीमा में छूट और अन्य रिसायो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रो । सरकार द्वारा इम 
म म मम । समा पर निकाने का प्रादेणों के अनुसार मानचित जातियों, अन नुचित गरियो , भूतपूर्व पनिको मा पर विशेष वे प्रामिया निा 
उपवध करता ओशिन है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. . 


क्रमम 


पद का नाम 


पदो की मख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रकरण पद है मीधी भर्ती के लिए प्राय मामा 

या प्रकरण 
भिन्न पद 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


_ . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


.. 


6 


- -- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - .. . 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


45 
.... ... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - .. .- .- - -. - - - - -- - - 
1 परिष्ठ मुरक्षा अधिकारी 

गामान्य केन्द्रीय 1000- 100- लागू नही 40 वर्ष से अधिक नहीं । 
भारस प्रतिभूति मुद्रणालय - 1 करेसी ( 1983 ) मेवा समूह " क " 3500-125 

( मेन्द्रीय सरकार पारा जरी किए गए 
नोट प्रेस - 1 

राजपनि 151) 

अशा । पाशा के अनुसार सर . 
* कार्यभार के माधार पर 

कारी कर्मचारियो के लिर 5 वर्ष तक 
परिवर्तन दिया जा 

शिथिल की जा सकता है । ) 
सकता है । 

टिपण प्रायु- पीमा अषधारित करन के 

लिए निर्गापक नारीख भाग्न में 
अपर्थियों में ( उन में भिन्न मो 
अवमान और निकोबार प समूह 
व लकर वीप में हैं ) प्रावेदन प्रात 
करने के लिए नियत की गई मंतिम 

नारीख होगी । 
- -- - - - - - -- - - - ...... . - - - - - - - - - - - 
.. . . . . . . . . . . . - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - -- 
केन्द्राय सिविल सेवा ( पान ) FTER , 1972 मा कि जान बाले व्यक्तिग पारो भो कि मान वा मामा परिवीक्षा की प्रक्षि, 
में नियम 30 के अधीम सेया के लिए शैक्षिक व मध्य पहनाए 

के लिए विहित माय पोर शैक्षिक यदि कोई हो । 
में जोड़े गए गयों का लाभ 

अति. प्रोमा मासगे की दमा 
मनुमेय है या नहीं 

___ मे लागू होगी या नहीं । 
- - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
- - - - - - - 
नही ( 1 ) भावर पक 

लागू नहीं 

कि मर्प 
( क ) किसी मान्यताप्रान विविधालय से घी 

निपरी या प्रौद्योगिकी की क्मिी गावा 

स्नातक या समकक्ष । 
( ख ) फिपी कारखाने में पर्यवेक्षक के पद पर काम 

करने का कम से कम 2 वर्ष का भावहारिका 
अनुभह या किसी भी उद्योग में दुर्घटना 
गाने में मबंधित प्रशिक्षण , शिक्षा परामर्श 
या अनुमधान में ममधिस कम मे कम 540 
का अनुभम । 

या 
( 1 ) पिसी मारपताप्रान विश्वविद्यालय/ सस्पान से 

भौमिकी या रसायनशास्त्र में स्नातका यr 
इजीनियरी या प्रौद्योगिकी की किसी शाखा 

में जोमा मा सममाक्ष । 
- - - 


- 


- 


. 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 
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edio 


SHARMATH 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


( ख ) किमी कारखाने में पर्यवेक्षक के पद पर काम 

करने का कम से कम 5 वर्ष का . गबहान 

रिक ज्ञान । 
( ii ) मराठी भाषा का पर्याप्त ज्ञान । 
टिपण 1. शैक्षिक योग्यता संघ लोक सेवा प्रायोग की राय से शिथिल की जा सकती है यदि अभ्यर्थी उच्च पोरना प्रान हो । 
टिप्पण 2. अनुभव मंबधी बहता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुचित नमानियो के मामले मे तब सिथिन की जा सकती है 

___ जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि उनके लिए प्रारक्षिा रिश्तयों को भरने के लिए अपेक्षि अनुभव रखने 

वाले उन समुदायों के अभ्यपियों के पर्या-न संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति , क्या सीधी भर्ती द्वारा या यदि भर्ती पदोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है वे परिस्थितियं जिनमे 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा है तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रति - तो उसकी संरचना क्या है 

भतों करते समय संघ 
द्वारा और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने नियुक्ति /स्थानातरण किया जाना है । 

लोक सेवा प्रायोग से 
जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


14 


ܚ 
ܚܚܗܚ 
ܚܗ 
ܕܚܗܚܚܗܗܗܗܣܕܡܤܝܫ 
ܡܫܚܫܝܚ 
ܚܝܚܙ 
܂ 


- 


- 


सोधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं 


ग्रुप "क " विभागीय पदोन्नति ममिनि ( स्थानी - मीधी भर्ती करते समा 
करण के लिए ) 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
1 संयुक्त मधिक ( टकमाल व प्रैसेस ) से परामर्श करना प्राव 
वित्त मंत्रालय , 

श्यक है । 
आर्थिक कार्य विभाग - - सदस्य 
2 संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) वित्त मंत्रालय , 
__ आर्थिक कार्य विभाग - - सदस्य 
हिपण · स्थायीकरण से संबंधित विभागीय . 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाही , मंघ लोक 
सेवा आयोग को ग्रामोदनाथ भेजी जाएगी 
किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


5 


- 


- 


नहीं 


2. सुरक्षा अधिकारी भारत 3 * सामान्य केन्द्रीय 2375- 75- 3200 - लागू नही 

प्रतिभूति मुद्रणालय- करेमो ( 1988 ) सेवा समेह ( ख ) दरो - 100 -3500 रु. 
नोट प्रेम - 1 

राजपवित 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों 

या अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण मायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियो ( उन से भिन्न जो 
अदमान और निकोबार द्वैप समूह 
व लक्षद्वीप में हैं ) अावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंति 
नारख होगी । 


- - 


10 


11 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


प्रावश्यक : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी की 

किसी शाखा में स्नातक या समकक्ष । . 
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10 


____ 11 


11 


- 


- - - - - - 


- 


-- - - 


- 


( ख ) किनी कारखाने में पर्यवेक्षक के रूप में काम करने का कम से कम 

2 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव या किसी उधोग में दुर्घटना रोकने 
संबंधी मणिमण , शिक्षा , परामर्श मा अनुसंधान से संबंधित, कम मे 
कम 5 वर्ष का अनुभव । । 

या 
( ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थान में भौतिकी या रमायन 

शास्त्र में स्मातक या इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी को किमी शाखा में 

डिप्लोमा या समकक्ष । 
( ख ) किसी भी कारखाने में पर्यवेक्षक के रूप में काम करने का कम से 

कम 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
( ii ) मराठी भाषा का पर्याप्त मान । 
टिपणी : 1. शैक्षिक योग्यता संग लोन सेवा प्रायोग नी राय ने शिथिल 

की जा सकती है यदि हाभ्यर्थी भन्यया उच्च योग्यता प्रास 


टिपण : 2 


अनुभव संबंधी पाहता संघ लोक सेवा प्रायोग के पिवेकानुसार 
मनसूचित जातियों मऔर अनुसूचित जममातियों की वसा में 
तब मिथिल की जा सकती है जब चयन में किसी प्रकम पर 
संघ लोक मेवा प्रायोग की यह तय हो कि उनके लिए पार. 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए पपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन सम्वागों के अभ्यपियों के पर्याप्त भिया में उपलब्ध होगे 
की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- - - 


12 


___ 13 


14 


सान नहीं 


समूह " ब " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्पायीकरण के लिए ) सीधी भर्ती करते समय संघ लोक 
1. महाप्रबंधक भारत प्रतिभूति मुद्रणालय - - प्रध्यक्ष 

सेवा आयोग से परामर्श करना 
2. महाप्रबंधक , करेंसी नोट प्रेस, - - सरस्य , 

मावश्यक है । 
3. आर्थिक कार्य विभाग के लिए उप सचिव या उससे ऊपर के अधिकारी 

तथा टकसालों व प्रेस विभाग के प्रभारी -- सदस्य 
4 . माणित - विभाग के उप सचिव या उससे ऊपर के अधिकारी व 

प्रशासन विभाग के प्रभारी-- सदस्य । 
5 . अनुसूचित जाति / अनुसूनित जनजाति में संबंधित एक समठ " क " अधि 

पारी को वरीयता दी जाएगी - - सदस्य 
टिपण : स्थायीकरण से संबंधित विभागीय प्रोटनि समिति की कार्यवाही संघ 

लोक सेवा के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किंतु यदि भायोग उसका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अपक्ष या किसी सवस्य को अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


New Delhi, the 29th September, 1988 
G. S. R . 825 ... -In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rulo regu 
lating the method of recruitment to the post of Senior 
Safety Officer and Safety Officer, in the India Srcu 
rity. Press and Currency , Note Press Nasik Road , 
nainely: - - 
___ 1. Short title and commencement .-- ( 1 ) Thers 
rules may be called the India Security Press and the 
Currency Note Press, Senior Safety Officer and 
Safety Officer ( Recruitment ) Rules, 1988 . 


[ फा . सं. 5 ( 27 ) 8 5- करेंसी ( प्रेतम )] 
राजोप कलपो, विशेष अधिकारी 

( करेंमी ) 
( 2 ) They shall coms into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of 
pay. - The number of said posts, their classification 
and the scales of pay attached thereto , shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annex 
ed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit , qualification, 
etc.- - The method of recruitment , age limit , qualifica 
tions and other matters relating to these posts shall 
be specified in columns 5 to 14 of the Schedule afo 
resaid , 


HE 


ATTI~ - 


3 (1 ) ] 
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SY 


- - - - 


- 


- - 


- Yiwuw -WYDHW 


- 


_ 


AL - SI - 24 


- 


en 


24v 


- 


1 - 1 


- 2 - . . 

W 


ISH 


Sr. Name of post 


No . of Posts 


Clasification 


Scale of PAY 


Age liinit for diect recruits 


No 


Whether Selec 
t1on lost or 
Non -Selection 
post. 
- - 

- - -- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


1 . Sonlor Safety 

Officer 


R 3000 - 100 - 3500 - 
125 -4500 


2 * (1988 ) General Central 
* Subject to Service Group A 
variation de - Gazettech 
rendent on 
workload 


- - - Rum 

. .. 
Not Applicable - Not exceeds ! 40 year . 

(Relaxable 101 Government 
sorvants upto 5 yc @ rg in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government) . 
Note : The crucial date for 
deterioining the age limit sball 
be tho closing date foi receipt 
of applications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman & Nicobar Island , 

and Lakshadwecp ) . 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Educatlona ) and other qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation if any 


W13thor benefit of added 
years of Service admissible 
under rule 30 of the C .C . S . 
( Pension ) Rules , 1972 


Whether age and 
educational quall 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply to the 
case of Promotecs 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Fun 


- 


- - - - 


10 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


No 


Not applicable . 


One year, 


Essential : 
(1) (a ) Degree in any Branch of Engineering or 

Technology of a recognisea Unlversity 

or equivalent. 
(6 ) Practical experience of working in a 

factory in a Supervisory capacity folu 
poriod of not less than 2 yeary or 
experience of not less than 5 years in 
training , coucation , cousultancy or 
research in accident prevention in any 
industry 

OR 
(1 ) Degree in Physics or Chemistry or a 

diploma in any hranch of engineeung 
of technology from a recognised Uni 

versity /Institution or equivalent. 
(b ) Practical experience of worki 18 in any 

factory in , supervisory capecity for 

a period o notless than 5 years. 
( 11 ) Alequate knowledge of Marathi language. 
Note 1, Qualifications are folaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commis 
sion in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of Union Publio 
Scr ice Commission in the case of candidates 
halonging to the Scheduled Castes and the 
Schedule Tribes if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of thu 
opinion that suficient number of candidates 
from these communities possessing the icqui 
site experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


2490 01 /88 – 11 . 


= 


= 


= 


= 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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Method of recruitment in case of recruitment Ita Department Promotion Committee 
whether by direct recruit by promotion /deputa - csigts , whatis its compositiin , 
manter by promotion or tion /transfer, Brades 
Dy depistation /transfer from which promotion / 
and percentage of the deputation / transfer to 
vicancies to be filled be made 
by variousmethods 


(PART II--- SEC. 3 ( i ) ? 

- 7 . = 
( ircumstances which 
Union Public Scirice 
Commission is to be con 
sulted in making 
recruitment 


- - - 


11 


12 


- 


14 


- 


- 


the - 

t 


o 


- - - - . 


* 


- T12 


By direct recruitment, 


Notapplicable 


13 

- - - - 
Group A Deprtment Promotion 
Committec (for confirmation ) 
1 . Jy nt Secretary (Miots & Pressos , 

Ministry of Finance , Department of 

Economic Affairs — Membei. 
? . Joint Socretary (Personnel) in the Ministry 

of Finance , Department of Economic 
Affairs - Member. 


Consultation with the 

Ưnion Public Service Com 
mision necessary while 

making direct reciuitnient. 


Note . - The Proceedings of the Departmental 

Promotion Committec relating to confir 
mation shall be sentto the Commission for 
approval. If , however, these are not 
approved by the Commission a fresh neet. 
ing of the Departmental Promotion Com 
inittoe to bo presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- - - 


- 


1 


- - - 


- - 


- 


- 


to 


mtum 


-H 


G 


- 4 , - 


- 


- 


- - - - 


. t . , 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


v . 


- - 


- - - 


- 


- 


v2 


- 


- 


- 


- 


r - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - WVY 


G 


- - 


- + - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


No 


2 . Saf :ty Oficer 

T. S . P .- > 
CV ? - 1 


3 * (1988 ) 
* Subject to 
variation 
Jopendent 


General 
Central 
Servico 
Group B 
Gazetted . 


Rs. 2375 . 
75- 3200 
EB - 100 
3500 . 


011 


workload . 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Govt. seryants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Certral 
Government.) 
Note. - - The crucial date for 

detormining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in Irdia (other 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- - - 


- - - -- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- N 


L 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


11 


- IV 


- 


- - 


- 


- 


-dur - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable. 


2 years. 


By direct recruitment. 


Essential ; 
(1) (a ) D : free in any bronch of Engineering or 

technology of a recognised University or 

equivalent. 
10 ) Practical experience of working in a factory 

a supervisory capacity for a period of not less 
than 2 years or experience of not less than 5 
years in training , education , consultancy or 
research in accident prevention in any industry 

OR 
( a ) Degree in Physics oi Chemistry or a diploin 

in any branch of engipçcuing or technology 
from a recognisec University /Institution of 
cquivalent. 

— - — 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II-- - खड (i )] 

- - - - - 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 
10 


(b ) Practical experience of working in any frctory 

in a supervisory capacity for a period of pot 

less than 5 years. 
( ii ) Adequate knowledge of Marathi language 
N te ; I. Qualificationsde relaxeble at the discretiou 

of tlisU. P. S . C . in case of candidates otherwise well 
qualified . 


Note : ? . The qualitication regarding experience is 
relaxuble at the discretion ofthe Union Public Service 
Connoission in the case candidates belonglrg to the 
Syduled Castes did the Schedulc Tribes if , at Any 
stage of election , the Union Public Service Com 
inission is of the opinion that sufficientnumber ofcandi 
cat : Cromt r - secom inities possessing the requisite 

2 : 11Nice dignnt likuly to be ayniloble to fill up 
the vacancies reserved for then . 
- - - - - - - - -- -- - - 

- - - - .- - - - - -- - --- - 


- -- -- - - -- - -- - - -- - - - -- - --- - -- . ... -- - - 


- - - - 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


-- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- -- -- - - --- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-. . - . _ 


NDt pathosle. 


Contaton with the Union 
Public Service Commision 
nccessary while making 
direct recruitment. 


Group B Departmental Promotion Committee 
( for confirmation ) 
1. General Manager, India Secrurity Pres 

- - Chairman, 
2 . General Manager , 

Currency Note Press - - Membor . 
3. The omsc of the Dept. of Economie Afairs of 
the rank of Deputy Secretary or above and in 

charge of Mints & Press Division --- Membes . 
4 . An Ollicer of the Deptt . of Economic Aflairs of 
therark of Deputy Secretary or above & incharge 

of Admn. Division - Member . 
5 . A group A officer pieficable relating to SC /ST 

Memeber . 


NOLC : - - The proceeding of the Departm ntst Pro . 

motion Committee relatiog to confirmat or shall 
be sent to th : Commission for approval, If 
however , these are not approved by 
the Commission a fresh meeting of the Depart. 
myintalPromotion Committec to be presided over 
by the Chairman or Member of the UPSC sballte 
held . 


[ F•ND. 5( 27)/ 85 Cy/ Presses] 
RASIV KALST, SpecialOfficer ( C & C ) 


( रासम्म विभाग ) 
नई दिल्ली । अमट भर, 1983 


मा का नि 826 --- केन्द्रीय मरकार ने अपम घादेश फा म 
21/ 1/ 88 ए डी आई सी , तारीख 8 फरवरी , 1988 द्वाग श्री भार . 
प्रसाद, मुख्य प्रायकर आयुक्त ( सेवानिवृत ) को उम तारीख से प्राय-फर 
समझोता प्रायोग का भवस्य नियुक्त किया था , जिसकी वह उक्न मममीal 
प्रायाग के सदस्य के म्प में कार्यभार ग्रहण करता है ; 


प्रत., अब, केन्द्रीय सरकार, पाय-कर अधिनियम , 1961 ( 106 ) 
का 43 ) मी धाग 2 45 व द्वारा प्रदत्त पक्तियों का प्रयोग करते हार 
भाग्न सरकार के वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग की अधिसूचना सं . 
- - - - - - - सा . मा . नि . 1 181 तारीख 3 सितम्बर, 1979 मा 
निम्नलिखित पीर मंशोधन भरती है अर्थात् - -- 

उक्त अधिसूचना में , मद ( iii ) . म्पान पर निम्नलिखिम मद रखी 
जाएगी अर्थात. -- - 
( iii ) मर्यश्री एम . द्विवेदी , एम एम . गायी, एम . सी जोशी , 

डी . एन , पाठक और मार , प्रमाद को उम प्रायोग के मदम्यो 
+ म्प में नियुक्त करती है । " 
[ # - 13/ 88 ( फा मं . 21/ 1/ 84 - - ए की आई मी 


और श्री पार . प्रमाद ने । फरवरी , 1956 के पूर्वाहन से उसन 
समझौता प्रायोग के सदस्य के कप में कार्यभार ग्रहण कार लिया है ; 
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सरकार के मिस मंत्रालय, राजस्व विभाग की अधिसूचना सं . सा . का . 
नि . 118 2, तारीख 5 मिनम्बर, 1979 का निम्नलिखित और संशोधन 
करती है, अर्थात्: - - 

उम्त अधिसूचना में , मद ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित मध रखी 
जाएगी , अर्थात् - -- 
"( iii ) सर्वश्री एम . त्रिवेदी , एम . एम . बगायी , एम . सी . जोगी, 

डी . एन . पाठक और मार , प्रमाद का उम प्रायोग के सदस्यों 
के रूप में नियुक्त करती है । " 
[ सं . 14/ 88 ( फा . सं . 21/1/88---- ए, डी , प्राई . सी . )] 

पए के सिन्हा , डम्या अधिकारी 


__ ( Department of Revenuc ) 

New Delhi , the 4th October , 1988 
G . S. R . 826 . - Whereas the Central Government 
vide their Order F. No. 21/ 1 / 88 - AD. IC , dated tho 
8th February , 1988 , appointed Shri R. Prasad , Chief 
Commissioner of Income-tax ( retired ) as Member , 
Income-tax Settlement Commission with effect from 
the date he takes over charge as member of the said 
Settlement Commission ; 

And whereas Shri R . Prasad has taken over charge 
as Member of the said Settlement Commission with 
effect from the forcnoon of the 9th February, 1988 . . 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred 
by section 245B of the Income -tax Act , 1961 ( 43 
of 1961 ) , the Central Government hereby makes - 
the following further amendment in the notification 
of the Government of India in the Ministry of 
Finance, Department of Revenue No . G . S. R. 1181 , 
dated the 5th September, 1979 , namely : - - 

In the said notification for item (iii), the following 
item shall be substituted , namely : 

"(iii ) appoints scrvashri s . Dwivedi, S . M . 
. Bagai . M . C. Joshi , D . N. Pahak and R . 
Prasad as Members of the Commission. " 

[ No. 13188 ( F. No . 21/ 1/ 88 - AD .IC ) ] 


G . S . R 827.--- Whereas the Central Government 
vide their Order F. No . 21 1 88 - Ad.IC dated the 8th 
February, 1988 . appointed Shri R . Prasad, Chief 
Commissioner of Income-tax (retired ) as Member, 
Wealth - tax Settlement Commission with effect from 
the date he takes over charge as Member of the said 
Settlement Commission ; 

And whereas Shri R . Prasad has taken over charge 
as Member of the said Settlement Commission with 
effect from the forcnoon of the 9th February , 1988; 

Now , therefore , in exercise of the powers conter 
red by section 22B of the Wealh-tax Act, 1957 ( 27 
of 1957) , the Central Government hereby makes the 
following further amendment in the notification of 
the Government of India in the Ministry of Finance , 
Department of Revenue No . G . S . R . 1182 , dated the 
5th September, 1979 , namely : - - 
___ In the said notification, for item (iii ), the following 
item shall be substituted , namely : 
"(iii ) appoints Sarvashri S . Dwivedi , S . M . 

Bagai, M . C . Joshi, D . N . Pathak and R. 
Prasad as Members of that Commission ." . 

[ No. 14/ 88 ( F. No. 21 /1 /88- AD .IC ) ] 

____ A . K. SINHA, Desk Officer 


. 


सा . का . नि . 827. ---केन्द्रीय सरकार ने , अपने भावेश फा . सं . 
21/ 1 / 88 -- एसरी माई सी , तारीख 8 फरवरी, 1988 द्वारा श्री पार . 
प्रसाद मुख्य पाय -कर मायुक्त ( सेवानिवृत्त ) को उस सारीख से घम-कर 
समझोता मायोग के सदस्य के रूप में नियुक्त किया था , जिसको थह उयन । 
समझौता प्रायोग के सदस्य के रूप में कार्यभार ग्रहण करता है ; 

पौर श्री पार, प्रसाद ने 8 फरवरी, 1988 के पूहम से उक्त 
समझौता प्रायोग के सदस्य के रूप में कार्यभार ग्रहण कर लिया है । 

मतः प्रन , केन्द्रीय सरकार, धन फर अधिनियम , 1957 ( 1957 का 
27 ) की धारा 227 द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारत 


- - . -- - 


-- 


- 


- - - - - - - - 


- 


__ - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


जल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली , 20 सितम्बर , 1988 


, सा . का . नि . 828 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर केन्द्रीय जल " मौर विद्युत 
मनुसंधान केन्द्र , पुणे ( समूह " " ) पद भर्ती नियम, 1076 को जहां तक उनका संबंध लेखा अधिकारी के पद से है, उन बातो के सिवाय अधिक्रांत करते 
हए जिन्हें ऐसे मधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है केन्द्रीय जल और विगुप्त अनुसंधान केन्द्र पुणे में सेवा प्राधिकारी के पद पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल पीर विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1987 


( 2 ) यं राजपन में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 
1 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , का वर्गीकरण मोर उमक । बेसनमान यह होगा जो इससे उपायध अनुसूची के स्तंभ 
2 से संभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3 . भर्ती की पति, प्रायु-सीमा महताएं प्रावि : - - उक्त पद पर भर्मी की पति पाय-सीमा प्रहलाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुमुखी 
के स्तम 5 से स्तंभ 14 में मिनिर्दिष्ट है । 


[ भाग II . 43 (1) ] भारत का राजपत्र : अक्तूबर 15, 1988/ प्राश्विन 23, 19110 
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- -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- --- - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - ---- - - - - - - -- - - - - - 
1 निरईता : यह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का या समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि प अधीन 
अनुशय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे एट दे मकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीधीन है, वहा पह , उमक लिए जा कारण है उन्ह 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , पन नियमों के फिमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन , श्रादेश धाग 
शिथिल कर सकेगी । 
6 च्यात्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमगा , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नही बालगी, जिमका पन्द्रीय सरकार द्वाग 
इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनमार अतुमूचित जानियों , नमूमित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों पीर पाय विणेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए आबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
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पदका माग 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो को 
गंगा 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मारा 
सीमा 


सेवा में जाड़े गए वर्षों का फायदा , 
गन्द्रीय मिविल सेवा ( पेशन ), नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - -- - - - - -- - 


- - - - -- -- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


r 


लेखा अधिकारी 


लाग नहीं होता 


1 . साधारण केन्द्रीय : 375- 75- लागू नहीं 
( 1986 ) सेवा समूह " ख " 3200-६. रो - होता 
* कार्यमार के गजानित 100- 3500 
प्राधार पर अनुमचिवीय 
परिवर्तन 
শিম সং 
सकता है । 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं . 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 

और मोक्षिक महलाएं, प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या मही 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 
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लाग नही होता । 
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भर्ती को पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुपिन/ स्था 
नाम्तरण बारा सपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिसे पो . निम्मिान -मरण विभागा। 
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11 
. - - . - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( 3 ) कनिष्ठ लेखा अधिकारी लेखापाल या ऐसे अधिकारी जो 1640 

2800 रुपए के वेतनमान में पद धारण करते हैं और जिन्होंने उम 

श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा की है ; य ) 
( 4 ) अधीनस्थ लेखा सेवा लेखापाल जिन्होंने किसी संगठित लेखा विभाग 

में 6 बप नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनिय क्ति की प्रधि, जिसके मंगत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस रियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य बाबा 
पद पर प्रतिनिय क्सि की अवधि है माषारणसया तीन वर्ष से मधिक मागे 
होगी ) । 


प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरण 
( 1 ) पन्द्रीय सरकार के ऐगे अधिकारी जा नियमित माधार पर 

गवश पर धारण करते हैं या जिन्होंने 2000 - 3500 रुपए 
वेतनमान वाले पद पर तान वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिम्ही । मचित्राला प्रशिक्षण औरपसभा में प्रशिक्षण 
प्राम किया है मौर जिन पास रोकर बजट मौर लेखा Ti 

का प्रमुभव है : या 
( 2 ) किसी संगटिन लेखा विभाग का तिमि ला प्रो . पक्षा 

परीक्षा अधिकारी ; या 


- 


- 


- -_ _ 


- 


- 


.- 


. . . . 

- - 


- - 


. . . . . .. . 


- 


. - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 
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- 


- 


- - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- r 


- 


- 


- 


- 


- 


r 


- 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सागू नहीं होता 


- 


- 


मष लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श प्रावश्यक नहीं है । 

[( Fio 5/ 88 /91 # 3/29/87 - % - 2 ) ] 

___ एम चौहान , अवर मषिय 


MINISTY OF WATER RESOURCES 

4 , Disqualifications - No person , 
New Delhi, the 20th September, 1988 

(a ) who hay entered into ou contructed a marriago 
G . S . R . 828 . – 12 oxerciso of thic powcis confcred by 

with a person having spouse living ; or 
the prpoviso to articlo 309 of the Constitution and in super 

( b ) who , having a spouse living has entered into or 
session of the Central Water and Power Research Station , 
Pune (Group B ) posts Recruitment Rules , 1976 in 8 

contracted a narriage with any p¢15011 , 
far as they relate to the post of Accounts Officer except 

shall be eligible for appointment to the said post 
25 respects things done or omitted to be done before guch 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of 

Provided that the Centul Government mus . if salisfied 
Accounts Office in the Central Wator and Power Research 

that such marriage is pcitusible under the personal law 
Station , Pune , namely : -- 

applicablo to such person and the other party to the marriago 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
1 . Short title and commencement - - ( 1 ) These rutes may person from the operation of thig rule . 
he called the Central Water und Power Research Station , 
Pune , (Accounts Officer ) Recruitment Rulos, 1988 . 

5. Power to relax .-- - Whereas the Centrul Guveroment 18 

of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

it may , by order, for reasons to be recorded in writing , 
publication in the Official Gazette . 

and in consultation with the Union Public Service Commis 

sion , relax any of the provisions of these rules with respert 
2 . Numbei , Classification and scale of pay . - - The number 

to any clay or category of persons . 
(of the said post , its classification and the scales of pay at 
tuched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving - --Nothing in these rules shall arfect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, ugc limit , qualificationi, clc .- - to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
The method of recruitment to the said post , ago limit, qua 

Tribes . Ex - servicemen and other special categories of per 
lifications and other matters relating to th said post shall sons in accordance with the orders issued by the Central 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

Government from time to time in this regard 
SCHEDULE 


Name of sost 


Number of posts 


. 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection 
post . 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


( 3) 


( 4 ) 


JUANG 


.LVL 


Accounts Officer 


Rs . 2370 - 75 - 3200- B - 100 - 
3500 / 


Not Applicable 


General Contral Service 
Group B , Gazetted , 
Non -Ministerial, 


( 1988 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Age limit for direct recruits 


Whether benofit ofadded years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 972 


Educational and other qualifications 
required for direct reciuils 


( 8 ) 


wat 


Not applicable 


No 


Not applicable 


- - 


- 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whother age and educational qualifications prescribed for period of probation , if any 
clirect recruits willapply in the case of promotees. 


Method of recruitment. whether by 
direct recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various method 


- I - 1 


- - 


- Nu 


- KYK 


- - Trto - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


19 ) 


( 0) 


(11) 


Not applicable 


Not applicable 
; - - 


By transfer on deputation 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


2 
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In case of reciuiment by promotion /deputation / If Departmental Promotion Committee Circumstances iu which Union Public 
transfer , grades from which crotion /deputa - cxists . what is its composition 

Service Coinniyslon is to be consulta 
tion / ttransfer to be made 

u making recruitment 


... - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- , - 


- 


- - - 


-- - - -- 


-- - - - - - 


+ - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- . . - . - 


. 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


। 


- 


( 12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- . .. . . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Consultation with the Commission not 

not necessary 


Transfer on deputation 
( i ) Officers of the Central Gover ) ment holding 

analogous posts on regular basis ; or holding 
post in the pay scale of Rs. 2000 - 3500 with 
3 years rcgular service is the grade and who 
have undergore trair iry in the Iristitute of 
Secretariat Training and Management and 
possess experiance in cash , budget and 

accounts work ; or 
(ii ) Regular Accounts and Audit Oficer from 

any of the organised Accounts Department : 

or 
( ili) Junior Accounts Officer /Accountant or 

officers holding equivalent posts , in the pay 
scale of Rs. 1640 - 2900 or cquivalent with 

5 years regular service in the grade: or 
(iv ) S . A . S . Accountants with 5 years regular ser 

vice in any of the organised Accounts De 

partment . 
( Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre sost held in acdia 
tely proceeding this appointment in the time 
or some other organisation /department of 
the Central Government shall ordinarily not 
cxceed 3 years). 


[ N.9 . 5, 88 F. No . 2/ 29 / 87- E- II] . 
A. S. CHAUHAN, Under. Secy 


नई दिल्ली , 30 मिमम्बर , 1988 
गा . का . नि 829 . . - राष्ट्रपति संविधान , के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक धाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल प्रायोग 
( वर्ग ? पद ) भर्ती नियम 1975 का और मशीधन करने के लिए निम्न - 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रायोग ( वर्ग 
2 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1988 है । 

( 2 ) ये गमपान में प्रकाणन की मारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय जल पायोग ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 1975 में - - 
( i ) "वर्ग शब्द और प्रकों, जहां मही घे पाते हैं के स्थान 

पर ममृह " ख " शब्द और प्रक्षर रखे जायेंगे : . 
( ii ) विद्यमाम नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 

जाएगा , अर्थात् :-- -- 
___ " 7. व्यावसि : इन नियमों की कोई पास, ऐसे मारक्षणों , आय 

मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेपी 
गिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में समय समय 
पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातिया 
अनुसूचित जनजातियों मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 

प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपगन्ध करना अपेक्षित है । " 
1 . अनुमृषी में ... - 
( i ) अ . ले . से . लेखापाल ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक ( गणित ) ज्येष्ट 

पसिक मायक प्रकाशन , ज्येष्ठ वृत्तिक सहायक ( प्रभार ) ] 


को पक्षों के मामन , स्तम्त 2 में की प्रविष्टि के पाचात निम्न - 
लिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : " ( कार्य-भार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है ) 
( ii ) अ . ले . से . लेखापाल ज्येष्ठ अमुसंधान सहायक ( गणित ), 

ज्येष्ठ पत्तिक सहायक ( प्रकाशन ) , ज्येष्ठ पुसिक सहायक 
( प्रभार ) के पदों के सामने , म्तम्भ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् . - - 

" 16-10- 60- 2600-4 . 0 - 75- 2900 " 
( iii ) ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक ( गणित ) , ज्येष्ठ वृत्तिक सहायक 

( प्रशासन ) पौर ज्येष्ठ पसिक सहायक ( प्रचार ) के पदों 
के सामने , स्तम्भ 12 में भी विणमाम प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् : - - 
समूह " ब विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित होगे : 
1. मुख्य अभियन्ता ( ए . एण्ड सी ) 

- - मध्यक्ष 
2. सचिव ( केन्द्रीय जल आयोग ) 

- सदस्य 
: निदेशक ( प्रणा . ) केन्द्रीय जल प्रायोग - सदस्य 

[म , 42/ ९३ फा . में . 30/ 14/ 8 7- स्पा .- 1 ] 

विजय कुमार, अवर ममिथ 
मल नियम , भारत के राजपत्र भाग १ खण्ड ( i ) में मा . का . नि 
सं , 391 तारीख 22-3- 1975 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उसमें 
मा . का . नि . सं . 1502 तारीख 23- 10- 1970 प्रौर सा का . नि , म 
1000 तारीख 22- 4-1984 द्वारा उममें मंगोधन किया गया था । 
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The principle rules were published in the Gazette 
of India , Part II , Section 3 (i) vide G. S. R . No . 391 of 
22 - 3- 1975 and were subsequently amended vido 
G . S. R . No . 1502 dated 23- 10 - 1976 and G . S. R , No . 
1000 dated the 22nd Soptember , 1984 . 


- 


" 


New Delhi , the 30th September, 1988 
G . S. R . 829.- -- Jn exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 300 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Central Water Commission (Class II 
Posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely : 

1.( 1 ) These rules may be called the Cential Water 
Commission ( Class II Posts ) Recruitment ( Class II 
inent ), Rules, 1988 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central IVater Commission ( Class | 
Posts ) Recruitment Rules, 1975 ,- - 
(i) for the word and figures " Class II " when 

ever they occur the word and letter 

" Group B " shall be substituted ; 
( ii ) for the existing rule 7 , the following rule 

shall be substituted , namely :--- 
“ 7. Saving . — Nothing in these rules shall 

affcct reservations, relaxation of age 
limit an dother concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes, the Ex -servicemen and 
other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time 

in this regard . " 
3. In the Schediile . 
(i) against the posts of S . A . S. Accountant. Se 

aior Research Assistant (Mathematics) 
Senior Professional Assistant (Publication ) 
and Senior Professional Assistant ( Publicity ) , 
in cclumn 2 , after the entry, the following 
shall be added , namely : - - 
"(Subject to variation dependent on work 

load) "; 
(ii ) against the posts of S . A .S . Accountant, Senior 

Research Assistant (Mathcinatics ), Senior 
Professional Assistant (Publication ) and 
Senior Professional Assistant ( Pubilicity ), 
in column 4 , for the existing entry, the fol 

lowing entry shall be substituted , nanely , 
" Rs . 1640 -60 -2- 600- EB- 75- 2900. "; 
(iii ) agaitist the posts of Senior Research Assis 

tant (Mathematics ) Senior Professional 
Assistant (Mathematics ) Senior Professional 
Assistant ( Publication ) and Senior Profes 
sional Assistant ( Publicity) , in column 12 , 
for the existing entry the following shall be 

substituted, namely : 
" Group R Departmental Promotion Commit 

tee consisting on : 
1 . Chief Engineer , 
__ ( Admn. & Coord) , : 
Central Water Commission . ___ - Chairman 

Secretary , 
Central Water Commission - - Member 
Director ( Admn.) 
Central Water Commission Member 
[ No. 42188. F. No. 39/14/ 87- Estt . I] 

VIJAY KUMAR , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 26 मितम्बर , 1988 
मा . का . नि . 830 - - संविधान के अनुगछेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रवस शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारतीय चिकिरमा 
भेषज संहिता प्रपोगशाला ( प्रयोगशाला सहायक ) भर्ती नियम, 1976 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम, बनाते है , नामत:---- 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय चिफिरमा भेषज सहिता 

प्रयोगशाला ( प्रयोगशाला सहायक ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 
___ 1988 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को लागू होगे । 

? भारतीय चिकित्सा भेषज संहिता प्रयोगशाला ( प्रयोगशाला सहायक ) 
भर्ती नियम, 1976 तथा ( संशोधन ) नियम , 1983 की अनुसूची के 
कालम 12 मे कम सं . 3 के सामने की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि को रखा जाए अर्थात .-.-. 

समूह ग विभागीय पदोमति समिति की सरचना इस प्रकार मेगी---- 
( 1 ) निदेशक , भारतीय चिकित्सा भेषज संहिता 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद 

- -- अध्यक्ष 
( 2 ) प्रवर सचिव ( भा . पि . प ) स्वास्थ्य और 
परिवार कल्याण मंत्रालय 

-- मवस्य 
( 3 ) परिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, भारतीय पि 

कित्सा मेषज सहिमा प्रयोगमाला , गाजिया 
पाव । 

--- सदस्य 
( 4 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने वाला एक अधिकारी सदस्य 
मिं 12017 /1/ 88 -- प्राई . एम . एम . ] 

आर एस . मातुर , अवर सचिव 
पाप टिप्पणी.--- मूल भर्ती नियम इस मंत्रालय की 25- 9-88 की 
अधिसूचना सं . एक्स - 18015/ 15/ 76 - मांय इतम के द्वारा अधिसूचित 
किए गए थे । 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi , the 26th September , 1988 
G . S. R. . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Pharmacopoeial Laboratory for Indian Medicine ( Labora 
tory Assistant ) Recruitment Rules, 1976 , namely : - - 

1 . ( 1 ) These nules may be called the Pharmacopocial 
Laboratory for Indian Medicine (Iaboratory Assistant ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Pharmacopoeial Laboratory for 
Indian Medicine ( Laboratory Assistant ) Recruitment Rules , 
1975 , and ( Amendment ) Rules, 1983 against serial number 


[ भाग II - -43 3 ( i) ] 
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- - - - - - - - 


- - - - - - -- 


-- - - - - 


- - 


-- - .... 


- . . 


- -- 


. 


- . . - . - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


. . 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


(iv) One Office rrepresenting Scheduled 

Caste Scheduled Tribe 


- Member . 


3, in column 12, for the entry , the following entry shall 
be substituted, namely: ---- 

Group C Departmental Promotion Counmittee consisting 
of - .. 
( 1 ) Director, Pharmacopoeial Laboratory 

for Indian Medicino , Ghaziabad - Chairman. 
( ii ) Under Secretary (ISM) , Ministry 
of Health & Family Welfare 

- Member 
( iii ) Senior Scientfilc Officer , 
C .I. P.I.. Ghaziabad. 

- Member. 


[ No. A . 12011 / 1 / 88-ISM ] 
R. S. MATHUR , Under Secy . 


Foot Note - - Principal Recruitment Rule , were notified 
vide this Ministry s Notification No. X - 18915/ 15176- Ay . 
Desk , dated 25- 9- 1988 . 


- D 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1988 


सा . का . नि . 839: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निदेशालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम, 1982 को , जहा नक उनका संबंध भंडारी के " ८ " से है , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय, ( वर्ग 3 पद भर्ती 
नियम , 68 को , जहाँ तफ उनका संबंध उच्च श्रेणी लिपिक ( काउर बाय) और भाषा टायपिस्ट के पद से है और विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग 
3 पर भर्ती) नियम , 1981 को , जहाँ तक उनका संबंध वितरण सहायक के पद से है, उन बातों के सियाप अधिकाम्स करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय टाइपिस्ट और भंगरी, उच्च श्रेणी लिपिक 
काबर बास ) के औरः - --- - - - - -वितरण सहायक प्रवर्गों के समूह " ग " पियों पर भर्ती की पद्धप्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
मर्थात् : - - 

1. संक्षिण माम और प्रारम्भ ( 1) : -- इन नियमों का संक्षिप्त नाम ( विज्ञापन "ग " पद ) भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पय- संख्या , वर्गीकरण और वेतममान : --- उमत पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान ये होगे जो इन नियमों से उपायस मनुमो 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पति, पायु-सीमा मर्हताएं भावि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, प्रहताएं और उनमें संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ ,14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हता : बह ग्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय भरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी ४ किस को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय मि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपट करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की जान पावेश, द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन मियों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों प्रायु-सीमा में छूट और मन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जासियो , अनुसूभित जनजासियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपयन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पर का माम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पर 
अथवा 
अचयर पर 


संवा में जोड़े गए वर्षों सोपे भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्रामु-सीमा 
सिविल सेवा (पंधान ) , 
मिनम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
शानुमेय है - मा नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं 
होता । 


- - - -- - - -. . - . - - . ---.- - - . - -- - - - --- -- - - - . 
1. मापा टाइपिस्ट 15 * माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150-4 . 

( 1988 ) समस " ग ", प्रग़ज - रो . - 25-1500 रु . 
* कार्यभार के पत्रित, अननुमचिवीय 

प्राधार पर 
2490 GI / 88 - -12 . 


18 से 25 वर्ष के नीच । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
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- 


- 


3 


5 


परिवर्तन 
किमा जा 
सकता है । 


लिए शिपिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - प्रायु -मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियो से ( उनसे 
मिन जो मंदमान और निको 
मार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई भर्ती की दशा में 
माय - सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
मह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है 


-- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और 
अन्य महंताएं । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक महनाए प्रोन्नति 
व्यक्तियों की वशा मे लागू होगी या नही 


___ 10 


पावश्यक : 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
( 2 ) सम्बद्ध भाषा मे प्रनि मिनट स्यनतम 20 शम्न की गति । 
वांछनीय : 
___ अंग्रेजी टाइपिस्ट का मान । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- -- - -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - . 


भर्ती की पति/ मती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति स्याना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों डाग भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिगतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा मे वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 

- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में पिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 


किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 
जिसमे निम्नलिखित होगे :--- 
1. अभियाम अधिकारी , विशापन और पुण्य प्रचार निदेशालय - - अध्यक्ष 
2 . अनुभाग अधिकारी , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय -- सदस्य 
3. सूचना और प्रसारण मंत्रालय की किसी भी मीडिया एफक से एक 
समृट " ख " राजपत्रित अधिकारी 

- - भवस्य 


[ भाग II - - घर 3 ( i) ] 
- - - - - - 


भारत का राजपस . अक्तूबर 15,1988/ माश्विन 23 , 1910 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
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-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लिपिक 


2 उच्च श्रेणी 12 * 

( 1988 ) 
( काबर पाल ) * कार्यभार के 
भंडारी प्राधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय मेवा 1200- 30- 1300- 

ममूह " ग ", ( मराज - दरी.- 20 40 रु 
पवित ) , अननुमधि 
बीय । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
अनयन लागू नहीं होता । 18 वर्ष से 23 वर्ष के बीच । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशी या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

मी जा सकती है । 
टिप्पण :- - प्रायु - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रभ्यषियी से ( उममे 
भिन्न जो अंदमान और निकी 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप मे है । 
भाववन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 10 


लागू नहीं होता । 


मुछ नहीं । 


किसी भी मान्यभाप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक या इनके 

समतुल्य । 
बांछनीय : 
( 1 ) हिन्दी/ अंग्रेजी टाइपिगटेकण का लान 
( 2 ) भंडार देखभाल और उसका लेखा रखने का मुभव । 


- - - 


- - 


- - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


100 प्रतिशन प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति . 
विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकः) 
भाषा टाइपिस्ट ( काडर यास) जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 
आधार पर नियुक्ति के परमात् पांच वर्ष सेवा की है । 


- -- - -- -- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


13 


14 


- - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


परिवीक्षा और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " 

विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
( 1 ) उप -निदेशक (विज्ञापन ), विज्ञापन पौर दृश्य प्रचार निदेशालय -- प्रध्यक 
( 2 ) अभियान अधिकारी, विज्ञापन और दृश्य प्रभार निदेशालय - ~ मवस्य 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी , विज्ञापन पौर दृश्य प्रभार निदेशालय - मदस्य । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


-- . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


१. बितरण सहायक 


चयन 


7 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40 -1600- 50- 

समूह "ग ", ( मरान - 2300-६ . रो .- 2600 
पलित ) ( अननुसचि - रु , 
वीय ) 


लागू नहीं होता । 22 से 30 वर्ष के यष । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों या मादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवफी के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष की 
जा सकती है । ) 
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सकता है । 


टिप्पण : - - माय-सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक नारीख, 
भारत में प्राप्यपियों से ( उनसे 
जिन जो अंदमान और निको 
मार द्वीप तथा मक्षाढीप में हैं 
जिसमें तारीख पृथक से विहित 

की जाएगी । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


10 


पावश्यक 

महीं 

2 वर्ष 
इन्टरमीडिएट या सीनियर या उच्चतर माध्यमिक 

या समतुल्य । 
पांछनीय : 
समाचार-पत्रों, पुस्तकों या प्रचार सामग्री जैसे पोस्टरों, पम्पलेट्स 

के वितरण कार्य करने का लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 
7 - -14 प्रपया पुहिन अम्पाथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - 2 प्रमुभव संबंधी महता ( पईसाई ) संघ लोक सेवा मायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मार ममुसूचित जनजातियों के अन्य 

थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( ६ ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग/सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिमितयों को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


. ..- -. . .. -.. - - - 

-- - - - - .- . 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत अयन द्वारा प्रौशति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 


रा । 


प्रीमति : 
विज्ञापन मार दश्य प्रचार निदेशालय के ऐसे भंडारी पोर समय 
श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में न्यूनतम 5 वर्ष नियमित सेवा 
की हो । 


- - - -- -- 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


13 


- - 


- -- - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - 


लागू नहीं होता 


प्रोत्रति मौर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ग " विभा 

गीय प्रोन्नति समिति जिसके निम्नलिखिम होंगे :- - 
1. उप-निवेशक ( मास में लग ), विज्ञापन पार पश्य प्रचार 

निदेशालय - - मध्यक्ष । 
2. अभियान अधिकारी, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - - सवस्य । 
3. व्यवसाय प्रबन्धक , प्रकाशन प्रभाग निदेशालय -- सदस्य । 
4. प्रदर्शनी अधिकारी, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय -- सवस्य । 


( ए .-12018/4 /84- - स्था . ] 
एच . एस . शर्मा, प्रबर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
New Delhi , the 22nd September , 1988 
G .S . R . 831 . - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Directorate of Advertising and 
Visual Publicity (Recruitment to Class II Posts ) 
Rules, 1962, in so far as these relate to the post of 


Store- Keeper , Directorate . of Advertising and Visual 
Publicity ( Recruitment , Class III posts ) Rules, 1968 , 
in so far as these relate to the post of Upper Division 
Clerk ( Ex -cadre ) and Language Typist and the Direc 
torate of Advertising and Visual Publicity (Recruit 
ment Class III Posts ), Rulc , 1981, in so far as these 
relate to the post of Distribution Assistant, except as 
respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to 
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group C posts in the categories of Language Typist 

(b ) who having a spouse living , has coiled in 
and Sture- keeper Upper Division Clerk (Ex-cadre ) 

to or contracted a marriage with any per 
and Distribution Assistant in the Directorate of Ad 

SOD , 
vertising and Visual Publicity of the Ministry of In 

shall be eligible for appointment to any of the said 
formation and Broadcasting, namely — 

posts : 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules 
may be called the Directorate of Advertising and Provided that the CentralGovernment may , if satis 
Visual Publicity (Group C Posts ) Recruitment Rules, fied that such marriage is permissible under the per 
1988 . 

sonnel law applicablo to such person and the other 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

party to the marriage and that there are other grounds 
publication in the Official Gazette . 

for so doing , exempt any person from the operation 

of this rule . 
2 . Number, classification and scale of pay . - The 
number of the said posts , their classification and scale 

5 . Power to relex . - Where the Central Govern 
of pay attached thereto shall be as specified in column 

ment is of opinion that it is necessary or expedient 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

so to do , it may by order, for reasons to be recorded 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications in writing , relax any of the provisions of these rules 
etc. — The method of recruitinent, age limi, qualifica with respect to any class or category of persons. 
tions and oher matters relating to be said posts shall 
be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said 6 . Saying .-- -Nothing in these rules shall affect re 
Schedule . 

servations , relaxation of age limit and other conces 

sions required to be provided for the Scheduled Cas 
4 . Disqualilication .-- - Nu persons : 

tes , the Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other 
(a ) who Las entered into or contracted a marri special categories of persons in accordance with the 
age with a person having a spouse living, orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard . 


Or 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits 


SCHEDULE 
Nam : of poyt No. of Clagsification Scale of pay Whether Whether 
pogts 

selection benefit 
pogt or of added 
non 

years of 
selecton service 
post 

admissible 
under 
rulo 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension 
Rules, 

1972 
- 3 - 4 - 5 
1 . Language # 15 General Rs . 950 -20 . Not Not 
Typist 

(1988 ) Central 1150 -EB -25 . Applicable Applicable 

* Subjec Service 1500 
to varlation Group C 
depending Non -Gazotled 
on work - Non -Ministerial 
load . 


** * 


6 


- - 
7 

- - - - 
Between 18 to 25 Essential : 
years ( rolaxable for ( 1) Matriculation of its 
Government Ser- equivalent. 
vauts upto 35 years ( ii ) Minimum speed of 20 
in accordance with words per ininute in 
the instructions / the language concerned 
orders issued by Desirable : 
Centrel Govera Knowledge of English 
ment) 

Type-writing 
Note : The crucial 

dite for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for rocopt 
of Application from 
candidate in India 
(Other thau those 
in Andaman un 
Nicobar Island , 
and Lakshadweep ) 

In case of recruit 
ment through En 
ployment Exchan 
se has asked to 
submit the names . 
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= 


- 


- 


= 


Whether ago and Period of 
oducational qua - probation , 
lifications prescri - if any , 
bed for diroct 
recruits will apply 
in the case of 
promotçes. 


Method of recruitment [ a case of recruitment by 
whether by direct or by promotion /deputatjoni 
promotion or by deputa - transfer , grades from 
tion /transfer and percen - which promotion / depu 
tago of tho vacancies to tation /transfer to be made 
filled by various methods 


If a departmental promo - Circumstances in 

tion Committee exists which Union Puh 
what is its composition lic Service Com 

inission is to be 
consulted in mak 
ing recruitments . 


- I 


n 


- T 


G 


- - 4 - 


10) 


12 


13 


14 


- YA - 

T 


he - unutah 


- 


4 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Not Applicable 


2 years 


Not applicable 


100 % by direct 
recruitment 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committce 
for considering cases 
of confirmation consis 
ting of: 
1. Campaign Officer , 

Directorate of Adver 
tising and Visual 
Publicity 

Chlirman 
2 . Section Officer , 

Directorate of Adver 
tising and Visual 
Publicity 

Member 
3 . A Group B Gazetted 

Officer from any 
Media Unit of the 
Ministry of Informa 
tion and Broadcasting 
- Member 


4 


23 


1 


5 


Not 
applicable 


2 . Upper Divisiou * 12 of General Rs. 1200 - 30 . Non 
Clerk 

1988 Central 1560 -EB - 49 - Selection 
( Ex -cadre) (6 ) Service 2040 
(Store -Kocper (6 ) Group C 

* Subject (Non -Gazetted ) 
to variation (Non -Ministerial) 
depending 
on work . 

load 


Between 18 and 25 Graduate of any recognized 
years (Relaxable University or its equiva 
for Government Ient . 
Servantupto 35 Desirablo : 
years in accordance (i) Knowledge of Hjadi 
with instructions English typewriting. 
or order issued by ( ii ) Experience of Wagdling 
the Central 

Stores and Maintainipg 
Government) 

accounts thereof, 
Note : The crucial 

dato for determain 
ing the age linait 
shall be the closing 
date for reccipt of 
applications from 
candidates in India 
(Other than thase 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


L 


EX72 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
- - - 

13 


12 


11 


10 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Nil 


100 % by promotion Promotion : 

fajling which by direct Lower Division Clorks 
recruitment 

(Ex-cadre )/Language 
Typists of Directorate 
of Advertising and 


Group C Departmontal Not applicable 
Promotion Cominittee 
for considering cases 
of probation and con 
firmation consisting of : 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 (1) ] 

- - = 


TCT 97 519 : 
- - = - - = = - = - * - -- 


- 


. 


= 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
13 


- - 
14 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Visual Publicity with 5 
years scrvice in the 
grades rendered after 
appointment thereto 
on regular basis . 


(1 ) Deputy Director 

( Advertising), 
Directorate of 
Advertising and 
Visual Publicity 

- Chairman 
(2 ) Campaign Officer, 

Directorate of 
Advertising and 
Visual Publicity 
---Member 
Section Officer , 
Directorate of 
advertising and 
Visual Publicity 
- Meraber 


- 


- 


- 


YGG 


- 


- 


4 


S 


8 


- 


- 


- 


- 


Not 
applicable 


3 . Distribution 7 * General Re. 1400 -40 - Selection 
Asistant (1988) Central 1600 -50 

* Subject Servico 2300 - BB -2600 
to variation Group C 
depending (Non -Gazetted ) 
on work - (Non -Ministerial ) 
load 


- - - - - - 
Betwcen 22 and 30 Essential : 
years. (Relaxable 1 . Intormedjate or Senior 
upto 35 years for Cambridge or Higher 
Government Secondary or equivalent 
Servants in accor - Desirable . 
danoc with instruc - 2 . About 3 years experience of 
tions /orders issued handling the distribution 
by the Central of news papers , books 
Government) 

or publicity matcrialguch 
Noto : The crucial As posters , pamphlets. 

date for determin - Note : 1 Qualifications are 
ing the age limit relaxable at the discretion 
shall be the closing of Staff Selection Com 
date for receipt mission in the case of 
of applications candidates other wise 
from candidales well qualificd . 
in India (other Note : 2 . Qualifications) 
lhan those Ande regarding experience in/ 
man and Nicobar are relaxublc Hi the dis 
funds and 

cretion of Stait Selection 
Lakshadweep 

Commission in the case 
where in dato 

of candidates belonging to 
will be separalely Scheduled Castes and 
prescribed 

Schodulcd Tribcs , if at 
Lly stage of Sel ction , 
the Coinmission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from those communities 
passe - sing rcquisite cxpo 
rience are not likely to be 
availablo to fill up vacan 
cies reserved for them . 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


4 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - _ Gow _ 


- 


" - - - 


No 


2 years 


Not applicable 


100 % promotion by 
etection filling which 
by direct recruitment 


Promotion : 
Storc -Keeper /Upper 
Division Clerk (Ex 
cadre ) in tho Directorate 


Group C DPC for coll - 
Sicering cases of pro 
motion and confirmation 
consisting of : 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - . . 


- 


- 


12 


13 


14 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


of Advertising and 
Visual Publicity with a 
minimum of 5 years 
jegular service in the 
grade 


I Deputy Director ( MM ) 
DAVP 

Chairman 
2 Campaign Officer . 
DAVP 

-Member 
3 . Business Manager , 

Dircctorate of Publi 
cation Division 

- - Member 
4 Exhibition Officer 
DAVP 

Member 


- 


- 


- 


INo . A - 12018/ 4 / 84 - Estt. ] 
HS SHARMA, Under Secy . 


नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 सितम्बर , 1988 
सा . का नि 832 राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागर विमानन मुरमा 
भ्यूरो में ममूह " क के पद पर भर्ती की पद्धति का चिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है , अपति - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियों का सक्षिप्त नाम नागर विमान सुरक्षा म्यूरो (ममूह "क " पव ) भर्तीनियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान · उगम पर की संख्या उसका वर्गीकरण भोर वेतनमान बह होगा प्रो उपामउ अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

- १ भर्ती की पनि, माधु- सोमा और अन्य पहनाएं भादि उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय- सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निर्णता यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पस्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पनि के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रम शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को धम नियम के प्रयर्सन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की रह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उनले लेखबह करके तथा संघ लोक मेवा आयोग में पूर्व परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को कमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाब 1, पादेश 
दाग शिशिन कर मकेगी । 

6 व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात, ऐसे मारक्षणो मायु सीमा में छूट और अररिया पर II हालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
हम सबंध में समय समय पर निकाले गए प्राणो के अनुसार अनुभूचित मालियों, अनुचित जनमातियो भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
थे लिए नपा करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की संख्या वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे गोलेगा 
प्रचयन पद ग्यक्तियों के लिए प्रायुसीमा वर्षों का फायदा 

केंद्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं । 
- - - - - - --- - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


AM 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पागू नहीं होता 


महाराम 
निवेशक 
तकनीकी 


* ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 3000-100-3500 
* कार्यभार के प्राधार समूह क " राजपनिस 1 2 5 -- 45001 . 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - - - 
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मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोशा को प्रधि यदि कोई हो । 
महाए 

विहित पायु और शेक्षा महंएं प्रोत्रा 
म्यक्तियों को चणा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


। - - - 


- - - - - - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - - - - - ... 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


भी को पतापी सीधे होगी या प्रोन्ननि द्वारा या प्रयिक्ति / स्पानान्तरण 

पार तथा विपिन पद्धतियों द्वारा मरी जाने पाल रिक्तियों की प्रतिप्रप्तता 


-- - . ... - . 
प्रोन्नति / प्रतिलिय किस स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को बशा में दे देगा। 

जिन प्रतिप्रति पनि स्थानान्तरण किया जाए । 


-- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


. 


- 


- - - 


. - 


- . - 


- 


- 


11 


11 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर रवानाम्बरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( क ) (i ) मारतीय पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी जो पुलिस अधीक्षक 

या मारेंट / उप कमारेट , केन्द्र य पुलिस संगठन का पद धारण 

करते है । या 
( ii ) राज्य पनिग सगठनों या केन्द्रीय पुलिस संगठमों में ऐसे ना 

पुलिस भर्घ मक ( 2200 - 4000 ) इ . या समतुल्य जिन्होने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है, या 
( iii ) के म पुलिस संगठन राज्य पुलिस स T81 से ऐसे उस पुषित 

प्रबोक्षक ( 2000 - 3500 रु. ) या समतुल्य जिन्होंने उम श्रेणी 

4 , वर्ष नियुक्ति सेवा की है , मोर 
४ ) जिनके पास मागताप्रान विश्वपिचाप मे डिग्री या समतुल्य 

योग्यता है मोर व्हेिं निगरानी उपस्कर हपालो इलेक्ट्रानिक संपूमा 
मुक्तियो/मासूब।। पृष्ठभूमि मादि का 5 वर्ष का अनुभव 


___ 


( प्रतिमा के अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के रथ 

पा किमी संगठ : /षिमाग में हम किसे ठोक पहने धारिः 
किसी अन्य फोहर वाहप पर पर प्रशिक्षित को पाधि है . 
साधारणता तान वर्ष से अधिक नही होगा ) 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - .. 


यदि frभागय प्रोशि समिति है तो उसको संरचना 


भी करने में किन परिस्थितितियों में संत्र लोक सेवा प्रापीग में 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


-- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


___ पर पर f पुक्ति करते समय संघ लोक सेवा प्रा 


से परामर्ग करता 
पास है । 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


[सं . सी ए . एस .- 4 ( 10)/86-प्रशा( एमएकरस) /( एसएमना )] 

प्रो . पो . प्रवाल , प्रवर सचिव , 


2. Number of the posts, classification and scale of pay.: -- 
The number of the said posts, their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexcd hereto . 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 26th September, 1988 
G.S. R. 832. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makos the following rules rogulating the mothod of 
recruitment to the Group A posts in the Bureau of Civil 
Aviation Security namely in 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications, etc. -- - 
The method of recruitment to the suid posts , age limit , 
qualifications and other mattery connected therewith shall 
be us specified in columns S to 14 of the Schedule afore 
said . 


1 . Short title and commencement. - 11 ) These rulos may 
be called tho Burosu of Civil Aviation Security (Group A 
posts ) Recruitment Rules , 1988 . 

( 2 ). They shall come into foron on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2490 GI / 88 - 13. 


4. Disqualifications . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
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- : -- - = = - - - - - I - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - 
(b ) who having a spouse living , ha ; catered into or by order and for reasons to be rewrded in writing, und 
contracted a marriage with day perioa , 

in consultation with the Union Public Serrive Commission , 
had! bo cligible for appointment to the sand posts 

TOIAX any of the provisions of these jule , in respect of any 

class or Category of persons 
Provided that the Ceptral Government may if juristio 1 
that such nuriago is permissible under the personal law 

6 . Saving - -Nothing in these rules all affect reservations , 
applicable to uch person and the other party to the relaxation of age lunit and other concessions required to 
marriage and that there are other grounds for any dolog . 

le provided for persons belonging to the Schedulo Caste , 
erempt any person from the operation of this rule 

the Schedule Tribes, Ex- servicemen and other special cata . 
5 . Power to iclax . Where the Central Government is ng gories of persons in accordance with the orders issued by 
the opinion that it is noccssary or expedicat so to do , it may , the Central Government from time tą time in the regard , 

SCHEDULE 


Nameof rost 


Ningber of Post Classiſkation 


Scale ofPay 


Whether Age limit for 
Selection postos direct recruity 
non -Selection 
Pusat 


whether benefit 
of added years of 
Service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Sor 
vico (Ponsion ) 
Rules, 1972 , 


- 


- 


- 


- - -Ven 


uh 


- 


+ 


- 


V - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Not applicable Not applicable Notarpi cable 


Assistant Director 1 

General Central Rs. 3000 -100 - 
( Technical). 

( 1988 ) Service 

3500- 125- 4500 
* Suhject 

Group A 
to variation Gazetted 
dependent on workload . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Educational and other Whether ageand educational period of Mcthod of recruitment in case of recit by promotion 
qualifications required qualificatiops prescribed for pronation Whether by direct recruitment deputation transfer, grades 
for direct recruits direct iccruits will apply in Ifany or by deputation transfer from which promotion /deruta 
The case of promotees 

& percentage of the Vacancies tion /transfer to be made 
to be filled by various 
methods . 


10 


12 


11 
By transfer on deputation . 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Transfer on Deputation : 
(A ) (i) Indian Police Service 

Oficers holding posts of 
Sipërintendent of Police or 
Command ot /Dy. Comman 
dant of Central Police Orga 

nisatiop : or 
( 11 ) Dy, Superintendent of Police 
(Rs. 2200 -4000 ) or equivalent 
from the state Police Organi 
sations or Central Police 
Organisation with 5 years 
regular service in the grade ; 

or 
(lil) Dy. Superinteodent of Police 

(Rs. 2000 - 3500 ) or equivalent 
from Contral Police OrgA 152 
10 . Slate Police Organ sation 
vith 8 years regular service 

in the grade ; and 
( 6 ) Poggessing a degree of a 

cognized University or equi 
vilent and 5 years experience 
of hagdling surveillance equip 
mint/elctronic detection 
lovi:- s In elligcoce back 
ground etc . 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - 3 3 (i)] 

- - - - - - 


भारत का राजपक्ष : अक्तूबर 15, 1998/ प्राश्विन 2 3,1910 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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-- 


- - - 


- - - - 

12 


- 


- - 


- - 


- 


- . - - - - 


- -.. - 


- - -- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


-- 


- . - . . - . . - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


_ _ _ 


( Period of te vutation including 

period of deputatlonin another 
cv- cadre post held immediately 
precedi: g this appointment 
in the time or some other 
ortarisation /department of tho 
C : 11 Guvernnont shall 
ordi jarlly not exceed 3 
years ). 

- --- - -- - - - - .. 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


If a Departmental Pronxotion Committee , what is its composition 


Circumstances in which U . P. S. C . is to be consulted in 
making reptt. 


13 


Not applicable 


Consultation with UPSC decessary while making appoint 

ment to th : pot. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ N. CAS .4 (10)/ 86- Aimn. (SES/ Ssv] 

0 . P. AGGARWAL, Under Secy. 


जल-भूतल परिवहन मशालय 

(म्यापमा अन् माग ) 
नई दिल्ली , 19 सितम्बर, 1988 


सा . . . 31 - - ट्रपति , सविधान के मनु 309 के परन्तुकारा प्रदत भक्तियो का प्रयोग फले हए, मत-मता परिवहन मंत्रालय 
की मात्रामा सिस्टम विश्लेषक के पद पर भर्ती की पतिमा सिनियमन भरने के लिए निम्नलिखित नियम गनारो , भर्यास : - - 


1 सक्षिप्त नाग और प्रारम ( 1 ) इन नियमों का संक्षिर नाय अमृतम पारबहन मवालय ( परिवहन 4 ) कार्यक्रमा ( क ) मिस्टम विश्मेषक भर्ती 
नियम , 1958 रे । 

( 2 ) ये रागान मे प्रकाशन की नारीन की प्रवृत्त हागे । 

, पद - मन्या, वर्गीकरण और वेतनमान · उक्न पद की सम्या उनका वर्गीकरण और उसका ननभान वह होगा जो इन नियमो से उपायन अनुसूची 
+ स्तम्भ : से सम्म 4 में विनिविष्ट है । 

3 . भनी की पनि, मायु-सीमा और पहनाए प्रापि : न पद पर भर्ती की पति, पाय -मीमा, हे मारा और इसमें मधिन अन्य बात से इंगिी जा 
41 अनुसूची के रसम्म 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 निरहंसाएं. यह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐमें व्यक्ति से जिमका पति या गिकी पनी जीवित है, विमाल किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या मगनी पत्नी के जीवित होते हा मिगी पनि मे विश किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 


पर यदि केन्द्रीय सरकार का यछ समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति गौर वियाह के अन्य कार मी नाम स्त्रीय विधि के अधीन 
भनय है और मा करने के लिए अन्य माघार # तो बह मिमी व्यषिन को इस नियम के प्रपनन में छूट दे मरेगी । 


शिथिल करने का भावत · जह केन्द्राय सरमार भी मर गय है कि सा करना भावश्यक या समीचीन है, बहा वह उसके लिए जा कारग है उन्ह 
लखन करके "पया मंभ लोक सेवा प्रागोग स परामश कर , पन निमो के किमी उपबन्ध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को मामन, मादेश द्वारा शिपिल 
पर मकेगी । 


6 व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात , ऐमें प्रारदाणो, पाय- मामा म पट ओर मन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसना कोद्रीय सरकार द्वारा 
हम संबंध में ममम ममम पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातिको, अनुमतिर जनमानियों, भूतपूर्व सनिको और न्य निमेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए घमारना अपेलित है । 


- - - - .. . . 


_ _ 


_ 
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अनुसूची 
प का नाम पकीसख्या वर्गीकरण 

बोनमान चन पप सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्मिो सेवा में गोरे गए 
अथवा के लिए पापु-सीमा 

वर्षों का फायदा 
अषयन कर 

केगीम सिविल 

सेवा ( हम ) 
लियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अमीन पनुमेय है 

या नहीं 
- - - -- -- - - 


काममिस्टम 
विश्लेषक 


नही 


2200- 75-2800- 
द रो - 100- 4000 


लागू नहीं 
होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1988 ) समूह " क " रामचिन 
* कार्यभार के ( अननुमषिवीय ) 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकाना है 


35 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों/ मादेशो के अनुसार सरकारी 
तेषकों के लिए 5 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण प्रायु-सीमा अवमारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
सम्पथियो से ( उन से भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार दीप तथा 
समवीप में है ) मावेदन प्राप्त पसे 
के लिए मियत की गई मंतिम मारीष 
होगी ।) 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
গলা 


सीधे भर्ती पिए जाने माले पनियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहिन माय और शैक्षिक प्रांताएं प्रोन्नत व्यक्तियो 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - 


-- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


साग नहीं होता । 


एक वर्ष 


স্বয়ক 
( 1 ) पिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे साख्यिकी / गणित ( माहिती 

सरित ) / गरिया अनुमधान/ भौतिकी या प्रणास्त्र ( सायिको सहित ) 
वाणिज्य ( साखियकी महित ) में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी/ 
कम्प्पटर विज्ञान मे सिग्री या ममतस्य । 
( 2 ) इलैक्ट्रानिक नाम से प्रक्रमण कार्य पा 3 वर्ष का अनुभव भिमसे 

से कम से कम इलेक्ट्रानिक कम्पूटर पर वास्तविक कार्यक्रमण 

फा एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
टिंग 1 पतार अन्य या सहित अभ्यर्थियों की दशा मे सप भोक 

मेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिस की जा सका । 
टिपण . अनुभव पयत्री पहला ( अर्हताएं ) सथ लोक सेवा प्रायोग 

रे विवेकानुमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल के 
जा सकती है ( 8 ) जग चयन में किसी प्रथम पर सप 
मोक सेवा प्रायाग भी पड़ गय है कि उनके शिरा 
भारक्षिप्त रिक्तिया या मरे के लिए अपेक्षित 
गनु - रातने वाले उन ममुनाया के अभ्यर्थियो रे पर्याप्त 

मण्या मे उपग्ध होने की संभावना नहीं है । 
यानीय ( 11 इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या प्रावश्यफ बहता 

____ मणिन किसी भी विषय में प्राक्टरेट डिग्री । 
( L ) किसी मान्यता पा । सस्थान ः म म्यूटर क . . 

घमण रिटम दिमाउस /विश्लेषण में 4 से , मा 
का नाट्यम } प्रशिक्षण ( 3 ) उपसशत 
अधिक कार्यक्रमण भाषा का ज्ञान ---- 
( 1 ) नोयोग 
( 2 ) बेसिक ( 3 ) फाट्रोन 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 
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मी की पति/ मती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिधिम/ स्थानान्तरण 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियां जिनसे 
बार तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने पालीसिमियों की प्रमिशनसा 

प्रोमति/ प्रतिनियक्ति / स्थानापणकिया आएगा 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


-- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. 


- 


- . . 


- 


-- -- - - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रस्प- कालिक संविदा भी है ) 
पारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) . 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ सरकारी अनुसंधाम 
संस्थालों / लोपा उद्यमों कानूनी या स्पायस संगठनों के प्रवीन ऐने अधिकारी : 

( क ) ( 1 ) जो निमित आधार पर सदृश पर धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3600 रु के वेतनमान वाले मा ममतुल्य पदों पर 

सीन वर्ष नियमित सेवा फी है, या 
( 3 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . वेतनमान वाले पा समनुस्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अपन मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अपेजित पाहताएं और अनुभव है । 
( प्रतिमियक्ति मंविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियमित से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कार माह्य पद पर संविधा/ प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - -- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


बपिविभागीय प्रोपति समिति है सो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्न 
किया जाएगा 


प्रत्येक अवसर पर पयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समूह "क "विभागीय प्रोमति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - व्या , 
संयुक्त निवेशक ( डीपी केm) - साम्य 
निदेशक/ प सचिव ( म्या . ) - यस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संमंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , मंच लोक 

मेवा पायोग के अनुमोदनाम भेजी जाएंगीकिल , मदि प्रायोग उनका 
अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संपलोमा 
सेमा प्रायोग के प्रध्या या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - 


- -- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


-- - - -- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - -- - - 


- - - - ----- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - 


म . ए-12018/ 14/ 86- ९] . ] 
तिलक राज मिडका, प्रवर समिय 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


( Transport Wirg ) 


port ( Transport Wing ) Programmer -Systein Inalyx 
Recruitment Ruics, 1988 । 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette 


New Delhi, the 19th September , 1988 


G . S . R . 833. -- In exercise of the powers con 
ferred by the previso to Article 300 of the Consti 
lution , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Programiner-System Analyst in the Miristry 
of Surface Transport , namely : 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . - - The number of th : said post . its classification ] 
end the scale of pav attached thereti , shall be as 
specified in columns 2 104 of the Schedule aint ९६ ] 
to these rules 

3 . Method of recruitricnt, wge limit and qualij . 
cation etc . - -- Thu metliod of recruitment, are liniit . 
qualifications and other matters connected theretvith 
shall be specified in columns 5 10 14 of the said 
Schedule . 


1 . Short title and commencernent .-- ( 1 ) These 
rules may be cailed the Ministry of Surface Trans . 
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4 . Disqualificatiors. No person ,- - 
(a ) who has entertd into or contracted a mar 

riage with : person having a spouse living , 

Or 
(b ) who . liaving a spouse livig , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person ; 
shall be eligible to the said post : 


5 . Power to relax . Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary , or expe 
dient so to do , it inay , by order, for rcasens to be 
recorded in writiag , and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxations of age limit and other cou 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


Provided that tie Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissibl . under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage agı! that there are other 
grounds for so doing , excmpt any person from the 
operation of this rule . 


SCHEDULE 


Nam : of Post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
post 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - selection 
post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the CCS (Pension ) 
Rules , 1972 . 


23 


S 


6 


N . A . 


NO 


ILU 


Programmer 1 * 
System 
Analyst . * Subject to 

variation de - 
dependent on 
workload . 


Gencral Central Rs. 2200 -75 . 
Service Group 2800 AB - 100 
A Gaz : tted 4900 . 
(Non -Ministerial) 


Not exzeeding 35 years . 
(Relaxfble for Government ser 

van s upto 5 years in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government ). 
Note : The crucial date for de 

crmining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
daies in India (other than 
those in Andaman & Nico 
bar Island and Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications 
roquired for direct recruits . 


Wheth -r age and education 
nil qualifications prescribed 
for direct recruits will apply 

in the case of Promotees. 


Period of 
probation , 
if any . 


Method of recruitment Whether 

by direct recruitment or by promo . 
tion or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods . 


LYNN 


10 


ne 


N . A . 


One year 


By transfer on deputation ( inclu 

ding short- term contract ) failing 
which by direct recruitment . 


Essential ; 
(i) Ma, ter s degree in S .atistics/Mathe . 

matics (with Statistics) /Operation Re. 
search /Physics or Economics (with 
Stati itics)/ Commerce (with Statistics ) 

OR 
Degree in Engg ./ Computer Science of 

a recognised Univer , ity or equivalent . 
( ii ) 3 years experience of electronic daja 
i processing work , out of which atleast 

one year experience should he in actual 
programming on an electronic 
computer . 


M 


IL 


E 3 ( ) ] 


STTTT 1 7,542 


FTTT 15,1988/4fa7 23,1910 
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U 


Note 1 . Quligations are relaxable at 

the discretion of the U . P. S . C . in case 

of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 :- Qual. fication regarding ex 

perience is relaxable at the di cretion 
of cha U . P .SC . in th3 c ? ze of candi. 
dates belonging to Scheduled Castes 
and Scha luled Tribes iſ , at any stage 
of selection , the U P . S . C . is of the 
opinion that sufficient number of can 
d .dites from those comm ın tics po 
cses ;ing th . required experience are 
not likely to be available to fill up the 

Vacancies reserved for them 
Desirable : 
(i) Masters degree in Engg . or Doctorate 

Degree in any of the subject mentioned 

in essential qualification . 
( 11 ) Course/ Training in Computer Progra 

mming / Systm Dus gn /Analysis of 410 
* 6 months diration from a recognised 

Institute . 
(ii) Kowledg : of op : 0 ; mire Prog : a 

mming langu ? g indicated blow : - 
(a) COBOL 
( b ) BASIC 
(c ) FORTRAN 


In case of r - cru .tment by promtion / dep itation / 
transfer , grades from which promotion dep 1,atjon / 
transfer to be made 


If a Deparim n . al Promotion Committee Curcumstances in which UPSC 
exist3, what is its composition 

is ro b9 con ulted in making 
recruitment. 


Ver 


13 


Or 


Transforon depu :ation ( including shori- term contract) : Gicup A Deparrmen al Promotion Co - Selection on cach occa jon 
Officers uidar 15 ; Ce atral State Governments Univer- mm ttee (for considering confirmation ) shall be made in consultation 

vities /Gavurma at Research Instituces / Public Un . 1 . Joint Secretary (Admin ) - Chairman with Union Public Service 
dertaking , S . acutory or Au :07omnus Organisa . . JointDirector (EDP Centre ) - -Momber Commission 
tions : 

3 . Director/ Deputy Secy. (Estt )- - Member 
(a ) (i) bolding analogou , pots on regular basis ; NOTE : The Proceedings of the Depart 

mental Promotion Committee relating 
(ii ) with the year ; regular servic : 12 posts in to confirmation shall be sent to the 

the scale of Rs. 2000 - 3500 ou equivale . l ^ ; or Commission for approval. If however , 
( iii ) with 5 years regular service in posts in th : these are not approved by the Commis 

scale of Rs. 1641- 2900 or equivalent ; and sion & fresh meeting of the Depart . 
(0 ) possessing the educational qualificat. ons and mental Promotion Committee to be 

experience as required for direct recruits presided over by the Chairman or a 
under Col. 8 . 

Member of the Union Public Service 
(Period of dop ittion / contract iacluding prriod of Commission shall be held . 

de l lon in 100ther ex -cadre post held immedja . 
sly pard: g ihis appointment in the same or 
som : other organisition/ department of th Central 
Govarom ant shall ordinarily not exceed 3 years . ) 

(No. A 20 : 8 / 14 /86- Estt .} 
T . R . MIDHA , Under Secy . 
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